
Protokół nr 7/2026 

z kontroli  przeprowadzonej  przez  Komisję  Rewizyjną                                           

Rady Miasta i Gminy Prochowice w dniu 19.08.2026 r. 

 

Komisja w składzie: 

Katarzyna Lasak – Przewodnicząca 

Agnieszka Zadarnowska – Wiceprzewodnicząca 

Grzegorz Mosica – Członek Komisji 

Komisja przeprowadziła kontrolę w Miejskim Żłobku w Prochowicach. Tematyka 

kontroli: „Kontrola działalności Miejskiego Żłobka w Prochowicach”. 

W trakcie przeprowadzonej rozmowy Komisja Rewizyjna zapoznała się z działaniami 

objętymi tematem kontroli. Agnieszka  Wysocka – dyrektor Miejskiego Żłobka w Prochowicach 

przedstawiła informacje w wyżej wymienionym temacie. 

W przedstawionej dokumentacji ukazane zostały wszelkie informacje z działalności 

Miejskiego Żłobka w Prochowicach za okres od stycznia do czerwca 2026 r. 

Miejski Żłobek w Prochowicach jest jednostką organizacyjną Gminy Prochowice 

działającą na mocy Uchwały nr XV/90/2025 Rady Miasta i Gminy Prochowice z dnia  

25 czerwca 2025 r. w sprawie utworzenia Miejskiego Żłobka w Prochowicach oraz nadania mu 

statutu i zadania realizuje zgodnie z ustawą z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi do lat     

3 (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 798). 

Do zadań Żłobka należy w szczególności: 

1) wspomaganie i stymulowanie indywidualnego rozwoju dziecka, 

2) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zbliżonych do warunków 

domowych, 

3) zagwarantowanie dziecku właściwej, profesjonalnej opieki pielęgnacyjnej oraz 

edukacyjnej, 



4) kształtowanie u dziecka umiejętności współżycia i współdziałania w zespole 

rówieśniczym, kształtowanie postaw społecznych i usamodzielnianie dziecka zgodnie      

z ich wiekiem i poziomem rozwoju, 

5) troska o stan zdrowia i prawidłowy rozwój fizyczny dziecka poprzez zapewnienie 

właściwej opieki pielęgnacyjnej, profilaktyczno-zdrowotnej, wyrabianie nawyków życia 

codziennego, 

6) rozwijania uzdolnień dzieci, wyobraźni i wrażliwości estetycznej poprzez różne formy 

działalności i dbałość o estetykę otoczenia, 

7) współpraca z rodzicami w celu poznawania potrzeb rozwojowych ich dzieci  

i okazania pomocy w działaniach wychowawczych, sprawowanie funkcji doradczej  

i wspierającej działania rodziny, 

8) zapewnienie dzieciom w czasie ich pobytu w żłobku wyżywienia zgodnego  

z wymaganiami dla danej grupy wiekowej wynikającymi z aktualnych norm żywienia, 

9) zapewnienie właściwych warunków lokalowych z wyposażeniem dostosowanym            

do wieku i potrzeb rozwojowych dzieci. 

Realizacja zadań statutowych odbywa się zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oraz 

przyjętymi procedurami wewnętrznymi, zapewniając prawidłową organizację pracy, 

bezpieczeństwo dzieci oraz właściwe wykonywanie obowiązków przez pracowników placówki. 

Na podstawie przeprowadzonej analizy danych dotyczących liczby dzieci 

uczęszczających do Żłobka w okresie od stycznia do czerwca 2026 r. stwierdza się stopniowy 

wzrost liczby podopiecznych korzystających z opieki placówki. 

Średnia liczba dzieci w analizowanym okresie wyniosła 34 podopiecznych miesięcznie.  

Na dzień 30 czerwca 2026 r. w placówce zatrudnionych było 13 osób. W analizowanym okresie 

2 osoby zostały zatrudnione. 

Stan zatrudnienia oraz liczba opiekunów zostały dostosowane do wymogów określonych            

w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3, w szczególności                   

w zakresie zapewnienia odpowiedniej liczby opiekunów przypadających na liczbę dzieci 

objętych opieką. 

W strukturze zatrudnienia znajdują się m.in.: 



- opiekunowie,  

- pracownicy administracji i obsługi,  

- personel pomocniczy.  

W okresie sprawozdawczym Żłobek realizował zadania opiekuńcze, wychowawcze  

i edukacyjne zgodnie z ustawą o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 oraz Statutem placówki. 

Działania były ukierunkowane na zapewnienie dzieciom bezpiecznych warunków pobytu, 

wspieranie ich wszechstronnego rozwoju oraz budowanie poczucia bezpieczeństwa i zaufania. 

Praca z dziećmi odbywała się zgodnie z miesięcznymi planami pracy, uwzględniającymi wiek, 

indywidualne możliwości rozwojowe oraz potrzeby każdego dziecka. Opiekunowie stosowali 

metody aktywizujące, zachęcające dzieci do samodzielnego poznawania świata poprzez zabawę, 

doświadczenia oraz codzienną aktywność. 

Realizowano zajęcia wspomagające rozwój dzieci w następujących obszarach: 

• rozwój ruchowy poprzez ćwiczenia ogólnorozwojowe, zabawy ruchowe, tory przeszkód 

oraz aktywność na świeżym powietrzu; 

• rozwój poznawczy poprzez zabawy manipulacyjne, konstrukcyjne, sensoryczne oraz 

rozwijające logiczne myślenie i spostrzegawczość; 

• rozwój mowy poprzez czytanie książek, opowiadanie bajek, rozmowy kierowane, 

śpiewanie piosenek; 

• rozwój społeczny i emocjonalny poprzez naukę współdziałania w grupie, kształtowanie 

empatii, samodzielności oraz właściwych relacji z rówieśnikami  

i dorosłymi; 

• rozwój twórczości poprzez zajęcia plastyczne, muzyczne, rytmiczne oraz zabawy 

rozwijające wyobraźnię. 

Duży nacisk położono na wspieranie samodzielności dzieci poprzez naukę wykonywania 

codziennych czynności, takich jak spożywanie posiłków, ubieranie się, dbanie o higienę osobistą 

oraz utrzymywanie porządku po zakończonej zabawie. Działania te były dostosowane do wieku                

i indywidualnego tempa rozwoju każdego dziecka. 



Istotnym elementem działalności było prowadzenie procesu adaptacji dzieci nowo przyjętych              

do Żłobka. Adaptacja odbywała się przy współpracy z rodzicami i była ukierunkowana                    

na stopniowe oswojenie dziecka z nowym środowiskiem, personelem oraz rówieśnikami. 

Pozwoliło to ograniczyć stres związany z rozpoczęciem pobytu w placówce oraz ułatwiło 

dzieciom bezpieczne wejście w życie grupy. 

W codziennej pracy dbano o rozwijanie prawidłowych nawyków zdrowotnych  

i higienicznych. Dzieci uczyły się zasad mycia rąk, właściwego zachowania podczas posiłków 

oraz bezpiecznego korzystania z zabawek i wyposażenia placówki. Realizowano również 

działania promujące zdrowy styl życia, aktywność fizyczną oraz właściwe nawyki żywieniowe. 

Znaczącą rolę odgrywały zajęcia na świeżym powietrzu. W miarę sprzyjających warunków 

atmosferycznych dzieci codziennie korzystały ze spacerów lub z zabaw na placu zabaw,              

co sprzyjało rozwojowi sprawności fizycznej, odporności organizmu oraz poznawaniu 

otaczającego środowiska. 

Od stycznia do czerwca 2026 r. organizowano wydarzenia i uroczystości okolicznościowe, które 

integrowały społeczność Żłobka i wzbogacały ofertę wychowawczą placówki. Były to między 

innymi: 

▪ Bal Karnawałowy, 

▪ obchody Dnia Babci i Dziadka, 

▪ obchody Świąt Wielkanocnych (warsztaty wielkanocne), 

▪ obchody Dnia Matki, Dnia Dziecka oraz Dnia Ojca, 

▪ zajęcia związane z porami roku (przywitanie wiosny - spacer do Parku Miejskiego  

w Prochowicach, warsztaty ogrodnicze; przywitanie lata – plany wakacyjne), 

▪ spotkania o charakterze edukacyjnym i integracyjnym (Światowy Dzień Świadomości 

Autyzmu, Światowy Dzień Książki i Praw Autorskich, Światowy Dzień Ziemi, majowe 

święta narodowe, Dzień Strażaka) 

▪ organizacja Pikniku Rodzinnego. 

Pracownicy na bieżąco obserwowali rozwój dzieci, dokumentowali istotne spostrzeżenia oraz 

pozostawali w stałym kontakcie z rodzicami. Informacje dotyczące postępów, zachowania oraz 



potrzeb rozwojowych dzieci przekazywano podczas codziennych rozmów oraz indywidualnych 

konsultacji. W przypadku zauważenia trudności rozwojowych rodzice otrzymywali informacje           

i wskazówki dotyczące możliwości uzyskania specjalistycznego wsparcia. W analizowanym 

okresie sporządzono 2 informacje o dziecku. 

Realizowane działania opiekuńczo-wychowawcze przyczyniały się do harmonijnego rozwoju 

dzieci, wzmacniania ich samodzielności, kompetencji społecznych oraz poczucia 

bezpieczeństwa. Organizacja pracy Żłobka była ukierunkowana na tworzenie przyjaznego, 

akceptującego i stymulującego środowiska, sprzyjającego wszechstronnemu rozwojowi każdego 

dziecka. 

W Miejskim Żłobku w Prochowicach żywienie dzieci realizowane jest w formie cateringu 

zewnętrznego. Posiłki do Żłobka dostarcza firma Filip Sochacki KATERUŚ w Legnicy zgodnie          

z ustalonym harmonogramem, dwa razy dziennie: śniadanie do godz. 8:15, obiad i podwieczorek 

do godz. 10:40. Posiłki są racjonalne i zbilansowane uwzględniające obowiązujące wytyczne 

dotyczące zasad prawidłowego żywienia. Dzienna stawka żywieniowa wynosi 18 zł – dieta 

podstawowa, 22 zł – dieta eliminacyjna. 

Żywienie eliminacyjne przy nietolerancji pokarmowej realizowane jest w oparciu  

o zaświadczenie lekarskie, uwzględniające rodzaj diety, listę produktów wskazanych  

i przeciwwskazanych. Każde dziecko wymagające diety specjalistycznej ma opracowany 

indywidualny plan żywieniowy. 

Zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu stanowiło jeden            

z podstawowych priorytetów działalności Żłobka. Wszystkie działania były realizowane zgodnie 

z obowiązującymi przepisami prawa, procedurami wewnętrznymi oraz standardami opieki nad 

dziećmi do lat 3. 

 

Pracownicy Żłobka na bieżąco sprawowali nadzór nad dziećmi podczas wszystkich form 

aktywności – zabaw swobodnych, zajęć edukacyjnych, posiłków, odpoczynku oraz pobytu           

na placu zabaw i spacerów. Liczba opiekunów była dostosowana do obowiązujących norm,            

co zapewniało właściwy poziom opieki i bezpieczeństwa. 

 



Na bieżąco monitorowano stan techniczny pomieszczeń, wyposażenia oraz urządzeń 

znajdujących się w Żłobku i na placu zabaw. Wszelkie zauważone usterki były niezwłocznie 

usuwane lub wyłączane z użytkowania do czasu wykonania niezbędnych napraw. Regularnie 

kontrolowano stan wyposażenia, w tym zabawek oraz pomocy dydaktycznych pod kątem ich 

bezpieczeństwa i zgodności z wymaganymi normami. 

Realizacja powyższych działań przyczyniła się do utrzymania wysokiego poziomu 

bezpieczeństwa i higieny w Żłobku oraz stworzenia dzieciom warunków sprzyjających 

zdrowemu i bezpiecznemu rozwojowi. 

 

Komisja Rewizyjna pozytywnie ocenia prowadzone działania Miejskiego Żłobka                   

w Prochowicach, które mają swoje odzwierciedlenie w szerokiej ofercie skierowanej do dzieci          

i  rodziców. 

 

Na tym protokół zakończono. 

 

                     Komisja: 

                                                           Katarzyna Lasak – Przewodnicząca 

                                                                               Agnieszka Zadarnowska – Wiceprzewodnicząca 

                                                                               Grzegorz Mosica – Członek Komisji 

               


