
Projekt 

UCHWAŁA Nr ……………………. 

RADY MIASTA I GMINY PROCHOWICE 

z dnia ….. sierpnia 2026 r. 

 

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru zniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru 

godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych dla dyrektorów 

i wicedyrektorów oraz w sprawie określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru 

godzin zajęć niektórych nauczycieli, obowiązujących w szkołach podstawowych  

prowadzonych przez Gminę Prochowice. 

 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 

gminnym (Dz. U. z 2026 r. poz. 662, ze zm.) oraz art. 42 ust. 6 i ust. 7 pkt 2, pkt 3 lit. b – c 

i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 

515) w związku z art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 25 lipca 2025r. o zmianie ustawy – Karta 

Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2025r. poz. 1160), po uzyskaniu opinii 

związków zawodowych Rada Miasta i Gminy Prochowice uchwala, co następuje: 

 

§ 1. 

1. Nauczycielom, o których mowa w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela, którym 

powierzono stanowiska kierownicze, zatrudnionym w pełnym wymiarze zajęć, obniża 

się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych 

i opiekuńczych do wymiaru określonego w poniższej tabeli: 

 

Lp. Stanowisko kierownicze Rozmiar zniżki Tygodniowy wymiar zajęć 

1 Dyrektor przedszkola czynnego 

Ponad 5 godz. Dziennie liczącego: 

- 2 oddziały 

- 3 oddziały 

- 4-5 oddziałów 

 

 

0-5 

2-7 

5-10 

 

 

15-20 

13-18 

10-15 

2 Dyrektor szkoły liczącej: 

- do 8 oddziałów 

- od 9-16 oddziałów 

- 17 i więcej oddziałów 

 

10-13 

12-14 

13-15 

 

5-8 

4-6 

3-5 

3 Wicedyrektor szkoły liczącej: 

- od 12-16 oddziałów 

- 17 i więcej oddziałów 

 

8-10 

10-12 

 

8-10 

6-8 

4 Kierownik szkoły filialnej liczącej: 

- do 30 uczniów 

- od 31-80 uczniów 

 

3-6 

7-9 

 

12-15 

9-11 

 

2. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć po obniżce, o którym mowa w ust. 1, 

przysługuje od dnia powierzenia stanowiska kierowniczego. 

3. Wymiar zajęć, o którym mowa w ust. 1, stosuje się również do nauczyciela pełniącego 

obowiązki na stanowisku kierowniczym w zastępstwie. W takim przypadku wymiar 



godzin zajęć po obniżce obowiązuje od pierwszego dnia miesiąca następującego po 

miesiącu, w którym powierzono zastępstwo i ustaje z końcem miesiąca, w którym ustało 

powierzenie tej funkcji. 

4. Organ prowadzący może w uzasadnionych przypadkach zwolnić dyrektora szkoły od 

obowiązku realizacji tygodniowego wymiaru zajęć określonego w art. 42 ust. 3 ustawy - 

Karta Nauczyciela, jeśli warunki funkcjonowania szkoły powodują znaczne zwiększenie 

zadań dyrektora. 

§ 2. 

Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć pedagogów, pedagogów specjalnych, 

psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych oraz doradców zawodowych 

zatrudnionych w szkołach,  określa się na 22 godziny. 

 

§ 3. 

Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych 

i opiekuńczych nauczycieli przedszkoli i nauczycieli oddziałów przedszkolnych szkół 

podstawowych pracujących z grupami obejmującymi dzieci 6-letnie i dzieci młodsze, określa 

się : 

a) jeżeli liczba dzieci 6-letnich stanowi co najmniej połowę dzieci w oddziale określa się 

na 22 godziny, 

b) jeżeli liczba dzieci 6-letnich stanowi mniej niż połowę dzieci w oddziale określa się na 

25 godzin. 

§ 4. 

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Prochowice. 

 

§ 5. 

Tracą moc uchwały Rady Miasta i Gminy Prochowice: 

1) nr XXII/144/2000 z dnia 12 czerwca 2000r. w sprawie określenia rozmiaru zniżek 

tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, 

wychowawczych, opiekuńczych oraz zasad ich udzielania dyrektorom, 

wicedyrektorom i nauczycielom pełniącym inne stanowiska kierownicze w szkołach  i 

przedszkolu prowadzonych przez gminę Prochowice; 

2) nr LXIII/301/2022 z dnia 28 września 2022r. w sprawie określenia tygodniowego 

wymiaru zajęć dla niektórych nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych 

przez Gminę Prochowice. 

§ 6. 

Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Dolnośląskiego. 

 

§ 7. 

Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 września 2026 r. 

       Przewodniczący Rady  

                                                  Miasta i Gminy Prochowice 

 

Sebastian Siwoń 

https://sip.lex.pl/#/document/16790821?unitId=art(42)ust(3)


 

Uzasadnienie 

Konieczność podjęcia uchwały wynika z art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie 

ustawy – Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2025 r. poz. 1160), który 

nakłada na organ prowadzący obowiązek dostosowania aktów prawa miejscowego do 

aktualnie obowiązujących przepisów. 

Zgodnie z powyższym przepisem, dotychczasowe akty wydane na podstawie art. 42 ust. 7 

zachowują moc w zakresie art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 w dotychczasowym brzmieniu jedynie do 

dnia 1 września 2026 r. 

W związku z tym konieczne jest podjęcie nowych uchwał w oparciu o aktualne brzmienie 

wskazanych przepisów ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela. 

Niniejsza uchwała stanowi wykonanie delegacji ustawowej określonej w art. 42 ust. 7 pkt 2 

i pkt 3  ustawy i mieści się w zakresie kompetencji organu prowadzącego. 

Uchwała: 

·reguluje obniżki pensum dla dyrektorów i wicedyrektorów, 

·określa pensum nauczycieli specjalistów (pedagogów, psychologów, logopedów itp.), 

·określa pensum nauczycieli przedszkoli pracujących w grupach mieszanych, 

·porządkuje stan prawny poprzez uchylenie dotychczasowych uchwał. 

Regulacja ma charakter porządkujący i systematyzujący. Zapisy projektu uchwały 

odpowiadają dotychczasowym rozwiązaniom (nie są mniej korzystne) obowiązującym 

w jednostkach oświatowych prowadzonych przez Miasto i Gminę Prochowice i nie 

wprowadzają zmian o charakterze zasadniczym w stosunku do uchylanych uchwał. 

Podjęcie uchwały nie wywołuje skutków finansowych dla budżetu gminy. 

Projekt uchwały poddano konsultacją i wyrażeniu opinii związków zawodowych: 

1) Forum Związków Zawodowych Zarząd Wojewódzki Województwa Dolnośląskiego 

we Wrocławiu – opinia bez uwag z dnia 28.07.2026r. 

2) Związek Nauczycielstwa Polskiego Oddział w Prochowicach – opinia pozytywna z 

dnia 24.07.2026r. 

3) NSZZ Solidarność Region Zagłębia Miedziowego – opinia bez uwag z dnia 

28.07.2026r. 

 

Uchwała stanowi akt prawa miejscowego i podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Dolnośląskiego. 

 


