Protokét Nr XXVI111/2026

z sesji Rady Miasta | Gminy Prochowice
odbytej w dniu 27 maja 2026 roku

Pkt 1) Otwarcie sesji i stwierdzenie prawomocnosci obrad sesji.

Sesje otworzyt Przewodniczacy Rady Miasta i Gminy Prochowice Sebastian Siwon. Poinformowat, ze
obrady sesji s3 nagrywane i transmitowane.

Na stan 15 radnych, w sesji uczestniczyto 12 radnych. Kworum zostato osiggniete. Nieobecni radni to :
Agnieszka Zadarnowska, Grzegorz Mosica, Pawet Piskorowski. Przewodniczacy stwierdzit, ze Rada
moze podejmowac prawomocne decyzje.

Powitat zaproszonych gosci:

Burmistrza Miasta i Gminy Prochowice Alicje Sielicka,
e Sekretarza Miasta i Gminy Dorote Kietb,
e Skarbnika Miasta i Gminy Violette Pieton,
e dyrektorow jednostek organizacyjnych,
e dzielnicowego Gminy Prochowice,
e kierownikow referatow,
pracownikéw Urzedu, radnych oraz mieszkancow
Pkt 2) Zatwierdzenie porzadku obrad.

Przewodniczacy Rady poinformowal, ze porzagdek obrad zostat upubliczniony i przekazany radnym.
Radni nie zgtosili uwag do porzadku obrad.

W wyniku gtosowania Rada Miasta i Gminy Prochowice jednomyslnie zatwierdzita porzadek obrad
XXVIII sesji.

Porzgdek obrad przedstawiat sie nastepujgco:

1.0twarcie i stwierdzenie prawomocnosci obrad sesji.

2.Zatwierdzenie porzadku obrad .

3.Przyjecie protokotu z obrad poprzedniej sesji.

4. Informacja Przewodniczgcego Rady o dziataniach podejmowanych w okresie miedzysesyjnym.
5. Interpelacje i zapytania radnych.

6.Sprawozdanie z dziatalnosci p. Burmistrz w okresie miedzysesyjnym.

7. Informacja z dziatalnosci Miejskiego Ztobka w Prochowicach.

8. Ocena Zasobdw Pomocy Spotecznej za 2025 .

9.Podjecie uchwat w sprawach :



- zmian w budzecie Gminy Prochowice na 2026r.,

- okreslenia zasada gospodarowania nieruchomosciami stanowigcymi wiasnos¢ Gminy
Prochowice,

- ustalenia wysokosci ekwiwalentu pienieznego dla strazakéw ratownikdw ochotniczych strazy
pozarnych z ternu gminy Prochowice,

10. Wolne wnioski i informacje

11. Zakonhiczenie obrad ses;ji .

Pkt 3) Przyjecie protokotu nr XXVII z obrad poprzedniej ses;ji.

Przewodniczacy Rady poinformowat, ze zgodnie ze statutem Miasta i Gminy Prochowice protokéf nr
XXVI11/2026 z sesji Rady Miasta i Gminy Prochowice 29 kwietnia 2026 r. zostat wytozony na 7 dni przed
sesjg ikazdy z radnych mdgt sie zapoznad z jego trescig. Dla formalnosci zapytat o ewentualne uwagi
, zapytania do tresci protokotu.

Radni nie zgtosili uwag do tresci protokotu. W wyniku przeprowadzonego gtosowania protokdt zostat

przyjety przez Rade jednogtosnie.

Pkt 4) Informacja Przewodniczacego Rady o dziataniach podejmowanych w okresie
miedzysesyjnym.

Przewodniczacy Rady realizujgc obowigzku wynikajacy ze statutu Miasta i Gminy Prochowice paragraf
36 ustep 2 przedstawit informacje o dziataniach podejmowanych w okresie miedzy sesyjnym . | tak :
-podpisanie uchwat z poprzedniej sesji

-udziat w spotkaniu z dyrektorem PKP w Warszawie odnosnie stacji PKP w Szczedrzykowicach,
-udziat w Nadkaczawskim biegu z historig,

-udziat w festiwalu folkloru pod patronatem Marszatka i Starostwa,

-udziat w mszy odpustowej w miejscowosci Golanka Dolna,

-udziat w Swiecie Konstytucji 3 maja,

-udziat w spotkaniu z Postem Mirostawem Maliszewskim w sprawie ustawy o zespotach

ludowych, Wroctaw

-udziat w balu seniora,

-udziat w Komisji Budzetu, Rozwoju Gospodarczego, Rolnictwa i Ochrony Srodowiska

-petnienie dyzuréw,

-zwotanie dzisiejszej sesji

Pkt 5) Interpelacje i zapytania radnych.

Przewodniczgcy poinformowat o zasadach sktadania interpelacji.



W okresie miedzysesyjnym radny Grzegorz Mosica ztozyt interpelacje
dotyczaca uszkodzenia nawierzchni w ciggu ul. Henryka Poboznego w Prochowicach

Interpelacja i odpowiedZ? na nig opublikowano w Biuletynie Informacji Publicznej.

Pkt 6) Sprawozdanie Burmistrza z dziatalnosci w okresie miedzysesyjnym.

Burmistrz Miasta i Gminy Prochowice Alicja Sielicka przedstawita szczegdétowe sprawozdanie
obejmujace m.in.:

e realizacje inwestycji i postepowan przetargowych,

dziatania w zakresie gospodarki przestrzennej i komunalnej,

projekty i wnioski o dofinansowanie,

dziatania w zakresie oswiaty, spraw spotecznych i bezpieczenstwa,

funkcjonowanie referatéw Urzedu,
e udziat w spotkaniach i wydarzeniach.
Rada Miasta i Gminy Prochowice przyjeta sprawozdanie do wiadomosci do protokotu .
Sprawozdanie stanowi zatgcznik do protokotu sesji.
Pkt 7) Informacja z dziatalnosci Miejskiego Ztobka w Prochowicach.

Przewodniczacy Rady Sebastian Siwon poinformowat, ze informacja z dziatalnosci Miejskiego
Ztobka w Prochowicach zostata szczegétowo oméwiona na Komisji Zdrowa, Spraw Spotecznych,
Edukacji , Kultury i Sportu w dniu 13 maja br. Nie mniej jednak poprosit Panig Dyrektor Agnieszke
Wysocka o krétkie omoéwienie tego zagadnienia.

Dyrektor Miejskiego Ztobka w Prochowicach - Miejski Ztobek w Prochowicach funkcjonuje od dnia 2
wrzesnia 2025 r. jako samorzadowa jednostka organizacyjna Gminy Prochowice. Placéwka zostata
utworzona na podstawie Uchwaty nr XV/90/2025 Rady Miasta i Gminy Prochowice z dnia 25 czerwca
2025 r. i dziata zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3.

Siedziba Ztobka znajduje sie przy ul. Kosciuszki 1A w Prochowicach. Placéwka zostata wybudowana w
ramach programu ,,Aktywny Maluch 2022-2029", ktérego celem byto utworzenie 72 miejsc opieki nad
dzie¢mi do lat 3 oraz dofinansowanie funkcjonowania tych miejsc.

Ztobek posiada nowoczesng baze lokalowa obejmujaca:
e sale dydaktyczne,
e pomieszczenia do odpoczynku dzieci,
e zaplecze kuchenne,
e pomieszczenia administracyjne i techniczne,

e plac zabaw oraz infrastrukture zewnetrzna.



Placéwka czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6:30 do 16:30.

Misja Ztobka jest tworzenie bezpiecznego i przyjaznego $rodowiska wspierajgcego rozwéj dziecka,
budowanie relacji opartych na zaufaniu oraz scista wspdtpraca z rodzicami.

2. Liczba dzieci i organizacja opieki

W okresie od wrzesnia 2025 r. do kwietnia 2026 r. odnotowano stopniowy wzrost liczby dzieci
uczeszczajgcych do Ztobka. Srednia liczba dzieci w analizowanym okresie wyniosta okoto 30
miesiecznie.

Liczba dzieci w poszczegdlnych miesigcach przedstawiata sie nastepujaco:
e wrzesied — 27,
e pazdziernik — 28,
e listopad — 28,
e grudzien-27,
e styczen-31,
e luty-31,
e marzec—32,
e kwiecien —36.
Na dzien 30.04.2026 r. opiekg objetych byto 36 dzieci, ktére funkcjonowaty w dwdch grupach:
e ,Biedronki” — grupa starsza liczgca 16 dzieci,
o, Pszczétki” — grupa mtodsza liczaca 20 dzieci.

Organizacja grup umozliwia dostosowanie pracy do wieku i potrzeb rozwojowych dzieci oraz
zapewnienie odpowiednich warunkéw opieki i wychowania.

3. Zatrudnienie i kwalifikacje kadry
Stan zatrudnienia w Ztobku wynosit:
e od wrzesnia do grudnia 2025 r. — 12 0sdb,
e nadzier 30.04.2026 r. — 13 oséb.
W strukturze zatrudnienia znajdujg sie:
e opiekunowie i mtodsi opiekunowie,
e pokojowe,
e personel administracyjny,
e personel obstugi,

o gtdwny ksiegowy,



e dyrektor.

Kadra opiekuricza posiada wymagane kwalifikacje zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa. Wszyscy
pracownicy posiadajg aktualne szkolenia z zakresu udzielania pierwszej pomocy.

Pracownicy systematycznie uczestniczg w szkoleniach podnoszgcych kwalifikacje zawodowe, m.in. z
zakresu:

e bezpieczenstwa i higieny pracy,

e ochrony danych osobowych,

e cyberbezpieczenstwa,

e HACCP,

e pracy z dzie¢mi do lat 3,

e wspierania rozwoju dzieci oraz pracy z dzie¢mi ze szczegélnymi potrzebami.

Placéwka uczestniczy réwniez w projekcie ,,Akademia Wsparcia — krajowy system wspierania rozwoju
opieki wczesnodzieciecej w Polsce — 2024-2026".

W okresie sprawozdawczym wystepowaty trudnosci w pozyskaniu pielegniarki, pomimo prowadzonych
dziatan rekrutacyjnych.

4. Realizacja zadan opiekunczo-wychowawczych

Ztobek realizuje zadania opiekuricze, wychowawcze i edukacyjne zgodnie z obowigzujgcymi
standardami opieki nad dzie¢mi do lat 3.

Dziatania prowadzone sg w oparciu o plan pracy opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnej oraz
miesieczne plany pracy grup.

W ramach codziennej pracy organizowane s3:
e zabawy swobodne,
e zajecia sensoryczne i plastyczne,
e zabawy muzyczne i rytmiczne,
e zajecia ruchowe,
e zabawy rozwijajgce mowe i komunikacje,
e (¢wiczenia wspierajgce samodzielnosc¢ dzieci,
e spacery i aktywnosci na Swiezym powietrzu,
e zajecia relaksacyjne i wyciszajgce.

W placéwece realizowany jest program adaptacyjny wspierajacy dzieci i rodzicow w procesie rozpoczecia
opieki ztobkowe;.

Ztobek organizuje réwniez wydarzenia okolicznosciowe i integracyjne zwigzane m.in. z:



o  Mikotajkami,
e Balem Karnawatowym,
o Swietami Wielkanocnymi,
e Dniem Pluszowego Misia,
o Swiatowym Dniem Ziemi,
e Swiatowym Dniem Swiadomosci Autyzmu.
5. Wspotpraca z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym
Wspétpraca z rodzicami przebiega aktywnie i konstruktywnie. Rodzice uczestniczg w:
e zebraniach grupowych i ogdlnych,
e konsultacjach z opiekunami i dyrektorem,
e wydarzeniach integracyjnych,
e warsztatach tematycznych,
e organizacji wydarzen okoliczno$ciowych.
W analizowanym okresie zorganizowano m.in.:
e warsztaty piernikowe,
e warsztaty wielkanocne,
e warsztaty ogrodnicze,
e wspolne wydarzenia integracyjne dla dzieci i rodzicow.

Ztobek wspoétpracuje réwniez z instytucjami lokalnymi. W kwietniu 2026 r. odbyto sie spotkanie dzieci
z przedstawicielami Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Prochowicach z okazji Swiatowego Dnia
Ksigzki i Praw Autorskich.

6. Organizacja zywienia dzieci

Zywienie dzieci realizowane jest w formie cateringu zewnetrznego. Positki dostarczane sg zgodnie z
ustalonym harmonogramem i dostosowane do potrzeb zywieniowych dzieci.

Dzienna stawka zywieniowa wynosi:
o 18 zt —dieta podstawowa,
e 22zt —dieta eliminacyjna.
Placéwka realizuje dziatania promujgce zdrowe nawyki zywieniowe, m.in.:
e zachecanie do spozywania warzyw i owocow,
o ksztattowanie samodzielnosci podczas positkdw,

e promowanie zasad higieny,



e dbanie o kulture spozywania positkdw.
7. Program ,, Aktywny Rodzic”

Rodzice dzieci uczeszczajgcych do Ztobka korzystaja ze $wiadczenia ,,aktywnie w ztobku” realizowanego
w ramach programu ,, Aktywny Rodzic”.

W zwigzku z realizacja programu optata za pobyt dziecka w Ztobku jest pokrywana ze $rodkéw
programu, dzieki czemu rodzice ponoszg jedynie koszty wyzywienia dziecka.

8. Cyberbezpieczenstwo i kontrole

W 2025 r. Ztobek przystapit do projektu ,,Cyberbezpieczny samorzad”, ktérego celem jest podnoszenie
poziomu bezpieczerstwa systemoéw informatycznych oraz ochrony danych.

W ramach projektu:
e przeprowadzono audyt bezpieczenstwa,
e wdrozono procedury ochrony danych,
e podniesiono poziom zabezpieczen infrastruktury IT,
e przeprowadzono szkolenia dla pracownikow.
W analizowanym okresie przeprowadzono réwniez kontrole zewnetrzne:
e Panstwowej Inspekcji Sanitarnej,
e organu nadzorujgcego opieke nad dzieé¢mi do lat 3.
Kontrole zakoriczyly sie bez stwierdzenia nieprawidtowosci.
9. Badanie satysfakcji rodzicow

W 2025 r. przeprowadzono anonimowe badanie satysfakcji rodzicow dotyczgce jakosci funkcjonowania
Ztobka.

Wszystkie oceniane obszary uzyskaty bardzo wysokie wyniki — $srednio od 4,9 do 5,0 w pieciostopniowej
skali.

Najwyzej oceniono:

e bezpieczenstwo i higiene,

komunikacje z rodzicami,

jakos¢ opieki,

e zaangazowanie personelu,

atmosfere panujacg w placéwece.

Rodzice podkreslali zyczliwos¢ kadry, indywidualne podejscie do dzieci oraz dobrg wspétprace z
personelem.



Podsumowujgc stwierdzita, ze w okresie sprawozdawczym dziatalnos¢ ztobka byfa realizowana
prawidtowo, zgodnie z obowigzujgcymi standardami opieki nad dzieémi do lat 3. Zapewniono
bezpieczne i sprzyjajace rozwojowi warunki pobytu dzieci oraz wtasciwg organizacje opieki.

Realizowane dziatania opiekuriczo-wychowawcze wspieraty rozwdj psychomotoryczny, spoteczny i
emocjonalny dzieci, z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb. Dbano o higiene, bezpieczerstwo
oraz prawidtowe zywienie wychowankdw.

Kadra ztobka wykazywata zaangazowanie w wykonywanie obowigzkdéw, a wspodtpraca z rodzicami
przebiegata prawidtowo i miata charakter biezgcej wymiany informacji.

Radni przyjeli informacje do wiadomosci do protokotu.
Pkt 8. Ocena Zasobéw Pomocy Spotecznej za 2025 r.

Przewodniczacy Rady Sebastian Siwon poinformowat, ze informacja zostata omdwiona na Komisji
Zdrowia , Spraw Spotecznych , Edukacji , Kultury i Sportu w dniu 13.05.2026 .

Nie mniej jednak poprosit Dyrektora MGOPS Agnieszke Rejchan o krétkg prezentacje materiatu.

Dyrektor MGOPS Agnieszka Rejchan poinformowata, ze ocena zasobdw pomocy spotecznej za 2025
rok zostata przygotowana zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej i obejmuje analize sytuacji spotecznej
oraz demograficznej mieszkaricéw gminy Prochowice. Dokument przedstawia dane dotyczace liczby
mieszkancéw, rynku pracy, infrastruktury spotecznej, oséb korzystajgcych z pomocy spotecznej,
Swiadczen oraz zasobdw instytucjonalnych gminy.

Na dzien 30 czerwca 2025 r. gmina Prochowice liczyta 7 062 mieszkancéw, z czego 51,2% stanowity
kobiety, a 48,8% mezczyzni. W poréwnaniu do roku poprzedniego liczba mieszkaricéw zmniejszyta sie
o okoto 1%, co wskazuje na utrzymujgcy sie trend spadku liczby ludnosci. Osoby w wieku
przedprodukcyjnym stanowity 19,07% mieszkaricow, w wieku produkcyjnym 56,75%, natomiast osoby
w wieku poprodukcyjnym 24,18%, co Swiadczy o postepujgcym procesie starzenia sie spoteczenstwa.

Stopa bezrobocia w gminie wyniosta 4,7% i byfa nizsza niz srednia dla powiatu legnickiego (7,9%) oraz
wojewddztwa dolnoslaskiego (5,3%). Zarejestrowanych byto 188 oséb bezrobotnych, z czego 52%
stanowity kobiety. Udziat oséb dtugotrwale bezrobotnych w ogdlne;j liczbie mieszkaricow wynidst 1,2%.

W gminie funkcjonowata podstawowa infrastruktura wspierajgca dzieci, mtodziez oraz senioréw. Od
wrzesnia 2025 r. dziatat ztobek dysponujacy 72 miejscami. Ponadto funkcjonowato 1 przedszkole z 153
miejscami, 2 swietlice przyszkolne, 9 swietlic wiejskich, 4 kluby sportowe dla dzieci i mtodziezy oraz
Klub Senior+.

Gmina posiadata 194 mieszkania komunalne oraz 6 lokali socjalnych. Nie odnotowano oséb
oczekujgcych na mieszkanie socjalne ani wyrokow eksmisyjnych bez wskazania lokalu socjalnego.

W 2025 r. z pomocy spotecznej skorzystato 151 oséb, co stanowito 2,21% mieszkancéw gminy. W
porownaniu z 2024 r. liczba $wiadczeniobiorcéw zmniejszyta sie o 13 oséb, natomiast liczba rodzin
korzystajgcych z pomocy spadtfa z 128 do 108. Liczba oséb w rodzinach objetych pomocg wyniosta 215.

Najliczniejszg grupe beneficjentéw stanowity osoby w wieku produkcyjnym, jednak zauwazalny byt
rowniez wzrost liczby oséb starszych korzystajgcych z pomocy spotecznej. Liczba oséb dtugotrwale
korzystajgcych z pomocy wyniosta 85 i byfa nieco wyzsza niz rok wczesnie;j.



Najczestsze przyczyny przyznawania pomocy spotecznej to:

bezrobocie — 46 rodzin,

niepetnosprawnos¢ — 43 rodziny,

dtugotrwata lub ciezka choroba — 27 rodzin,

bezradnos$¢ w sprawach opiekurficzo-wychowawczych — 18 rodzin,
e ubdstwo i alkoholizm.
W strukturze pomocy dominowaty swiadczenia niepieniezne. W 2025 r. udzielono:
e 4916 swiadczen niepienieznych,
e 678 Swiadczen pienieznych.
taczna wartos¢ swiadczen pienieznych wyniosta 468 707 zt. Najwiekszg czes$¢ stanowity:
o zasitki state,
e zasitki okresowe,
e zasitki celowe.

W ramach programu ,,Positek w szkole i w domu” pomocga objeto 61 dzieci. Na ten cel przeznaczono
ponad 99 tys. zt.

Ustugami opiekunczymi objeto 20 osdb, natomiast specjalistyczne ustugi dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi swiadczono dla 4 oséb.

W gminie zatrudniony byt 1 asystent rodziny, ktéry wspierat 7 rodzin majacych trudnosci opiekuniczo-
wychowawcze.

Gmina ponosita takze koszty zwigzane z pobytem dzieci w pieczy zastepczej oraz mieszkancéw w
Domach Pomocy Spotecznej. W 2025 r. odptatnos$é za pobyt w DPS dotyczyta 10 oséb i wyniosta ponad
671 tys. zt. Koszty pieczy zastepczej przekroczyty 511 tys. zt.

W 2025 r.:
e zasitki rodzinne pobierato 86 rodzin,
e Swiadczenia alimentacyjne otrzymywaty 53 osoby z 34 rodzin.
taczna kwota swiadczen z funduszu alimentacyjnego wyniosta ponad 322 tys. zt.

Znaczng czes¢ wydatkdw stanowity swiadczenia pielegnacyjne i zasitki pielegnacyjne. taczna wartosc
Swiadczen opiekunczych przekroczyta 1,6 min zt.

Na terenie gminy dziatat OsSrodek Pomocy Spotecznej oraz osrodek wsparcia dysponujgcy 15 miejscami,
z ktorych korzystato 11 oséb. Funkcjonowat réwniez Klub Senior+, finansowany ze $srodkdw gminy i
dotacji wojewddzkich.

Gmina nie posiadata mieszkan treningowych, noclegowni ani ogrzewalni, co moze stanowié¢ wyzwanie
w przypadku wzrostu problemdéw mieszkaniowych lub bezdomnosci.



Analiza danych wskazuje, ze sytuacja spoteczna gminy Prochowice w 2025 r. byta stabilna, a liczba oséb
korzystajgcych z pomocy spotecznej stopniowo malata. Nadal jednak istotnymi problemami
spotecznymi pozostaja:

e bezrobocie,
e niepetnosprawnosé,
e dtugotrwate choroby,

e trudnosci opiekuiczo-wychowawcze rodzin,

starzenie sie spofeczenstwa.

Rosngce wydatki na opieke dtugoterminowg, piecze zastepczg oraz swiadczenia opiekuricze wskazujg
na koniecznos¢ dalszego rozwijania ustug spotecznych, szczegélnie skierowanych do senioréw, oséb
niesamodzielnych i rodzin wymagajgcych wsparcia. Gmina posiada jednak podstawowg i stabilng
infrastrukture spoteczng umozliwiajgcy realizacje najwazniejszych zadan z zakresu pomocy spoteczne;.

Radni pozytywnie ocenili zasoby spoteczne w 2025 roku, wskazujgc na ich stabilnos¢ oraz
systematyczny rozwdj. Podkreslono poprawe wspdtpracy pomiedzy instytucjami realizujgcymi zadania
z zakresu polityki spotecznej, wzrost aktywnosci spotecznej mieszkarnicow oraz efektywne
funkcjonowanie lokalnych inicjatyw. Zwrécono réwniez uwage na dobrg dostepnosé ustug spotecznych
oraz skutecznos$¢ dziatan wspierajacych rézne grupy spoteczne.

Radni przyjeli do wiadomosci do protokotu ocene zasobéw pomocy spotecznej Gminy Prochowice za
2025r.

Pkt 9 ) Podjecie uchwat w sprawach :
Pkt 9.1 Projekt uchwaty w sprawie zmian w budzecie Gminy na 2026 rok,

Przewodniczgcy Rady Sebastian Siwon poinformowat, ze projekt uchwaty zostat omdwiony na
Komisji , nie mniej jednak poprosit o jego przedstawienie przez Skarbnika

Skarbnik MIG Violetta Pietorn zaprezentowata projekt uchwaty w sprawie zmian w budzecie
Gminy Prochowice na rok 2026. Zmiany w budzecie polegajg na :

-zwiekszeniu planu dochodéw i wydatkéw budzetu Gminy Prochowice o dotacje z Wojewddztwa
Dolnoslaskiego w facznej kwocie 12 900 zt na dofinansowanie realizacji wycieczek szkolnych pn.
Poznaj Dolny Slask :

Szkota Podstawowa Nr 2 w Prochowicach 4 300 zt
Szkota Podstawowa Nr 2 w Prochowicach 4 300 zt
Szkota Podstawowa w Dabiu 4 300

- zmianie klasyfikacji budzetowej zadania realizowanego w ramach Funduszu Soteckiego przez
sotectwo Kawice.

Po dokonanych zmianach budzet gminy wynosi:

e dochody budzetu ogétem — 54.592.489,00 zt, w tym:



o dochody biezgce —53.510.864,00 zt,
o dochody majgtkowe —1.081.625,00 zt;
e wydatki budzetu ogdétem — 56.546.466,32 zt, w tym:
o wydatki biezgce —54.115.926,32 zt,
o wydatki majgtkowe —2.430.540,00 zt.

Poinformowano, ze planowany deficyt budzetu gminy na 2026 rok nie ulegt zmianie i wynosi
1.953.977,32 zt.

Deficyt zostanie sfinansowany:

e przychodami pochodzgcymi z zaciggnietych pozyczek i kredytéw na rynku krajowym w kwocie
1.128.340,00 zi,

e Srodkami, o ktérych mowa w art. 217 ust. 2 pkt 8 ustawy o finansach publicznych, w kwocie
622.286,78 zi,

e Srodkami, o ktérych mowa w art. 217 ust. 2 pkt 6 ustawy o finansach publicznych, w kwocie
203.350,54 zt.

Dla formalnosci prowadzacy sesje zapytat o ewentualne uwagi, zapytania do projektu uchwaty. Wobec
ich braku postawit projekt uchwaty pod gtosowanie .

Wyniki gtosowania

status llos¢ procent
ZA 12 100 %
PRZECIW 0 %
WSTRZYMALO SIE 0 %

W wyniku przeprowadzonego gtosowania imiennego Rada Miasta i Gminy Prochowice stosunkiem
gloséw 12 za, 0 wstrzymujacych , 0 przeciwnych podjeta uchwate Nr XXVIIl / 143/ 2026 w sprawie
zmian w budzecie gminy Prochowice na 2026 .Uchwata podjeta jednogtos$nie i stanowi zatacznik
do protokotu wraz z imiennym wykazem gtosowania.

Pkt 9.2 Projekt uchwaty w sprawie okreslenia zasad gospodarowania nieruchomosciami
stanowigcymi wtasnos¢ Gminy Prochowice,

Przewodniczagcy Rady Sebastian Siwor poinformowat, ze projekt uchwaty zostat omdwiony na
Komisji , nie mniej jednak poprosit o jego przedstawienie przez pracownika Ref. Gospodarki
Nieruchomosciami Ochrony Srodowiska i Rolnictwa Katarzyne Hatlaé-Wegtowska.

Podinspektor ds. nieruchomosci Katarzyna Hatlas -Weglowska poinfomowata ,ze projekt uchwaty w
sprawie okreslenia zasad gospodarowania nieruchomosciami stanowigcymi wtasnos¢ Gminy



Prochowice, ktéry procedowalismy na komisjach wymaga wprowadzenia zmian poniewaz, jak
Panstwo wiedzg, kazda podejmowana przez nas uchwata trafia do weryfikacji do organu nadzoru tj. w
naszym przypadku do Wojewody Dolnoslgskiego. To standardowa procedura, ktérej celem jest
zapewnienie petnej zgodnosci lokalnego prawa z przepisami krajowymi. Dlatego nasz projekt uchwaty
rowniez przestaliSmy do organu nadzorujgcego. Dzisiaj otrzymalismy e-mail z odpowiedzig, ze w toku
tej weryfikacji organ nadzoru zwrdécit nam swoje uwagi i spostrzezenia dotyczace konkretnych zapiséw
naszej uchwaty, a mianowicie:

- do usuniecia par. 1 we fragmencie ,,na czas oznaczony do 3 lat”; par. 12 ust. 3 i ust. 4 poniewaz

nabywanie, zbywanie i obcigzanie nieruchomosci oraz ich wydzierzawiania lub wynajmowania na czas
oznaczony do 3 lata nalezy do kompetencji burmistrza w ramach zarzagdu mieniem gminnym,

- do usuniecia par. 2 ust. 2 — organ nadzoru nie widzi podstaw dla rady do takiej regulacji,

- do usuniecia par. 13 — organ nadzoru nie widzi potrzeby takiego zapisu w uchwale,

- do usuniecia par. 14 ust. 2, we fragmencie ,,a w przypadku jego braku studium uwarunkowan i

kierunkow zagospodarowania przestrzennego miasta i gminy Prochowice”, poniewaz 100% miasta i
gminy pokrywa plan zagospodarowania przestrzennego.

Wprowadzanie poprawek na skutek uwag organu nadzorczego to normalny, partnerski element
procesu legislacyjnego. Pokazuje on, ze potrafimy reagowac elastycznie i z petng odpowiedzialnoscig
dbamy o jakos$¢ stanowionego przez nas prawa.

W zwigzku z powyzszym wnioskuje o wykreslenie przedstawionych zapiséw uchwaty i poparcie
proponowanych zmian.

Prowadzacy dla formalnosci zapytat radnych o ewentualne uwagi, zapytania do zaproponowanych
zmian oraz projektu uchwaty . Wobec ich braku w pierwszej kolejnosci poddat pod przegtosowanie
zmiany w projekcie uchwaty zaproponowane przez organ nadzoru.

Radni w wyniku przeprowadzonego gtosowania jednomyslnie wyrazili zgode na wykreslenie z
projektu uchwaty w sprawie okreslenia zasad gospodarowania nieruchomosciami stanowigcymi
wtasnos¢ Gminy Prochowice zapiséw zakwestionowanych przez organ Nadzoru-Wojewode
Dolnoslaskiego.

W dalszej kolejnosci prowadzacy obrady poddat pod przegtosowanie projekt uchwaty w sprawie
okreslenia zasad gospodarowania nieruchomosciami stanowigcymi wtasnos¢ Gminy Prochowice z
poprawkami naniesionymi na dzisiejszej sesji.

Dla formalnosci prowadzacy sesje zapytat o ewentualne uwagi, zapytania do projektu uchwaty.
Wobec ich braku postawit projekt uchwaty pod gtosowanie .

Wyniki gtosowania

status llos¢ procent

ZA 12 100 %



PRZECIW 0 %

WSTRZYMALO SIE, 0 %

W wyniku przeprowadzonego gtosowania imiennego Rada Miasta i Gminy Prochowice stosunkiem
gtoséw 12 za, 0 wstrzymujacych, 0 przeciwnych podjeta uchwate Nr XXVIII / 144/ 2026 w sprawie
zmian  okre$lenia zasad gospodarowania nieruchomosciami stanowigcymi wtasno$é Gminy
Prochowice .Uchwata podjeta jednogtosnie i stanowi zatacznik do protokotu wraz z imiennym
wykazem gtosowania.

Pkt 9.3 Projekt uchwaty w sprawie ustalenia wysokosci ekwiwalentu pienieznego dla strazakéw
ratownikdw ochotniczych strazy pozarnych z terenu gminy Prochowice,

Przewodniczacy Rady Sebastian Siwon poinformowat, ze projekt uchwaty zostat omodwiony na
Komisji, nie mniej jednak poprosit o jego przedstawienie przez Kierownika Referatu Spraw
Obywatelskich Wtadystawa Morocha.

Kierownik Referatu Spraw Obywatelskich Wiadystaw Moroch poinformowat, ze projekt uchwaty
zostat przygotowany w zwigzku z pismem Ochotniczej Strazy Pozarnej w Prochowicach dotyczagcym
zmiany wysokosci ekwiwalentu pienieznego dla strazakdéw ratownikéw OSP.

Zgodnie z ustawg o ochotniczych strazach pozarnych gmina ma obowigzek finansowania dziatalnosci
OSP oraz ustalenia w drodze uchwaty wysokosci ekwiwalentu za udziat strazakéw ratownikéow w
dziataniach ratowniczych, akcjach ratowniczych, szkoleniach i éwiczeniach.

Projekt uchwaty przewiduje ustalenie stawek ekwiwalentu w wysokosci:
e 30,00 zt za kazdg rozpoczety godzine udziatu w dziataniu ratowniczym lub akcji ratowniczej,
e 14,00 zt za kazda rozpoczetg godzine udziatu w szkoleniu lub ¢wiczeniu.

Przyjecie uchwaty spowoduje jednoczesnie utrate mocy obowigzujgcej uchwaty z dnia 30 listopada
2022 r. regulujacej dotychczasowe stawki ekwiwalentu.

Proponowane stawki mieszczg sie w limitach okreslonych przepisami ustawy o ochotniczych strazach
pozarnych. Uchwata wejdzie w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslgskiego, z mocg obowigzujgcy od 1 lipca 2026 r.

Dla formalnosci prowadzacy sesje zapytat o ewentualne uwagi, zapytania do projektu uchwaty. Wobec
ich braku postawit projekt uchwaty pod gtosowanie .

Wyniki gtosowania

status llos¢ procent

ZA 12 100 %

PRZECIW 0 %



WSTRZYMALO SIE 0 %

W wyniku przeprowadzonego gtosowania imiennego Rada Miasta i Gminy Prochowice
stosunkiem gtoséw 12 za, 0 wstrzymujacych , 0 przeciwnych podjeta uchwate Nr XXVl / 145/
2026 w sprawie ustalenia wysokosci ekwiwalentu pienieznego dla strazakéw ratownikow
ochotniczych strazy pozarnych z terenu gminy Prochowice. Uchwata podjeta jednogtosnie i
stanowi zatacznik do protokotu wraz z imiennym wykazem gtosowania.

Pkt 10. Wolne whnioski i informacje

Gtos zabrata Burmistrz Miasta i Gminy Prochowice, Alicja Sielicka, ktéra poinformowata, ze w dniu 27
maja obchodzone jest Swieto Samorzadu Terytorialnego oraz Dzier Pracownika Samorzgdowego.
Swieto to nawiazuje do pierwszych demokratycznych wyboréw samorzadowych przeprowadzonych w
1990 roku, a zostato ustanowione w 2020 roku. Pani Burmistrz podkredlita, ze radni stanowig wazng
cze$¢ samorzadu jako organ stanowigcy i kontrolny. Aktywnie uczestniczg w realizacji wielu
przedsiewzieé oraz stwarzajg mieszkanncom mozliwosci rozwoju i dziatania. W zwigzku z tym ztozyta
wszystkim radnym podziekowania za dotychczasowg wspdtprace, zyczac satysfakcji z petnionej
funkgiji, realizacji zamierzen i planéw oraz jak najmniej trudnych i konfliktowych sytuacji. Zyczyta takze
spotecznego zrozumienia dla odpowiedzialnej pracy wykonywanej na rzecz mieszkancéw Miasta i
Gminy Prochowice.

Przewodniczgcy Rady Sebastian Siwonia, w imieniu wtasnym oraz radnych, podziekowat za ciepte
stowa skierowane do Rady. Nastepnie na rece Pani Burmistrz ztozyt podziekowania za dotychczasowa
wspotprace dla wszystkich pracownikéw urzedu oraz dyrektoréw i pracownikow jednostek
samorzadowych . Zyczyt p. Burmistrz duzo cierpliwosci i wytrwatosci w trudnej oraz wymagajacej
pracy na rzecz mieszkancow, a takze dalszej owocnej wspotpracy, ktdra bedzie sprzyjac rozwojowi
Gminy Prochowice.

Na zakorniczenie Przewodniczacy podziekowat za upominki przekazane radnym z okazji Dnia
Samorzadu Terytorialnego.

Pkt 11. Zakonczenie obrad ses;ji.

Przewodniczacy podziekowat wszystkim za udziat i zamknat obrady XXVIII sesji Rady Miasta i Gminy
Prochowice.

Protokotowata: Przewodniczyt :

Jolanta Szpularz Sebastian Siwon



Sprawozdanie z dzialalnosci Burmistrza Miasta i Gminy Prochowice
za okres miedzy sesjami

od dnia 29.04. 2026 r. do dnia 27.05.2026 r.

Za okres migdzy sesjami realizowano nast¢pujace sprawy:

Sprawy 7 zakresu dzialania Referatu Inwestycji i Gospodarki Przestrzennej

1. W dniu 30 kwietnia 2026t po przeprowadzonym postepowaniu przetargowym

zawarta zostata umowa z firma Eko Partner Recykling sp. z 0.0. na zadanie:
Odbior, transport i zagospodarowanie odpadow komunalnych z terenu
miasta i gminy Prochowice oraz z Punktu Selektywnej Zbiorki Odpadow
Komunalnych. Zadanie podzielone jest na 2 czgsci. Cze$S¢ 1 odbior i
zagospodarowania odpadoéw komunalnych od mieszkancow, Czes¢ 2 odbior i
zagospodarowanie odpadow zgromadzonych na PSZOK. Wartos¢ zawartych
umow to kwota — w czesci 1 — 6.094.234,80 zt, w czesei 2 - 439.525,71 zk.
Termin realizacji umowy 1 maja 2026r do 31 grudnia 2027r.

. W dniu 8 maja 2026t odbyto si¢ otwarcie ofert na realizacj¢ zadania Budowa
sieci kanalizacji sanitarnej przy ul. Zamkowej w Prochowicach wraz z
przejsciem pod dnem rzeki Mlynowka. Wptynelty dwie oferty, najtansza
ztozona zostata przez firm¢ WOD-BRUK sp. z 0.0. za kwote 874.578,16 zt. W
dniu 27 maja 2026r zawarta zostala umowa na realizacj¢ tego zadania. W
przysztym tygodniu planowane jest przekazanie placu budowy.

. Realizowane zadania :

1) Budowa przejazdu pieszo-rowerowego w ciggu drogi wojewddzkiej nr
292 w Lisowicach — wykonany zostal juz przewiert pod droga wojewodzka
w celu utozenia kabla energetycznego do zasilenia budowanego oswietlenia
ulicznego. Wykonawca ma juz zatwierdzony projekt tymczasowe]
organizacji ruchu, zatem teraz rozpoczng si¢ prace zwigzane z budowg
oswietlenia 1 przejazdu pieszo-rowerowego.

2) Budowa cmentarza komunalnego w Prochowicach wraz z
infrastrukturg techniczng — etap 1 — w ramach zadania Wykonawca
wykonal juz przytacze i wewnetrzng sie¢ wodociggowa, wykonane rowniez
zostaty podejscia pod zdroje uliczne. W chwili obecnej oczekujemy na
aktualizacje projektu zjazdu z drogi powiatowej na cmentarz.

3) Zagospodarowanie terenu rekreacyjno- wypoczynkowego w
Prochowicach w elementy malej architektury wraz ze zwi¢kszeniem
bioroznorodnosci na trasie rowerowej Krainy Legow Odrzanskich —
Rowerowy Szlak Odry dofinansowane z Planu Strategicznego dla
Wspoélnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 — zadanie jest ukonczone,
Wykonawca zglosit juz przygotowanie zadania do odbioru koncowego,



2.

ktory wstepnie zaplanowany jest na 29 maja 2026r. W ramach inwestycji
wykonane zostat: remont istniejacych schoddéw zewnetrznych, $ciezki o
nawierzchni zwirowej o pow. 672 m? oraz o szer. 1,5 m, zespot obiektow
matej architektury tj.: tawki — 8 szt,. kosze na Smieci — 8 szt., lampy solarne
— 6 szt., hamaki zewng¢trzne na stlupach drewnianych — 2 szt., stét do gry w
,pitkarzyki”, 1 szt., stojak na rowery 5 stanowiskowy, wybudowana
zostata pergola rekreacyjnej z siedziskami drewnianymi, pufami
wiszacymi, hamakiem, miejsce na ognisko, wiata drewnianej o
powierzchni zabudowy 25m?, boisko do siatkowki, boisko do koszykowki
oraz nasadzenia.

4. W dniu 21 maja 2026r Urzad Marszatkowski dokonat rozstrzygnigcia
konkursu ,,Odnowa Dolnoslaskie; Wsi”. Nasz wniosek ztozony na realizacje
zadania : Budowa placu zabaw przy Centrum Edukacji, Kultury i Sportu
w Kwiatkowicach zostat przyjety, wysoko$¢ dofinansowania 60.000. W
chwili obecnej oczekujemy na umowe z Wojewddztwem Dolnoslgskim.

5. W dniu 13 maja 2026r UMWD opublikowal harmonogram naborow
niekonkurencyjnych w ramach zadan realizowanych przez ZIT LGOF. W
harmonogramie naboro6w znalazty si¢ dwa zadania:

1) Ochrona i zwiekszanie roznorodnosci biologicznej w Zabytkowym parku w
Rogowie Legnickim

2) Trasa rowerowa wraz z infrastrukturg turystyczng obrazujgcq tereny
przyrodnicze i walory kulturowe Prochowic

Pracujemy teraz nad ztozeniem wnioskéw o dofinansowanie.

6. W dniu 8 maja 2026r ztozony zostal wniosek o dofinansowanie do programu
z Planu Strategicznego dla Wspodlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027
poprzez Lokalng Grupe Dzialania LGD Kraina tegow Odrzanskich w
dziataniu pn ,,Spotkajmy si¢ w £egach” na zagospodarowanie terenu Basenu
Kapielowego w Prochowicach. Wniosek dotyczy zagospodarowania terenu
Basenu Kgpielowego w urzadzenia matej architektury tj. fotele, wiaty
rekreacyjne, tawki, boisko do koszykowki, boisko do gry w bule, oswietlenie
solarne itp. Zadanie zaplanowane jest do realizacji w roku przysztym.

7. W zakresie zagospodarowania przestrzennego :

1) przekazano kolejne materialy do wniosku wylgczenia z produkcji rolnej dla
urbanisty wykonujgcego plan miejscowy pod elektrownie wiatrowe i
fotowoltaiczne w Dabiu,

2) w trakcie opiniowania i uzgadniania sg projekty plandw miejscowych:
Cichoborz, Golanka Dolna, Kawice, Kwiatkowice oraz Szczedrzykowice.
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Sprawy 7 zakresu dzialania Referatu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej

1. W dniu 4 maja 2026 r. zawarta zostata umowa na ,,Wykonanie dokumentacji
projektowo-kosztorysowej przebudowy drogi wojewodzkiej nr 292 na dhugosci
260 m w Lisowicach”. Wykonawcg projektu jest firma Pracownia Projektowa z
Legnicy za kwote 59 040,00 zt brutto. Termin wykonania prac - 31 pazdziernika
2026 1.

2. W dniu 4 maja 2026 r. zawarta zostala umowa na opracowanie dokumentacji
projektowej na zadanie ,,Rozbiorki istniejgcych pomieszczen gospodarczych przy
ul. Wroctawskiej/ul. Pozarniczej w Prochowicach — dz. Nr 127/13 obr. 2 m.
Prochowice”. Wykonawcg projektu jest firma Pracownika Projektowa 1 Obstugi
Inwestycji ATRIUM ARCHITEKCI z Prochowic za kwote 20 000,00 zt brutto, z
terminem realizacji do dnia 31 pazdziernika 2026 r.

3. W dniu 4 maja 2026 r. zawarta zostala umowa na opracowanie dokumentacji
projektowej na zadanie ,Remont elewacji budynku mieszkalnego ul.
Kochanowskiego 1 w Prochowicach”. Wykonawca projektu jest firma
Pracownika Projektowa 1 Obstugi Inwestycji ATRIUM ARCHITEKCI z
Prochowic za kwotg 20 000,00 zt brutto, z terminem realizacji do dnia 31
pazdziernika 2026 r.

4. Trwa wydawanie karmy dla pséw pozyskanej dzigki wspdlpracy z
Towarzystwem Opieki nad Zwierzgtami w Polsce Oddzial Legnica. Karma bedzie
wydawana mieszkancom gminy do wyczerpania zapasoOw. W sotectwach zadanie
realizowane jest przez Soltysow Wisi.

5. W wyniku rozstrzygnigcia konkursu na realizacj¢ zadan z zakresu
przeciwdziatania uzaleznieniom 1 patologiom spolecznym wybrano oferte
Prochowickiego Klubu Sportowego Taekwon-do Champion. Przyznana kwota
dofinansowania 14 500,00 zt.

6. Zakonczyt si¢ konkurs ,,Organizacja i1 przeprowadzenie profilaktycznego
wydarzenia z okazji Dnia Dziecka ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatan
edukacyjnych i profilaktycznych w zakresie przeciwdzialania narkomani oraz
innym uzaleznieniom”. Kwota dofinansowania 15 000,00 zl przyznana zostata
dla Stowarzyszenia Inicjatyw Spotecznych ,,Nasza Gmina”.

7. Ogloszono konkurs na dofinansowanie ,,Stacjonarnego wypoczynku letniego
dzieci 1 mlodziezy szkolnej na terenie miasta i gminy Prochowice”. Kwota
dofinansowania 14 500,00 zt. Rozstrzygnigcie konkursu nastgpi w dniu 12
czerwca 2026 r.
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8. Na biezaco usuwane sg awarie w lokalach komunalnych, dotyczace awarii
instalacji elektrycznej, ogrzewania, uszkodzenia schodow wejsciowych.

9. Pozostate sprawy wynikajace z dziatalnos$ci referatu realizowane sg na biezaco.

Sprawy w zakresie dzialania Referatu Gospodarki Nieruchomosciami,

Ochrony Srodowiska i Rolnictwa

1. 7. W zakresie ochrony Srodowiska:

¢ toczg si¢ 2 postepowania w sprawie wydania decyzji o srodowiskowych
uwarunkowaniach zgody na realizacj¢ inwestycji pn.:

1) Adaptacja istniejagcych budynkéw 1 placu na Stacje Demontazu
Pojazdoéw, zlokalizowanego na dz. ew. nr 162/2; 162/3 w
miejscowosci Kawice 46a, gmina Prochowice”

2) Budowa elektrowni fotowoltaicznej PV Golanka-Motyczyn o mocy do
113 MW  wraz z infrastrukturg towarzyszaca w gminie Prochowice,
na dziatkach 626/3, 626/4, 633, 634 obreb Golanka Dolna i dziatkach
nr 11/1, 12, 13, 8, 9 obreb Motyczyn™.

W zakresie rolnictwa

e Dolnoslaski Urzad Wojewodzki we Wroctawiu przyznat srodki finansowe
w kwocie 60 000,00 zt dla Gminna Spotka Wodna Prochowice.

2. W zakresie gospodarki nieruchomosciami prowadzone byly i sa
postepowania w zakresach:

% przeprowadzono pierwszy przetarg publiczny ustny ograniczony na
sprzedaz udzialuw wysokosci %2 do nieruchomo$ci gruntowe]
niezabudowane] oznaczonej ewidencyjnie jako dziatka nr 546/9 o
powierzchni 0,0252 ha, polozonej w obrgbie Lisowice. Cena osiggni¢ta
w przetargu: 13.200,00 zt + 23% Vat;

¢ przeprowadzono pierwszy przetarg publiczny ustny nicograniczony na
sprzedaz nieruchomosci gruntowej zabudowanej budynkiem gospodarczo-
garazowym oznaczonej ewidencyjnie jako dziatka nr 78/6 o powierzchni
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0,0043 ha, potozonej w obrgbie 2 miasta Prochowice. Przetarg zakonczyt
si¢ wynikiem negatywnym, zaden oferent nie zglosit si¢ do przetargu;

>

¢ przeprowadzono pierwsze rokowania na sprzedaz nieruchomosci
gruntowej niezabudowanej oznaczonej ewidencyjnie jako dziatka nr 21/3 o
powierzchni 0,3000 ha, polozone; w obrebie Rogoéw Legnicki gm.
Prochowice. Cena osiaggnigta w rokowaniach: 62.000,00 ztotych netto,
w sprawie wyplaty odszkodowania za nieruchomos¢ przejeta z mocy prawa
pod droge — zawarto 3 porozumienia w sprawie wyptaty odszkodowan;

*» podjeto zarzadzenie nr 40/2026 z dnia 06 maja 2026 r. w sprawie
ogloszenia wykazu nieruchomosci lokalowej przeznaczonej do sprzedazy
(lokal mieszkalny nr 8 w budynku pod adresem Rogow Legnicki 26A).

s podjeto zarzadzenie nr 41/2026 z dnia 06 maja 2026 r. w sprawie
ogloszenia  wykazu  nieruchomosci  gruntowej  niezabudowanej
przeznaczonej do zbycia w drodze bezprzetargowej w formie umowy
zamiany (zamiana dziatki nr 111 w obrebie Szczedrzykowice na dziatke
nr 113/8 w obrgbie Szczedrzykowice).

* podjeto zarzadzenie nr 42/2026 z dnia 06 maja 2026 r. w sprawie
ogloszenia wykazu nieruchomosci gruntowej przeznaczonej do sprzedazy
w drodze bezprzetargowej na rzecz samoistnego posiadacza (dziatka nr 38
w obregbie Motyczyn)

% ogloszono IV przetarg publiczny ustny nieograniczony na sprzedaz dziatek
nr 54/5, 54/6, 54/7, 54/8, 54/9, 54/10 1 54/12 potozonych w obrgbie 4 miasta
Prochowice. Przetarg odbegdzie si¢ dnia 18 czerwca 2026 r. od godziny

10.30;

¢ ogloszono VI przetarg publiczny ustny nieograniczony na sprzedaz dziatki

nr 56/7 w obrebie 4 miasta Prochowice. Przetarg odbedzie si¢ dnia 18

czerwca 2026 r. o godz. 10.00.

% Sprawy biezace z zakresu Ref. GNiR realizowane sg na biezaco.

Sprawy 7 zakresu dzialalnosci Referatu Spraw Spolecznych, Obywatelskich

1. przygotowano i przekazano do Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty wniosek o
udzielenie wsparcia finansowego na zakup sprzetu, pomocy dydaktycznych i
narzedzi w 2026 roku —,,Cyfrowy uczen”;
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2.przygotowano dokumentacj¢ o przyznaniu dotacji na dofinansowanie
wycieczek szkolnych ,,Poznaj Dolny Slask”, podpisano umowe dotacji w
wysokosci 12.900,00 zt;

3. wystgpiono do Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o wydanie opinii
w sprawie przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora Miejskiego
Przedszkola w Prochowicach;

Sprawy spoleczne:

- od 28 kwietnia do 18 maja - przeprowadzono postepowanie z pomini¢ciem
konkursu ofert o wsparcie realizacji zadania publicznego pod nazwag
,NADKACZAWSKI DZIEN DZIECKA - rodzinne zawody wedkarskie”,
przyznana dotacja 4.000,00 zi, oferte ztozyto Stowarzyszenie Wspolne Miejsce”,
podpisano umowe;

- 18 maja — podpisano i przekazano do Dolnoslaskiego Urzedu Wojewoddzkiego
Aneks do umowy w zakresie dozywiania ,,Positek w szkole 1 w domu” na lata
2024-2028;

Sprawy obywatelskie:

1.przygotowano na potrzeby Starostwa Powiatowego sprawozdanie z tegoroczne;j
kwalifikacji wojskowej,

2.przygotowano i1 wystano formularz rejestracyjny gminy Prochowice do
Centralnego Wykazu Obiektow Noclegowych.

3. na biezaco prowadzone sg sprawy referatu.
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Sprawy z zakresu dzialalnosci Referatu Finansowego

Ksiegowos¢ podatkowa, wymiar i windykacja:

e w okresie pomigdzy sesjami wystawiono tytuly egzekucyjne na taczna
kwote zaleglosci 73.912,00 zl, sukcesywnie prowadzona jest analiza
zaleglosci  oraz korespondencja zwigzana z prowadzonymi
postepowaniami egzekucyjnymi,

e wplynely dwa wnioski o udzielenie ulgi w postaci odroczenia i roztozenia
na raty naleznosci podatkowych z tytutu podatku od nieruchomosci dla
przedsiecbiorcow. Obecnie trwa etap uzupelniania wymaganych
dokumentow.,

e Rozliczono soltysow z tytutu pobranych podatkow oraz przygotowano

wyplaty za inkaso.

Ksiegowos¢ i sprawozdawczos¢ budzetowa:
Sprawozdania za okres pomie¢dzy sesjami 2026 r.:

e zatwierdzono sprawozdania za miesigc kwiecien 2026 r. od jednostek
podleglych gminie 1 zbiorcze sprawozdania Gminy Prochowice za
miesigc kwiecien 2026 r.
Zarzadzeniem Nr 39/2026 Burmistrza Miasta i Gminy Prochowice z dnia 6 maja

2026 r. w sprawie przekazano Radzie Miasta 1 Gminy Prochowice sprawozdania
finansowego Gminy Prochowice za 2025 rok.

Poinformowano kierownikoéw jednostek podleglych o planach finansowych
w podjetych Zarzadzeniach Burmistrza Miasta i Gminy Prochowice oraz
Uchwale Rady Miasta 1 Gminy Prochowice na rok 2026.
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Sporzadzono comiesi¢czng deklaracje dot. rozliczenia podatku od towarow i

ustlug VAT.

W pozostatym zakresie pracy Referatu Finansowego sprawy prowadzone sg na

biezaco.

Sprawy z zakresu dziatania Referatu Organizacyjno-Prawnego

1. W dniu 14,21 1 28 maja 2026 27.04.2026 r. swiadczona jest nieodptatna
pomoc prawna dla mieszkancow gminy.

2. Zakonczona zostata kontrola z Dolnoslagskiego Urzedu Wojewodzkiego we
Wroctawiu dotyczaca prawidlowosci wydatkow poniesionych na realizacje
przedsiewzigcia w ramach KPO z Programu rozwoju instytucji opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 Aktywny Maluch. Kontrola przeszta pozytywnie, nie
wydano zadnych zalecen.

3.Burmistrz Miasta 1 Gminy za okres miedzy sesjami podjeta 10 zarzadzen,
w tym: 7 z zakresu spraw finansowych, 1 ze spraw komunalnych, 2 z zakresu
spraw inwestycyjnych

Pozostate sprawy referatu realizowane sg na biezaco.

SPRAWOZDANIE DOT. SPOTKAN ODBYTYCH MIEDZY SESJAMI
PRZEZ BURMISTRZA:

30.04.2026 spotkanie z P.H.U. J. Koziet z Legnicy w sprawie uruchomienia
dodatkowej linii komunikacyjnej na trasie Rogow Legnicki — Legnica

30.04.2026 spotkanie z Sekretarzem Stanu w Ministerstwie Obrony Narodowe]
Pawtem Bejda. PrzedstawiliSmy potrzebe budowy drogi do Rzadowej Agencji
Rezerw Strategicznych w Lisowicach

Spotkanie z Wicemarszatkiem Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej Piotrem
Zgorzelskim. RozmawialiSmy migdzy innymi o naszym samorzadzie oraz o
ochronie zabytkow

01.05.2026 2. edycja Festiwalu Folkloru na prochowickim Rynku



5. Nadkaczawski Bieg z Historig w tle
03.05.2026 Obchody Swieta Konstytucji 3 maja

06.05.2026 uczestniczylam w bardzo waznym spotkaniu z Postem na Sejm RP
Mirostawem Maliszewskim, ktory zajmuje si¢ m. in. przygotowaniem ustawy
o Zespotach Ludowych

08.05.2026 uczestniczytam jako gos¢ w jubileuszu 20-lecia dziatalnosci zespotu
ludowego Nietkowianki z Nietkowa.

11.05.2026 uczestniczyta w spotkaniu z Wiceprezesem Zarzadu PKP Dariuszem
Grajda. Podczas rozmow omdéwiono plany dotyczace: remontu budynku stacji
kolejowej w Szczedrzykowicach, utworzenia miejsc parkingowych, poprawy
oswietlenia, uporzadkowania i zagospodarowania terenu wokot stacji.

11.05.2026 wreczenie Medali za Diugoletnie Pozycie Malzenskie dla par z
nasze] Gminy, ktére od pot wieku idg przez zycie razem

26 maja 2026 r. uczestniczylam w spotkaniu z Dyrektorem GDDKiA Oddziat
Wroctaw Waldemarem Wojciechowskim oraz Marcinem Sutkiem,
Naczelnikiem Wydziatu Dokumentacji.

Podczas rozmow omowiliSmy m.in. temat poprawy bezpieczenstwa pieszych w
rejonie tzw. Osiedla Gorka w Prochowicach.

Na tym sprawozdanie zakonczono.

Prochowice, 27.05.2026 r.
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1. Wprowadzenie

Zgodnie z art. 16a ustawy z 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej gmina i powiat oraz
samorzad wojewodztwa zobowigzani sg do sporzgdzenia corocznie oceny zasobow pomocy
spotecznej w oparciu o analize lokalnej sytuacji spoteczno-demograficznej, ktéra w szczegoélnosci
winna obejmowac: infrastrukture, kadre, organizacje pozarzadowe, naktady finansowe ponoszone
na zadania pomocy spotecznej oraz informacje o osobach i rodzinach korzystajgcych z
pomocy spotfecznej. Niniejsza analiza opisuje ww. sytuacje w gminie Prochowice. Jest to
gmina miejsko-wiejska, lezaca w powiecie legnickim. Gmina Prochowice graniczy z gminami:
Kunice, Lubin, Malczyce, Ruja, Scinawa, Wotéw ). Siedzibg gminy jest miasto Prochowice.
Powierzchnia gminy Prochowice wynosi 103 km2, co stanowi 14 % powierzchni powiatu, 0,51 %
powierzchni wojewddztwa. Gestos¢ zaludnienia w gminie wynosi 69 osob, w powiecie 73,9 osbb,
w wojewodztwie 143,8 osob. Ponizej prezentujemy szczegotowe dane o: sytuacji demograficznej,
rynku pracy, infrastrukturze spotecznej, korzystajgcych z pomocy i wsparcia, swiadczeniach
pomocy spotfecznej, zasobach instytucjonalnych pomocy i wsparcia, kadrze pomocy spotecznej,
srodkach finansowych na wydatki w pomocy spotecznej i innych obszarach polityki spoteczne;j
w budzecie jednostki samorzadu terytorialnego, aktywnosci projektowo-konkursowej jednostki
organizacyjnej pomocy spotecznej, wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi w obszarze
pomocy i wsparcia gminy Prochowice.

2. Dane o sytuacji demograficznej i spotecznej

Wedtug stanu na 30 czerwca 2025 r., liczba ludnosci gminy Prochowice wyniosta 7.062
osoby, z czego 51,2 % stanowity kobiety, a 48,8 % mezczyzni. Liczba ludnosci gminy
stanowi 12,85 % ludnosci powiatu, 0,25 % ludnosci wojewddztwa. Struktura ludnosci gminy
przedstawiata sie nastepujgco: osoby w wieku przedprodukcyjnym stanowity 19,07 %, osoby
w wieku produkcyjnym 56,75 %, a w wieku poprodukcyjnym 24,18 %. W latach 2024-2025
liczba ludnos$ci spadta o 1 %”. Wedtug stanu na 31 grudnia 2025 stopa bezrobocia w gminie
wyniosta: 4,7 %. Stopa bezrobocia dla powiatu wynosi 7,9 % dla wojewddztwa wynosi 5,3
%. Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w gminie Prochowice wynosita 188, w tym 52
% stanowity kobiety, 48% mezczyzni. Udziat dlugotrwale bezrobotnych w stosunku do ogoine;j
liczby ludnosci (6834 osoby stan liczby ludnosci na 31.12.2025) wyniost 1,2 %. W zasobach
infrastruktury spotecznej gminy znajduje sie 1 ztobek (0d01.09.2025 r.) dysponujacy 72 miejscami,
1 przedszkole dysponujgce 153 miejscami, 2 Swietlice przyszkolne oraz 9 swietlic wiejskich i
4 kluby sportowe dla dzieci i mtodziezy oraz 1 klub seniora. Ponizej prezentujemy w formie
graficznej i tabelarycznej szczegdtowe dane dotyczace demografii (liczbe ludnosci w podziale na
pte¢ i grupy wiekowe), rynku pracy (liczbe oséb bezrobotnych, liczbe bezrobotnych dtugotrwale,
liczbe oséb bezrobotnych z prawem do zasitku, wskaznik bezrobocia wsrdd beneficjentéw pomocy
spotecznej) i infrastruktury spotecznej (liczba ztobkdw, liczba opiekunéw dziennych, liczba miejsc
w ztobkach, liczba dzieci ktérym nie przyznano miejsca) oraz w formie tabelarycznej informacje
o infrastrukturze spotecznej zawierajace dane wiasne jednostki dotyczace: liczby mieszkan
komunalnych, socjalnych, liczby os6b oczekujgcych na mieszkania komunalne i socjalne, liczby
wyrokow eksmisyjnych bez wskazania lokalu socjalnego, liczby klubow i innych miejsc spotkan
dla senioréw na terenie gminy Prochowice.



Liczba mieszkancéw wg grup wiekowych i ptci
Grupa wiekowa mezczyzna kobieta
0-3 84 99
4-6 101 93
7-18 497 473
wiek produkcyjny* 2147 1860
60-64 232
65-74 447 538
75-79 104 159
80+ 68 160

*Zgodnie z definicjg GUS wiek produkcyjny to dla mezczyzn 18-64 lata, a dla kobiet 18-59 lat.
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Liczba mieszkancéw wg grup wiekowych i ptci
Grupa wiekowa mezczyzna kobieta
10-18 258 264
wiek produkcyjny* 2183 1833
60-64 244
65-74 388 416
75-79 253 296
80+ 366 561

*Zgodnie z definicjg GUS wiek produkcyjny to dla mezczyzn 18-64 lata, a dla kobiet 18-59 lat.

Prognozowana liczba mieszkancéw wg grup wiekowych i ptci
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Liczba os6b bezrobotnych, liczba dtugotrwale bezrobotnych oraz liczba oséb bezrobotnych z prawem do

zasitku (poziom powiatu)

1800
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Status Ogé6tem MezczyZni Kobiety
Bezrobotni ogdtem 1608 782 826
Bezrobotni z prawem do 266 114 152
zasitku
Diugotrwale bezrobotni 840 394 446

Bezrobotni ogétem

Bezrobotni z prawem do zasitku

Il Kobiety M Mezczyzni

Dtugotrwale bezrobotni




Tabela prezentuje liczbe oséb bezrobotnych, liczbe bezrobotnych dtugotrwale oraz liczbe os6b

bezrobotnych z prawem do zasitku, ogétem i w podziale na ptec.

Powiat Wojewo6dztwo
Status Kobiety Mezczyzni Kobiety Mezczyzni
Osoby bezrobotne ogétem 826 782 31 558 32182
Osoby bezrobotne z prawem do zasitku 152 114 5335 4186
Osoby dtugotrwale bezrobotne 446 394 14 798 14 056

Polska
Kobiety Mezczyzni
438 744 446 243
67 286 57 112
221 318 200 543



Wskaznik bezrobocia wéréd beneficjentéw pomocy spotecznej. Wskaznik obliczany jako stosunek liczby
0s06b w rodzinach korzystajgcych z pomocy spotecznej z powodu bezrobocia do liczby os6b w rodzinach
korzystajgcych z pomocy ogétem.

Rok Wskaznik

2021 50%
2022 39%
2023 51%
2024 46%
2025 39%
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Liczba placowek i miejsc dla dzieci

Jednostka terytorialna Miara Warto$¢ liczbhowa

Gmina Liczba dzieci w ztobkach 27,00

Gmina Liczba oséb zatrudnionych 4,00
na stanowisku opiekuna

Gmina Liczba ztobkéw 1,00

Powiat (Srednia) Liczba dzieci w ztobkach 23,88

Powiat ($rednia) Liczba os6b zatrudnionych 3,75
na stanowisku opiekuna

Powiat ($rednia) Liczba ztobkow 0,63

Wojewodztwo (Srednia) | Liczba dzieci w ztobkach 91,11

Wojewddztwo ($rednia) | Liczba osob zatrudnionych 15,71
na stanowisku opiekuna

Wojewodztwo (Srednia) | Liczba ztobkow 2,61

Infrastruktura opieki nad dzie¢mi
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75,00
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45,00

30,00
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M Liczba dzieci w ztobkach
W Liczba ztobkéw
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Il Liczba oséb zatrudnionych na stanowisku opiekuna




Liczba placowek i miejsc dla dzieci

Jednostka terytorialna Miara Wartos$¢ liczbowa

Gmina Brakujgce miejsca dla 0,00
dzieci w ztobkach

Powiat (Srednia) Brakujgce miejsca dla 2,00
dzieci w ztobkach

Wojewddztwo (Srednia) | Brakujace miejsca dla 6,35

dzieci w ztobkach

Infrastruktura opieki nad dzie¢mi
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Il Brakujace miejsca dla dzieci w ztobkach, Warto$¢ liczbowa
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INFRASTRUKTURA SPOLECZNA
(stan na 31.XIlI)

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2024 Rok oceny 2025 Prognoza 2026*
INFRASTRUKTURA SPOLECZNA

Liczba mieszkan komunalnych w zasobie gminy 1 196 194 194
Iz_izzzats)zt%r\:\i’o;rl:‘?r\:\;ziozonych na mieszkanie komunalne 2 26 21 21
w tymz \A_/iersza’1: ) ) 3 7 6 6
Liczba mieszkan socjalnych (lokali)
Liczba oczekujacych na mieszkanie socjalne 4 0 0 0
Liczpa wyrokéw eksmisyjnych bez wskazania lokalu 5 0 o 0
socjalnego
Liczba klubéw i innych miejsc spotkan dla senioréw 6 1 1 1
Liczba hospicjow 7 0 0 0
Liczba os$rodkéw dla cudzoziemcow 8 X X X

* Wielkos$¢ prognozy nie dotyczy wartosci przyrostu lub spadku. W przypadku braku mozliwos$ci oszacowania
wielkosci liczbowych dla prognozy nalezy wpisac¢ liczby odpowiadajace danym z kolumny "Rok oceny 2025".
Niniejsza instrukcja dotyczy wypetniania wszystkich tabel OZPS.

3. Dane o korzystajacych z pomocy i wsparcia

Pomoc i wsparcie z pomocy spotecznej w gminie Prochowice w 2025 roku uzyskato 151
osbéb, co stanowito 2,21 % wszystkich mieszkancéw gminy. W roku oceny, w stosunku do
2024 roku, tgczna liczba oséb korzystajgcych z pomocy i wsparcia zmniejszyta sie o 13 oséb.
Natomiast liczba rodzin, ktérym przyznano swiadczenie z pomocy spotecznej zmniejszyta sie
w stosunku do roku poprzedniego o 20. W przypadku dtugotrwale korzystajacych z pomocy
spotecznej ich liczba osiggneta poziom 85 osob, co oznaczato wzrost w stosunku do roku
2024 o 3 osoby. W gminie Prochowice najczesciej wystepujgcymi przyczynami trudnej sytuacji
zyciowej osob i rodzin a jednoczesnie powodami ubiegania sie o pomoc spoteczng w 2025
roku byto kolejno: bezrobocie, niepetnosprawnosc¢, dtugotrwata lub ciezka choroba, bezradnosc¢
w sprawach opiekunczo wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, ubostwo
i alkoholizm. Ponizej prezentujemy w formie graficznej i tabelarycznej szczegdtowe dane
dotyczace: liczby rodzin i os6b w rodzinach korzystajacych z pomocy spotecznej w podziale
na wiek i pte¢, wskaznika deprywacji lokalnej, liczby diugotrwale korzystajacych z pomocy
spotecznej w podziale na ptec¢ i grupy wiekowe, liczby oséb i rodzin korzystajacych ze swiadczen
pienieznych i niepienieznych, liczby oséb korzystajacych z ustug opiekunczych i specjalistycznych
ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, liczby rodzin korzystajacych
z poradnictwa specjalistycznego, wskaznika pracy socjalnej, liczby rodzin korzystajacych z
interwencji kryzysowej, wskaznika kontraktu socjalnego w podziale na typy, wskaznika projektow
socjalnych.
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Liczba os6b korzystajgcych ze Swiadczenh na podstawie wydanych decyzji

Liczba Swiadczeniobiorcow

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

Gmina

255
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($rednia)
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Wojewddztwo
($rednia)
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Swiadczen

Produkcyjny

Poprodukcyjny

Wiek

0-17

Produkcyjny

Grupa Kobiety Mezczyzni
0-17 61 30 31
Produkcyjny 74 34 40
Poprodukcyjny 17 9 8
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Liczba oséb pobierajgcych swiadczenia
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Liczba os6b korzystajgcych z pomocy spotecznej w podziale na wiek i pte¢ wg liczby wyptaconych
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Wskaznik deprywacji lokalnej
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2021

Rok Wskaznik deprywacji lokalnej
2021 2,91%
2022 2,78%
2023 2,68%
2024 2,31%
2025 2,15%

2022

2023

Il Wskaznik deprywacji lokalnej

2024

2025
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Liczbarodzin i liczba oséb w rodzinach korzystajacych z pomocy spotecznej

Rok Liczba rodzin Liczba 0os6b w rodzinach
2019 221 420
2020 184 302
2021 174 316
2022 150 300
2023 138 268
2024 128 241
2025 108 215

Korzystajacy z pomocy spotecznej
450
400

350

300 e

250

200 \

\
150

100

50

0
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Rok

= Liczba rodzin = Liczba oséb w rodzinach
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Liczba kobiet korzystajgcych z pomocy spotecznej

Liczba kobiet korzystajgcych z pomocy
Poziom Wiek 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Prochowice 0-17 29 30 35 36 34 26 30
Produkeyjny 38 44 53 54 48 36 34
Poprodukcyjny 15 14 13 10 9 9 9
Powiat ($rednia) 0-17 30 28 25 27 25 21 22
Produkcyjny 69 65 62 67 54 48 47
Poprodukcyjny 29 29 31 29 27 25 24
Wojewodztwo ($rednia) | 0-17 38 34 29 32 28 23 23
Produkcyjny 109 103 91 92 81 93 77
Poprodukcyjny 62 57 54 53 51 67 52

Liczba kobiet korzystajgcych z pomocy

60

50

40

20

10

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Rok

=-0-17 = Produkcyjny Poprodukcyjny
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Liczba mezczyzn korzystajgcych z pomocy spotecznej

Liczba mezczyzn korzystajgcych z pomocy
Poziom Wiek 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Prochowice 0-17 47 33 40 40 40 27 31
Produkcyjny 70 81 79 61 64 57 40
Poprodukcyjny 12 8 4 3 6 10 8
Powiat ($rednia) 0-17 35 30 30 28 23 22 21
Produkcyjny 83 85 80 72 71 66 64
Poprodukeyjny 12 11 12 11 10 12 12
Wojewddztwo ($rednia) | 0-17 41 37 31 34 30 25 26
Produkcyjny 144 141 132 120 117 131 116
Poprodukeyjny 24 23 23 23 24 31 26
Liczba mezczyzn korzystajgcych z pomocy
90
75 /
60
) \/
15
0
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Rok
= 0-17 = Produkcyjny Poprodukcyjny
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Liczba swiadczen pienieznych i niepienieznych z pomocy spotecznej

C . Liczba
Rodzaj Swiadczenia swiadczen
$wiadczenia niepieniezne 4916
Swiadczenia pieniezne 678

12%

M $wiadczenia niepieniezne
M $wiadczenia pieniezne

88%

Liczba swiadczen
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Liczba os6b korzystajgcych ze Swiadczen pienieznych i niepienieznych

Liczba oséb

Rodzaj $wiadczenia 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Swiadczenia niepieniezne 120 55 73 76 71 53 61
Swiadczenia pieniezne 135 145 140 125 121 111 90

Liczba 0s6b korzystajacych ze Swiadczen pienieznych i niepienieznych
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Liczba rodzin korzystajgcych ze Swiadczen pienieznych i niepienieznych

Liczbarodzin
Rodzaj $wiadczenia 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Swiadczenia niepieniezne 66 32 36 43 37 27 30
Swiadczenia pieniezne 131 125 129 125 120 111 90

Swiadczenia niepieniezne

Liczba rodzin
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Rodzaje swiadczen, z ktérych korzystajg poszczeg6lne typy rodzin

Liczba rodzin pobierajacych swiadczenia

Typy rodzin Ogodtem Swiadczenia pieniezne Swiadczenia niepieniezne
jednoosobowe 68 68 0
wieloosobowe 41 23 30

Liczba rodzin pobierajgcych swiadczenia

80
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40
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20

10

jednoosobowe

Typy rodzin

wieloosobowe

Il $wiadczenia pieniezne Ml $wiadczenia niepieniezne
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Rodzaje swiadczen, z ktérych korzystajg poszczeg6lne typy rodzin ze wzgledu na liczbe dzieci

Liczba Swiadczen

Typ rodziny Ogdtem Swiadczenia pieniezne Swiadczenia niepieniezne
bez dzieci 588 588

jedno dziecko 198 a7 151
dwoje dzieci 1782 34 1748
troje dzieci 775 1 774
czworo i wiecej dzieci 2075 8 2067
inne 176 176

Liczba swiadczen

2400
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400

bez dzieci jedno dziecko dwoje dzieci troje dzieci czworo i wiecej dzieci inne

Il $wiadczenia pieniezne Il $wiadczenia niepieniezne
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Powody udzielania pomocy rodzinom

Powody udzielenia pomocy i wsparcia - ranking LICZBA RODZIN OGOLEM
BEZROBOCIE 46
NIEPEENOSPRAWNOSC 43
DEUGOTRWALA LUB CIEZKA CHOROBA 27
BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEK.-WYCHOWAWCZYCH | 18
PROWADZENIA GOSPODARSTWA DOMOWEGO - OGOLEM

BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEK.-WYCHOWAWCZYCH | 12

PROWADZENIA GOSPODARSTWA DOMOWEGO - OGOLEM - W
TYM: RODZINY NIEPEENE

UBOSTWO
ALKOHOLIZM
POTRZEBA OCHRONY MACIERZYNSTWA

POTRZEBA OCHRONY MACIERZYNSTWA - W TYM: POTRZEBA
OCHRONY WIELODZIETNOSCI

BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEK.-WYCHOWAWCZYCH | 3
PROWADZENIA GOSPODARSTWA DOMOWEGO - OGOLEM - W
TYM: RODZINY WIELODZIETNE

TRUDNOSCI W PRZYSTOSOWANIU DO ZYCIA PO ZWOLNIENIU 3
Z ZAKEADU KARNEGO

BEZDOMNOSC
NARKOMANIA

A~ O
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Powody udzielenia pomocy i wsparcia

BEZROBOCIE

NIEPEENOSPRAWNOSC

DEUGOTRWAEA LUB CIEZKA
CHOROBA

BEZRADNOSC W SPRAWACH
OPIEK.-WYCHOWAWCZYCH I
PROWADZENIA GOSPODARSTWA
DOMOWEGO - OGOLEM

BEZRADNOSC W SPRAWACH
OPIEK.-WYCHOWAWCZYCH I
PROWADZENIA GOSPODARSTWA
DOMOWEGO - OGOLEM - W TYM:
RODZINY NIEPELNE

UBOSTWO

ALKOHOLIZM

POTRZEBA OCHRONY
MACIERZYNSTWA

POTRZEBA OCHRONY
MACIERZYNSTWA - W TYM:

POTRZEBA OCHRONY

WIELODZIETNOSCI

BEZRADNOSC W SPRAWACH
OPIEK.-WYCHOWAWCZYCH I
PROWADZENIA GOSPODARSTWA
DOMOWEGO - OGOLEM - W TYM:
RODZINY WIELODZIETNE

TRUDNOSCI W
PRZYSTOSOWANIU DO ZYCIA PO
ZWOLNIENIU Z ZAKEADU
KARNEGO

BEZDOMNOSC

NARKOMANIA
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Gtéwne powody przyznania $wiadczen w roku

Liczba swiadczen

Bezradno$¢ w sprawach
opiekunczo -
wychowawczych - rodzina
wielodzietna

Bezradnos$¢ w sprawach
opiekunczo-wychowawczych
- rodzina niepetna

Bezrobocie

Niepetnosprawnos¢

Liczba Swiadczen

. . Ogo6tem Swiadczenia @ Swiadczenia

Powdd przyznania B L
niepieniezne pieniezne

Bezrobocie 1889 1679 210
Bezradno$¢ w sprawach 1098 1084 14
opiekuriczo-wychowawczych
- rodzina niepetna
wielodzietno$¢ 1083 1083
Niepetnosprawnos¢ 744 352 392
Bezradno$¢ w sprawach 647 645 2
opiekunczo -
wychowawczych - rodzina
wielodzietna

wielodzietnos¢

0 300

Bl Swiadczenia pieniezne

600

900 1200

1500

M Swiadczenia niepieniezne

1800

2100
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Gtowne powody przyznawania pomocy dla rodzin jednoosobowych i wieloosobowych

Typ Typ Typ Typ
rodziny rodziny rodziny rodziny
4i
Powdd przyznania Ogoétem 1l-osobowa 2-osobowa 3-osobowa wiecej
0s6b
Bezrobocie 46 31 2 7 6
Niepetnosprawnos¢ 42 33 5 1 3
Dtugotrwata lub ciezka 26 21 1 1 3
choroba
Bezradno$¢ w sprawach
opiekunczo-wychowawczych 11 2 6 3
- rodzina niepetna
Alkoholizm 4 2 1 1
Ubdstwo 4 4
wielodzietno$¢ 4 4
Liczba rodzin pobierajacych swiadczenia wg powoddéw
Bezrobocie Typ rodziny
Niepetnosprawnos¢ Typ rodziny
Dtugotrwata lub ciezka choroba Typ rodzin
Bezradnos$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczyc
- rodzina niepetna Typ rodziny
Alkoholizm Typ rodziny
Ubéstwo Typ rodziny
wielodzietno$¢ Typ rodziny
0 10 20 30

M 4 iwiecej oséb M 3-0sobowa

M 2-0sobowa

M 1-0sobowa
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Liczba os6b korzystajgcych z ustug opiekunczych

Rok Lw;pa
0s6b
2019 23
2020 17
2021 16
2022 0
2023 16
2024 17
2025 20
Liczba oséb
28
24
20
12
8
4
0
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Rok

= Liczba oséb = Linia trendu
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Liczba os6b korzystajgcych ze specjalistycznych ustug opiekunczych

Liczba oséb

Rok

Liczba
0s6b

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

O 0o oo ol o|o

(0

2019

2020

2021

= | iczba os6b ™ Linia trendu

2022
Rok

2023

2024

2025
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Liczba os6b korzystajgcych z ustug specjalistycznych opiekuriczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi

Rok Lw;pa
0s6b
2019 9
2020 8
2021 7
2022 0
2023 5
2024 5
2025 4
10
9
8
6
4 \
3
2
0
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Rok

= Liczba oséb = Linia trendu
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Liczba rodzin korzystajgcych z poradnictwa specjalistycznego

Liczba rodzin w latach

Rodzaj 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Poradnictwo specjalistyczne 0 0 0 0 0 0
Liczba rodzin
1
0
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Rok

= Liczba rodzin = Linia trendu

2025
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Wskaznik pracy socjalnej - wskaznik obliczany jako stosunek liczby rodzin objetych pracg socjalng do
rodzin os6b, ktérym przyznano $wiadczenie pomnozony przez 100%

Wskaznik pracy socjalnej

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Wskaznik pracy socjalnej 21,32% | 43,31% | 18,18% 0,00% 0,00% 0,00% | 87,96%
Liczba rodzin, ktorym 197 157 165 150 138 128 108
przyznano Swiadczenia
Praca socjalna ogétem 42 68 30 0 0 0 95
Wskaznik pracy socjalnej

240 108,00%
200 90,00%
160 72,00%
120 54,00%
80 36,00%
40 18,00%
0,00%

2019 2020 2021

2022

Rok

2023

2024

I Liczba rodzin, ktérym przyznano $wiadczenidlll Praca socjalna ogétem
= \Wartos$¢ wskaznika pracy socjalnej

2025
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Liczba rodzin korzystajgcych z interwencji kryzysowej

Interwencja kryzysowa

Liczba rodzin korzystajacych z interwencji kryzysowej

1

Liczba rodzin, Linia trendu

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Rok

= Liczba rodzin = Linia trendu
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Kontrakt socjalny
Wskaznik obliczany jako udziat 0séb objetych kontraktem socjalnym typu A i typu B w ogéinej liczbie oséb nim objetych

Rok Praca socjalna Li Liczba os6b objetych
iczba kontraktami/projektami
kontraktow/projektow  <Ontraxtami/projektami
socjalnymi
2022 KONTRAKT SOCJALNY czes¢ A 13 13
KONTRAKT SOCJALNY czes¢ B 0 0
2023 KONTRAKT SOCJALNY czes¢ A 0 0
KONTRAKT SOCJALNY czes¢ B 0 0
o KONTRAKT SOCJALNY czes$¢ A 4 4
KONTRAKT SOCJALNY czes¢ B 0 0
o KONTRAKT SOCJALNY czes¢ A 3 3
KONTRAKT SOCJALNY czes¢ B 0 0
Liczba
kontraktéw/projektéw
14
12
10
8
6
4
2
0
2022 2023

Liczba osdb objetych

Rok

2025

Il KONTRAKT SOCJALNY cze$¢ B Il KONTRAKT SOCJALNY czes$é A

kontraktami/projektami
socjalnymi

14

12

10

2022

2023

Rok

2024

2025

Il KONTRAKT SOCJALNY cze$¢ B Il KONTRAKT SOCJALNY cze$¢ A
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Liczba projektow socjalnych w odniesieniu do liczby 0séb nimi objetych

Wskaznik pracy socjalnej

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

LICZBA
KONTRAKTOW/PROJEKTOW 0 0 0 0 0
SOCJALNYCH
LICZBA OSOB OBJETA
KONTRAKTAMI/PROJEKTAMI 0 0 0 0 0
SOCJALNYMI

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Rok

Il LiCczBA KONTRAKTOW/PROJEKTOW SOCJALNYCH
Il L1CZBA OSOB OBJETA KONTRAKTAMI/PROJEKTAMI SOCJALNYMI



Swiadczenia pieniezne z pomocy spotecznej

Rok Kwota Swiadczen pienieznych
2020 405 043,25 zt
2021 373 753,29 zt
2022 423 591,89 zt
2023 313 385,84 zt
2024 437 633,31 zt
2025 468 707,37 zt

Kwota swiadczen pienieznych

500,00K zt

400,00K 2t ~———— —

EEEEEEEEEEL

300,00K zt

200,00K zt

100,00K zt

0,00K zt
2020 2021 2022 2023 2024

Rok

= Kwota swiadczen pienieznych= Linia trendu

2025
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Podstawowe statystyki dla Swiadczenh pienieznych

Poziom Wiersz Liczba Swiadczen
Gmina RAZEM - ZASItKI OKRESOWE - OGOLEM 192
RAZEM - ZASIEKI STALE - OGOLEM 275
Powiat (Srednia) RAZEM - ZASItKI OKRESOWE - OGOLEM 376
RAZEM - ZASIEKI STALE - OGOLEM 322
Wojewddztwo (Srednia) | RAZEM - ZASIEKI OKRESOWE - OGOLEM 446
RAZEM - ZASItKI STALE - OGOLEM 698
Kraj ($rednia) RAZEM - ZASItKI OKRESOWE - OGOLEM 429
RAZEM - ZASIEKI STALE - OGOLEM 643

Liczba swiadczen

800
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Il Wojewédztwo ($rednia)
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DANE O KORZYSTAJACYCH Z POMOCY i WSPARCIA

w calym okresie sprawozdawczym

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2024 Rok oceny 2025 Prognoza 2026
OSOBY | RODZINY, KTORYM UDZIELONO POMOCY i WSPARCIA
Liczba oséb 1 164 151 151
OSOBY | RODZINY, KTORYM PRZYZNANO SWIADCZENIE
Liczba oséb 2 164 151 151
W tym: osoby diugotrwale korzystajace 3 82 85 85
Wiek 0-17 4 53 61 61
Wiek produkcyjny * 5 87 72 72
Wiek poprodukcyjny ** 6 25 37 37
Liczba rodzin 7 128 108 108
Liczba oséb w rodzinach 8 241 215 215
w tym: KOBIETY (z wierszy 2-6)
Ogotem 9 72 87 87
W tym: osoby diugotrwale korzystajace 10 37 38 38
Wiek 0-17 " 26 30 30
Wiek 18-59 12 34 32 32
Wiek 60 lat i wigcej 13 12 25 25
OSOBY | RODZINY, Z KTORYMI PRZEPROWADZONO WYWIAD SRODOWISKOWY
Liczba oséb ogétem 14 522 422 422
Liczba rodzin 15 128 144 144
Liczba oséb w rodzinach 16 241 263 263
KONTRAKT SOCJALNY
Liczba zawartych kontraktéw socjalnych - ogétem 17 4 3 3
Liczba oséb objetych kontraktem socjalnym - ogétem 18 4 3 3

* wiek produkcyjny: kobiety w wieku 18-59 lat, mezczyzni 18-64 lat
** wiek poprodukeyjny: kobiety w wieku 60 i wiecej, mezczyzni 65 i wiecej



3.1. Dane o korzystajacych z pomocy i wsparcia
GMINA - ZADANIA OPS, CUS oraz MOPS, MOPR

Z pomocy i wsparcia w gminie Prochowice w 2025 roku w postaci Swiadczeh pienieznych uzyskato
90 oso6b, zas w postaci Swiadczen niepienieznych 61 osob. Odptatnos¢é gminy za pobyt w Domu
Pomocy Spotecznej dotyczyta 10 oséb. W gminie funkcjonowat 1 asystent rodziny, ktéry objat
swojg opieka 7 rodzin. Ponizej prezentujemy w formie graficznej i tabelarycznej szczegotowe dane
dotyczace: Swiadczen pienieznych z pomocy spotecznej w podziale na zasitki state, okresowe
oraz celowe, liczby asystentow rodziny, liczby rodzin wspieranych i liczby oséb objetych pracg
asystenta rodziny.
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Liczba asystentéw rodziny oraz liczba rodzin objetych pracg asystenta rodziny

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Liczba asystentow 1 1 1 1 1 1 1
rodziny w gminie
Liczba rodzin, 5 5 4 6 8 5 7

ktére korzystaty z
ustug asystentow
rodziny

Liczba asystendw rodziny oraz liczba rodzin

9

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Rok

= Liczba asystentéw rodziny w gminie = Liczba rodzin, ktére korzystaty z ustug asystentéw rodziny
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Dane o osobach korzystajacych z pomocy i wsparcia
GMINA - ZADANIA OPS, CUS ORAZ MOPS, MOPR

wypetniaja wylacznie gminy i miasta na prawach powiatu
w catym okresie sprawozdawczym

WYSZCZEGOLNIENIE

Rok 2024

Rok oceny 2025

Prognoza 2026

SWIADCZENIA PIENIEZNE Z POMOCY SPOLECZNEJ

ZASILEK STALY
Liczba oséb 1 35 30 30
Kwota $wiadczen w zlotych 2 273171 214 962 214 962
W tym: (wiersze 3-6)
Zasitek staly dla os6b samotnie gospodarujacych
Liczba oséb 3 33 28 28
Kwota $wiadczen w zlotych 4 265 007 204 656 204 656
Zasitek staty dla osoby w rodzinie
Liczba oséb 5 2 2 2
Kwota $wiadczen w ziotych 6 8 164 10 306 10 306
ZASILEK OKRESOWY
Liczba oséb 7 50 38 38
Kwota $wiadczen w ztotych 8 108 853 96 030 96 030
W tym: (wiersze 9-16)
Zasitek okresowy z tytutu bezrobocia
Liczba os6b 9 40 31 31
Kwota $wiadczen w ztotych 10 103 183 81513 81513
Zasitek okresowy z tytutu dtugotrwatej choroby
Liczba oséb 1" 7 1 1
Kwota $wiadczen w zlotych 12 4 656 7198 7198
Zasitek okresowy z tytutu niepetnosprawnosci
Liczba oséb 13 2 2 2
Kwota $wiadczen w ziotych 14 1014 3787 3787
Zasitek okresowy z tytutu mozliwosci utrzymania lub nabycia uprawnien
do swiadczen z innych systemoéw zabezpieczenia spotecznego
Liczba oséb 15 0 0 0
Kwota $wiadczen w ztotych 16 0 0 0
Zasitek okresowy kontynuowany niezaleznie od dochodu na podstawie art. 38 ust. 4a i 4b
Liczba oséb 17 0 0 0
Kwota $wiadczen w ziotych 18 0 0 0
ZASILEK CELOWY
Liczba oséb 19 71 54 54
Kwota $wiadczen w ziotych 20 148 044 56 200 56 200
W tym: (wiersze 21 - 22)
ZASILEK CELOWY PRZYZNANY W RAMACH PROGRAMU WIELOLETNIEGO "POSILEK W SZKOLE | W DOMU"
Liczba oséb 21 0 0 0
Kwota $wiadczen w ziotych 22 0 0 0

ZASILEK CELOWY PRZYZNANY NIEZALEZNIE OD DOCHODU
na podstawie art. 39a ust. 1i 2
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WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2024 Rok oceny 2025 Prognoza 2026

Liczba oséb 23 33 0 0

Kwota $wiadczen w zlotych 24 35600 0 0

SWIADCZENIA NIEPIENIEZNE Z POMOCY SPOLECZNEJ

POSILEK OGOLEM
Liczba oséb 25 53 61 61
Kwota $wiadczen w zlotych 26 102 840 99 230 99 230

W tym: (z wierszy 25 - 26)

DLA DZIECI
(z wytaczeniem positkéw przyznanych doraznie dzieciom i mtodziezy)
Liczba oséb 27 53 61 61
Kwota $wiadczen w ziotych 28 102 840 99 230 99 230

W tym (z wierszy 25-26):

POSILEK
$wiadczenie przyznane w ramach programu wieloletniego "POSILEK W SZKOLE | W DOMU"
Liczba oséb 29 53 61 61
Kwota $wiadczen w ziotych 30 102 840 99 230 99 230

W tym (z wierszy 29-30):

DLA DZIECI

Liczba os6b 31 53 61 61

Kwota $wiadczen w ziotych 32 102 840 99 230 99 230

SCHRONIENIE - OGOLEM

Liczba oséb 33 0 0 0
Kwota $wiadczen w zlotych 34 0 0 0
UBRANIE
Liczba oséb 35 0 0 0
Kwota $wiadczen w ziotych 36 0 0 0

SPRAWIENIE POGRZEBU

Liczba osdb 37 1 0 0

Kwota $wiadczen w ziotych 38 4633 0 0

ODPLATNOSC GMINY ZA POBYT W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ

Liczba oséb 39 8 10 10

Kwota $wiadczen w ztotych 40 643 072 671260 671260

WSPIERANIE RODZINY | PIECZA ZASTEPCZA

Liczba rodzin objeta pracg asystenta rodziny 41 5 7 7
Liczba rodzin wspierajacych 42 0 0 0
Liczba asystentow rodziny 43 1 1 1

Odptatno$é za pobyt dziecka w pieczy zastepczej w

44 387 702 511 000 511 000
ztotych

4. Inne rodzaje pomocy i Swiadczen

W roku oceny zasitek wychowawczy pobierata 1 rodzina. W stosunku do roku poprzedniego
liczba ta zmalata o 2 rodziny (co stanowi spadek o 67 % w stosunku do roku poprzedniego).
Catkowita kwota przyznanego $wiadczenia w formie zasitku wychowawczego wyniosta 4.400,00
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zt i w poréwnaniu z rokiem poprzednim zmalata o 7.600,00 zt. Liczba pobierajacych w
roku oceny zasitek rodzinny wyniosta 86 rodzin. W stosunku do roku poprzedniego liczba
ta wzrosta o 18 rodzin (co stanowi wzrost o 26 % w stosunku do roku poprzedniego).
Catkowita kwota przyznanego swiadczenia w formie zasitku rodzinnego wyniosta 145.690,00 z
i w porownaniu z rokiem poprzednim zmalata o 42.821,58 zt. Ponizej prezentujemy w
formie graficznej i tabelarycznej szczegotowe dane dotyczace: liczby rodzin, ktore otrzymaty
Swiadczenie wychowawcze w ciggu roku, kwoty swiadczenia wychowawczego w ciggu roku,
liczby rodzin i kwoty Swiadczen w zakresie zasitkéw rodzinnych, dodatkéw do zasitkdw rodzinnych,
jednorazowych dodatkéw z tytutu urodzenia sie dziecka, jednorazowej zapomogi z tytutu
urodzenia dziecka, liczby i kwot swiadczen pielegnacyjnych, zasitku pielegnacyjnego, zasitku
pielegnacyjnego dla niepetnosprawnego dziecka, dla osoby niepetnosprawnej w wieku powyze;j
16 lat o réznych stopniach niepetnosprawnosci, zasitku pielegnacyjnego dla osob, ktore ukonczyty
75 lat, specjalnego zasitku opiekunczego, zasitku dla opiekuna, swiadczen alimentacyjnych.
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S'redniomiesie;czna liczba rodzin korzystajgcych z zasitkow rodzinnych wraz z dodatkami oraz
korzystajacych z jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia dziecka

Liczba rodzin
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Liczba rodzin korzystajgcych z zasitkow 221 186 152 130 96 68 53
rodzinnych wraz z dodatkami

Sredniomiesieczna liczba rodzin korzystajgcych z zasitkéw rodzinnych wraz z dodatkami

240
200
160
120

80
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Kwota zasitkow rodzinnych wraz z dodatkami ogotem wyptaconych w ciggu roku

Kwota zasitkow rodzinnych wraz z dodatkami oraz jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia dziecka

900,00K zt

750,00K zt

600,00K zt

450,00K zt

300,00K zt

150,00K zt

Rok Kwota

2019 831 107,56 zt
2020 746 855,79 zt
2021 641 767,73 zt
2022 534 292,04 zt
2023 405 718,52 zt
2024 302 822,42 zt
2025 236 546,79 zt

0,00K zt
2019

2020

2021

2022
Rok

2023

2024

2025



Liczba $wiadczen: swiadczenie pielegnacyjne, zasitek pielegnacyjny, zasitek pielegnacyjny dla
niepetnosprawnego dziecka, dla osoby niepetnosprawnej w wieku powyzej 16 lat o r6znych stopniach
niepetnosprawnosci, zasitek pielegnacyjny dla oséb, ktére ukonczyty 75 lat, specjalny zasitek opiekunczy

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Nowe Swiadczenie pielegnacyjne 29 89

Specjalny zasitek opiekunczy 152 160 103 83 35 20 10

Zasitek pielegnacyjny - osobie
niepetnosprawnej w wieku
powyzej 16. roku zycia
legitymujgcej sie orzeczeniem o
umiarkowanym stopniu 423 446 515 544 565 575 507
niepetnosprawnosci, jezeli
niepetnosprawnos¢ powstata w
wieku do ukoniczenia 21 roku
zycia

Zasitek pielegnacyjny - dla

. . 430 494 548 505 541 564 567
niepetnosprawnego dziecka

Zasitek pielegnacyjny - ogétem 2062 2141 2224 2133 1983 1860 1712

Zasitek pielegnacyjny - osobie
niepetnosprawnej w wieku
powyzej 16. roku zycia o 1187 1177 1137 1061 876 721 638
Zznacznym stopniu
niepetnosprawnosci

Zasitek pielegnacyjny - osobie,

22 24 24 23 1 0 0
ktora ukoniczyta 75 lat

Swiadczenia opiekuficze ogétem
- Zasitek pielegnacyjny,
Swiadczenia pielegnacyne,
specjalny zasitek opiekunczy

2437 2525 2609 2531 2345 2238 2099

Swiadczenie pielegnacyjne 223 224 282 315 327 329 288

Liczba Swiadczen
3000
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Kwota $wiadczen: swiadczenie pielegnacyjne, zasitek pielegnacyjny, zasitek pielegnacyjny dla
niepetnosprawnego dziecka, dla osoby niepetnosprawnej w wieku powyzej 16 lat o r6znych stopniach
niepetnosprawnosci, zasitek pielegnacyjny dla oséb ktére ukonczyly 75 lat, specjalny zasitek opiekurczy,

zasitek dla opiekuna

Kwota Swiadczen

Swiadczenia opiekunicze

2020

2021

2022

2023

2024

2025

Nowe $wiadczenie pielegnacyjne

86 652,00

291 347,00

Specjalny zasitek opiekunczy

98 040,00

62 651,00

50 280,00

21 700,00

12 400,00

6 200,00

Zasitek pielegnacyjny - osobie
niepetnosprawnej w wieku
powyzej 16. roku zycia
legitymujgcej sie orzeczeniem o
umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci, jezeli
niepetnosprawnos$¢ powstata w
wieku do ukonczenia 21 roku
zycia

96 265,00

111 158,00

117 417,00

121 950,00

124 108,00

109 431,00

Zasitek pielegnacyjny - dla
niepetnosprawnego dziecka

106 374,00

118 280,00

108 999,00

116 769,00

121 734,00

122 381,00

Zasitek pielegnacyjny - ogétem

461 486,00

480 028,00

460 386,00

428 011,00

401 463,00

369 518,00

Zasitek pielegnacyjny - osobie
niepetnosprawnej w wieku
powyzej 16. roku zycia o
Zznacznym stopniu
niepetnosprawnosci

253 667,00

245 410,00

229 006,00

189 076,00

155 621,00

137 706,00

Zasitek pielegnacyjny - osobie,
ktéra ukonczyta 75 lat

5180,00

5180,00

4 964,00

216,00

0,00

0,00

Swiadczenia opiekuricze ogétem
- Zasitek pielegnacyjny,
Swiadczenia pielegnacyne,
specjalny zasitek opiekuniczy

966 729,00

1093 474,00

1176 479,00

1249 294,00

1479 857,00

1613 721,00

Swiadczenie pielegnacyjne

407 203,00

550 795,00

665 813,00

799 583,00

979 342,00

946 656,00

Kwota Swiadczen
1 800,00K
1 500,00K
1200,00K
900,00K
600,00K

300,00K

0,00k EE
2020

Il Nowe $wiadczenie pielegnacyjne

2021

2022

14

2023
Rok

2024

Il Specjalny zasitek opiekuriczy

2025

Il Zasitek pielegnacyjny - osobie niepetnosprawnej w wieku p..ll Zasitek pielegnacyjny - dla niepetnosprawnego dziecka
Il Zasitek pielegnacyjny - osobie niepetnosprawnej w wieku p...

| Zasitek pielegnacyjny - ogétem
| Zasitek pielegnacyjny - osobie, ktéra ukonczyta 75 lat

Il Swiadczenie pielegnacyjne

Il Swiadczenia opiekuicze ogétem - Zasitek pielegnacyjny, é...
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Liczba oso6b korzystajgcych ze Swiadczenia alimentacyjnego w poszczeg6lnych latach

Liczba oséb
2021 2022 2023 2024 2025

Liczba os6b korzystajacych ze $wiadczenia alimentacyjnego 73 72 66 52 53

Liczba oso6b korzystajgcych ze Swiadczenia alimentacyjnego

.
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Liczba rodzin korzystajgcych ze swiadczenia alimentacyjnego w poszczegélnych latach

Liczba rodzin
2021 2022 2023 2024 2025
Liczba rodzin korzystajgcych ze $wiadczenia alimentacyjnego 43 43 40 34 34

Liczba rodzin korzystajacych ze Swiadczenia alimentacyjnego
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Kwota Swiadczen z funduszu alimentacyjnego w poszczeg6lnych latach [w zi]

Kwota

2021

2022

2023

2024

2025

Ogodlna kwota swiadczen
z funduszu
alimentacyjnego

342 994

342 947

308 691

256 744

322 461

Kwota Swiadczen z funduszu alimentacyjnego

400K

350K p——

300K

250K

200K

150K

100K

50K

0K
2021

2022

2023
Rok

2024

2025
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INNE RODZAJE POMOCY | SWIADCZEN

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2024 Rok oceny 2025 Prognoza 2026
DODATKI MIESZKANIOWE
Liczba gospodarstw domowych 1 53 30 30
Kwota $wiadczen w zlotych 2 76 827 81148 81148
DODATKI ENERGETYCZNE
Liczba gospodarstw domowych 3 0 0 0
Kwota $wiadczen w ziotych 4 0 0 0

5. Zasoby instytucjonalne pomocy i wsparcia

Pomoc spoteczna to nie tylko wsparcie finansowe 0séb i rodzin potrzebujgcych pomocy,
ale takze pomoc instytucjonalna, swiadczona przez placowki pomocy spotecznej. W gminie
Prochowice prowadzi dziatalnos¢ Klub Senior + finansowany z budzetu gminy, oraz dotac;ji
z Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu. Ponizej prezentujemy w formie
graficznej i tabelarycznej szczegétowe dane dotyczace: liczby placéwek w podziale na typ

i instytucje prowadzaca, liczby miejsc i liczby oséb korzystajgcych z placowek, wskaznik

nasycenia ustugami w postaci sSrodowiskowych doméw samopomocy, mieszkan chronionych.
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Liczba jednostek organizacyjnych pomocy i integracji spotecznej o zasiegu lokalnym i o zasiegu

ponadgminnym w podziale na instytucje prowadzacg

INNY
PODM.
PROW.

NA ZLEC.
GMINY -
liczba
jedn.

Jednostka

INNY
PODM.
PROW.

NA ZLEC.
POW. -
liczba

jedn.

PODM.

PROW. -

GMINA -
liczba
jedn.

PODM.
PROW. -
POW. -
liczba
jedn.

CENTRA USEUG SPOLECZNYCH

DOMY POMOCY SPOLECZNEJ

MIESZKANIA TRENINGOWE | WSPOMAGANE

NOCLEGOWNIE

OGRZEWALNIE

OSRODKI INTERWENCJI KRYZYSOWEJ OGOLEM

OSRODKI POMOCY SPOLECZNEJ

OSRODKI WSPARCIA OGOLEM

PLACOWKI SPECJALISTYCZNEGO PORADNICTWA OGOLEM

POWIATOWE CENTRA POMOCY RODZINIE

O X X | o| X | X | olo|o|o

RODZINNE DOMY POMOCY

X | X|lojlo|l X O o|lo/o|O

AX|IX| X |k, |, X OO OC|lO|O

X lolo|lo| X o o|lo/o|o | X

Liczba jednostek organizacyjnych pomocy i integracji spoteczne;j

CENTRA USEUG SPOLECZNYCH

DOMY POMOCY SPOLECZNEJ

MIESZKANIA TRENINGOWE I
WSPOMAGANE

NOCLEGOWNIE

OGRZEWALNIE

OSRODKI INTERWENCJI
KRYZYSOWE] OGOLEM

OSRODKI POMOCY SPOLECZNE]

OSRODKI WSPARCIA OGOLEN

PLACOWKI SPECJALISTYCZN EGO
PORADNICTWA OGOLEM

POWIATOWE CENTRA POMOCY
RODZINIE

RODZINNE DOMY POMOCY

0 1

B INNY PODMIOT PROWADZACY NA ZLECENIE GMINY - liczba jednostek
B INNY PODMIOT PROWADZACY NA ZLECENIE POWIATU - liczba jednostek

B PODMIOT PROWADZACY - GMINA - liczba jednostek
Bl PODMIOT PROWADZACY - POWIAT - liczba jednostek
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Liczba miejsc w jednostkach organizacyjnych pomocy i integracji spotecznej o zasiegu lokalnym i o zasiegu
ponadgminnym

Jednostka liczba miejsc liczba os6b korzystajgcych
DOMY POMOCY 0 0
SPOLECZNEJ

MIESZKANIA TRENINGOWE | 0 0
WSPOMAGANE

NOCLEGOWNIE 0 0
OGRZEWALNIE 0 0
OSRODKI INTERWENCJI X 0
KRYZYSOWEJ OGOLEM

OSRODKI WSPARCIA

OGOLEM 15 1
PLACOWKI

SPECJALISTYCZNEGO X 0
PORADNICTWA OGOLEM

RODZINNE DOMY POMOCY 0 0

Liczba miejsc w jednostkach organizacyjnych pomocy i integracji spotecznej o zasiegu lokalnym i o zasiegu
ponadgminnym
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Nasycenie ustugami w DPS
Wskaznik obliczany jako stosunek liczby oséb umieszczonych w DPS pomnozony przez 100 do sumy liczby oséb umieszczonych w DPS i liczby
oczekujgcych

Wskaznik nasycenia ustugami w DPS-ach wyrazony w %
Grupa os6b 2022 2023 2024 2025
ogoétem

osoby w podesztym wieku

osoby przewlekle somatycznie
chore

osoby przewlekle psychicznie chore

osoby doroste niepetnosprawne
intelektualnie

dzieci i mtodziez niepetnosprawna
intelektualnie

osoby niepetnosprawne fizycznie

osoby uzaleznione od alkoholu

Nasycenie ustugami w DPS-ach

2022 2023 2024 2025

M dzieci i mtodziez niepetnosprawna intelektualni@l ogétem

Il osoby doroste niepetnosprawne intelektualnie ll osoby niepetnosprawne fizycznie
1 osoby przewlekle psychicznie chore Il osoby przewlekle somatycznie chore
| 0soby uzaleznione od alkoholu Il osoby w podeszlym wieku
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Rozmieszczenie jednostek organizacyjnych pomocy i integracji spotecznej o zasiegu ponadgminnym
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T.POWIATY
Liczba placéwek
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ZASOBY INSTYTUCJONALNE POMOCY i WSPARCIA

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2024 Rok oceny 2025 Prognoza 2026
OSRODKI WSPARCIA - OGOLEM
Liczba miejsc w placowkach ogétem 1 15 15 15
Liczba oséb korzystajacych 2 15 " 1"
Liczba os6b oczekujgcych (wg stanu na 31 grudnia
3 0 0 0
danego roku)
Liczba decyzji odmownych (wg stanu na 31 grudnia
4 0 0 0
danego roku)
Kadra placéwek - liczba oséb zatrudnionych ogétem
h 5 4 4 4
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia i utrzymania placéwek (w 5 64 144 95 900 95 900
ztotych)
W TYM (z wierszy 1-6, dotyczy wierszy 7-27):
SRODOWISKOWE DOMY SAMOPOMOCY
Liczba miejsc w placéwkach ogétem 7 0 0 0
Liczba osob korzystajacych 8 0 0 0
Liczba os6b umieszczonych 9 0 0 0
Liczba os6b oczekujacych (wg stanu na 31 grudnia
10 0 0 0
danego roku)
Kadra placéwek - liczba oséb zatrudnionych ogétem
" 1 0 0 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia
) ) . 12 0 0 0
i utrzymania placéwek (w ztotych)
DZIENNE DOMY POMOCY
Liczba miejsc w placéwkach ogétem 13 0 0 0
Liczba oséb korzystajacych 14 0 0 0
Liczba oséb oczekujacych (wg stanu na 31 grudnia
15 0 0 0
danego roku)
Kadra placéwek - liczba os6b zatrudnionych ogétem
N 16 0 0 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia
) ) . 17 0 0 0
i utrzymania placéwek (w ztotych)
KLUBY SAMOPOMOCY
Liczba miejsc w placowkach ogétem 18 15 15 15
Liczba oséb korzystajacych 19 15 " 1
Liczba os6b oczekujacych (wg stanu na 31 grudnia
20 0 0 0
danego roku)
Kadra placéwek - liczba oséb zatrudnionych ogétem
h 21 4 4 4
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia i utrzymania placéwek (w 2 64 144 95 900 95 900
ztotych)
SCHRONISKA DLA OSOB BEZDOMNYCH i SCHRONISKA DLA OSOB BEZDOMNYCH Z USLUGAMI OPIEKUNCZYMI
Liczba miejsc w placéwkach ogétem 23 0 0 0
Liczba oséb korzystajacych 24 0 0 0
Liczba oséb skierowanych w wyniku eksmisji 25 0 0 0
Kadra placéwek - liczba oséb zatrudnionych ogétem
N 26 0 0 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia
) ) . 27 0 0 0
i utrzymania placéwek (w ztotych)
OGRZEWALNIE
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WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2024 Rok oceny 2025 Prognoza 2026

Liczba miejsc w placowkach ogétem 28
Liczba oséb korzystajacych 29
Kadra placéwek - liczba oséb zatrudnionych ogétem

b 30
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia 31
i utrzymania placowek (w ztotych)

NOCLEGOWNIE

Liczba miejsc w placéwkach ogétem 32
Liczba oséb korzystajacych 33
Liczba oséb skierowanych w wyniku eksmisji 34
Kadra placéwek - liczba oséb zatrudnionych ogétem

B 35
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia i utrzymania placéwek (w 36
ztotych)
ZASOBY INSTYTUCJONALNE POMOCY i WSPARCIA (c.d.)

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2024 Rok oceny 2025 Prognoza 2026
DOMY POMOCY SPOLECZNEJ

Liczba miejsc w placéwkach ogétem

i utrzymania placowek (w ztotych)

Liczba miejsc ustugi wsparcia krotkoterminowego 2
Liczba oséb korzystajacych 3
Liczba oséb korzystajacych z ustugi wsparcia 4
krétkoterminowego

Liczba os6b umieszczonych 5
Liczba os6b oczekujgcych (wg stanu na 31 grudnia 6
danego roku)

Liczba decyzji odmownych (wg stanu na 31 grudnia 7
danego roku)

Kadra placéwek - liczba oséb zatrudnionych ogétem s
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)

Roczny koszt prowadzenia 9

MIESZKANIA TRENINGOWE | WSPOMAGANE OGOLEM

i utrzymania placowek (w ztotych)

Liczba miejsc w placéwkach ogétem 10
Liczba oséb korzystajacych 1
Liczba oséb umieszczonych 12
Liczba os6b oczekujgcych (wg stanu na 31 grudnia 13
danego roku)
Kadra placéwek - liczba oséb zatrudnionych ogétem

) 14
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia 15

OSRODKI INTERWENCJI KRYZYSOWEJ OGOLE|

M (powiatowe)

Liczba miejsc w placéwkach ogétem

16

Liczba oséb korzystajacych

17

PLACOWKI SPECJALISTYCZNEGO PORADNICTWA (powiatowe)

Liczba oséb korzystajacych

]
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WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2024 Rok oceny 2025 Prognoza 2026
Kadra placowek - liczba os6b zatrudnionych ogétem 19
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia 20
i utrzymania placéwek (w ztotych)
PLACOWKI WSPARCIA DZIENNEGO

Liczba miejsc w placéwkach ogétem 21
Liczba oséb korzystajacych 22
Kadra placéwek - liczba os6b zatrudnionych ogétem

N 23
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia
. . . 24
i utrzymania placéwek (w ztotych)

PLACOWKI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZE OGOLEM

Liczba miejsc w placéwkach ogétem 25 X X X
Liczba oséb korzystajacych 26 X X X
Kadra placéwek - liczba os6b zatrudnionych ogétem

N 27 X X X
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny k0§zt prowadzema 28 X X X
i utrzymania placéwek (w ztotych)

W tym: PLACOWKI TYPU RODZINNEGO

Liczba miejsc w placowkach ogétem 29 X X X
Liczba oséb korzystajacych 30 X X X
Kadra placéwek - liczba oséb zatrudnionych ogétem

N 31 X X X
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placéwek (w ztotych) 32 X X X

CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ
Liczba uczestnikéw zajeé 33
KLUB INTEGRACJI SPOLECZNEJ
Liczba uczestnikow zaje¢ 34
WARSZTAT TERAPII ZAJECIOWEJ

Liczba uczestnikéw zaje¢ 35
Kadra placéwek - liczba os6b zatrudnionych ogétem

. 36
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia
. . . 37
i utrzymania placéwek (w ztotych)

ZAKLAD AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ
Liczba uczestnikow zaje¢ 38
INNE INSTYTUCJE POMOCY | WSPARCIA
Rodzaj instytuciji Wyszczegdlnienie Rok 2024 Rok oceny 2025 Prognoza 2026

Liczba spétdzielni socjalnych

N

Liczba o0séb zatrudnionych
w spotdzielniach socjalnych
Spétdzielnie socjalne | (0gotem wg stanu na 31

dla ktorych JST jest

zatozycielem lub
cztonkiem

ustawy o spotdzielniach
socjalnych, zatrudnionych
w spotdzielniach socjalnych

2
grudnia danego roku)
W tym, z wiersza powyzej,
liczba os6b, o ktérych
mowa w art. 4 ust. 1 3
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Rodzaj instytuciji

Wyszczegdlnienie

Rok 2024

Rok oceny 2025

Prognoza 2026

(wg stanu na 31 grudnia
danego roku)

Liczba organizacji pozarzagdowych w obszarze
wigczenia spotecznego dziatajacych na terenie JST

6. Kadra jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

W roku oceny, kadra osrodka pomocy spotecznej liczyta 17 oséb w tym: kadra kierownicza 1
osoba, pracownicy socjalni 4 osoby, pozostali pracownicy 11 oséb. Sposrdéd zatrudnionych w
osrodku pomocy spotecznej pracownikdw 12 posiada wyksztatcenie wyzsze, 5 wyksztatcenie
srednie. Specjalizacje | stopnia w zawodzie pracownika socjalnego posiada 4 pracownikow
socjalnych. Wsréd pracownikéw 2 osob posiada specjalizacje z organizacji pomocy spoteczne;.
Ponizej prezentujemy w formie graficznej szczegétowe dane dotyczace liczby pracownikow
jednostki w tym: kadry kierowniczej, pracownikdéw socjalnych, wskaznika specjalizaciji

pracownikow socjalnych.
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Kadra jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej - osoby zatrudnione

Liczba os6b

Zatrudnieni

2022

2023

2024

2025

Ogotem we wszystkich rodzajach placéwek

20

15

17

17

Kierownicy, dyrektorzy, zastepcy

1

1

Kadra jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej - osoby zatrudnione

24

20

16

12

2022 2023 2024 2025

Il Ogotem we wszystkich rodzajach placéwekll Kierownicy, dyrektorzy, zastepcy
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Kadra jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej

Rok Wskaznik
2020 50,00%
2021 50,00%
2022 50,00%
2023 75,00%
2024 75,00%
2025 75,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Rok
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Czy o$rodek/CUS spetnia ustawowy warunek 1 pracownik socjalny na 2000 oséb lub 1 pracownik socjalny
na 50 rodzin korzystajgcych z pracy socjalnej i czy zatrudnia co najmniej 3 pracownikéw socjalnych

Rok Czy sp;a’miony v(\j/a;unek Liczba mieszkancéw nl;ilrfizeblfor:)zdzltr;wca Liczba pracownikow
ustawowy dot. wg GUS g ystajac socjalnych
pracownikéw socjalnych z pracy socjalnej
2021 Tak 7 308 30 4
2022 Tak 7231 0 4
2023 Tak 7 165 0 4
2024 Tak 7 100 0 4
2025 Tak 7 026 95 4
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6.1. Zatrudnienie pomocnicze w jednostce organizacyjnej pomocy spotecznej

W roku oceny w jednostce organizacyjnej pomocy spotecznej nie byto oséb zatrudnionych w
ramach zatrudnienia subsydiowanego (roboty publiczce, prace interwencyjne i inne), stazu oraz
wolontariatu.

6.2. Zespoly pracy socjalnej i integracji spotecznej w jednostce pomocy spotecznej

W 2025 roku w jednostce pomocy spotecznej nie funkcjonowaty Zespoty pracy socjalnej i
integracji spotecznej, o ktérych mowa w artykule 110 ustep 3 ustawy o pomocy spotecznej.

7. Srodki finansowe na wydatki w pomocy spotecznej i innych obszarach
polityki spotecznej w budzecie jednostki samorzadu terytorialnego

W gminie Prochowice srodki finansowe wydatkowane na zadania z zakresu polityki spotecznej
wyniosty w 2025 roku 7.306.148,00zt. Poziom wydatkow w stosunku do roku poprzedniego wzrést
0 1.076.034,00 zt. (co stanowi 14 %). W dziale 855 — Rodzina wydatkowano 3.116.034,00 zt co
stanowi 43 % ogolnych wydatkéw w zakresie polityki spotecznej. W dziale 852 - Pomoc spotfeczna
wydatkowano 3.251.223 zt. co stanowi 44 % ogdlnych wydatkow w zakresie polityki spotecznej. W
dziale 851 - Ochrona zdrowia wydatkowano 0 zt. W dziale 854 - Edukacja i opieka wychowawcza
wydatkowano 85.198,00 zt co stanowi 1 % ogdlnych wydatkow w zakresie polityki spoteczne;.
W dziale 853 - Pozostate zadania z zakresu polityki spotecznej wydatkowano 853.693,00 zt co
stanowi 12 % ogolnych wydatkéw w zakresie polityki spotecznej Najwiecej srodkéw wydano na
nastepujgce pozycje budzetowe:

Dziat 85502 - 2.509.232,00 zt - Swiadczenia rodzinne, swiadczenia z funduszu alimentacyjnego,
oraz sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego;

Dziat 855219 - 1.399.834,00 zt - utrzymanie osrodka pomocy spotecznej

Dziat 85510 - 410.000,00 zt - piecza zastepcza w osrodkach opiekunczo-wychowawczych.

WYDATKI W OBSZARACH POLITYKI SPOLECZNE) W JEDNOSTKACH SAMORZADU TERYTORIALNEGO

852 - POMOC SPOLECZNA 855 - RODZINA

@ 552 - POMOC SPOLECZNA
@ 555 - RODZINA
- 853 - POZOSTALE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYK] SPOLECZNE]
@ 854 - EDUKACYINA OPIEKA WYCHOWAWCZA
851 - OCHRONA ZDROWIA




WYDATKI W OBSZARACH POLITYKI SPOLECZNEJ W OPS / PCPR

852 - POMOC SPOLECZNA 855 - RODZINA

B 552 - POMOC SPOEECZNA
B 555 - RODZINA
B 853 - POZOSTALE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYK] SPOLECZNE)
B 554 - EDUKACYINA OPIEKA WYCHOWAWCZA
851 - OCHRONA ZDROWIA

SRODKI FINANSOWE NA WYDATKI W POMOCY SPOLECZNEJ | INNYCH OBSZARACH POLITYKI
SPOLECZNEJ W BUDZECIE JEDNOSTKI SAMORZADU TERYTORIALNEGO
ZADANIA WELASNE | ZADANIA ZLECONE - w ziotych

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2024 Rok oceny 2025 Prognoza 2026
OGOLEM
OGOLEM ( dziaty) 1 6230 114 7 306 148 7 306 148
W tym: w budzecie OPS/PCPR 2 6230 114 7305 148 7306 148

851 - OCHRONA ZDROWIA

85153 - Przeciwdziatanie narkomanii 3 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 4 0 0 0
85154 - Przeciwdziatanie alkoholizmowi 5 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 6 0 0 0

852 - POMOC SPOLECZNA

85202 - Domy pomocy spotecznej 7 638 487 290 451 290 451
w tym: w budzecie OPS / PCPR 8 638 487 290 451 290 451
85203 - Osrodki wsparcia 9 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 10 0 0 0
85205 - Zadania w zakresie przeciwdziatania przemocy " 0 6000 6000
domowej

w tym: w budzecie OPS / PCPR 12 0 6 000 6 000
85213 - Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane

za osoby pobierajgce niektére $wiadczenia z pomocy 13 21686 20 006 20 006

spotecznej oraz za osoby uczestniczace w zajeciach w
centrum integracji spotecznej

w tym: w budzecie OPS / PCPR 14 21686 20 006 20 006




WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2024 Rok oceny 2025 Prognoza 2026
85214 - Zas_ilki okresoyve, ce'lowe i pomoc w naturze 15 167 951 152 229 152 229
oraz sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
w tym: w budzecie OPS 16 167 951 152 229 152 229
85215 - Dodatki mieszkaniowe 17 76 827 84 408 84 408
w tym: w budzecie OPS 18 76 827 84 408 84 408
85216 - Zasitki state 19 272 852 314 961 314 961
w tym: w budzecie OPS 20 272 852 314 961 314 961
85218 - Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie 21 X X X
w tym: w budzecie PCPR 22 X X X
85219 - Osrodki Pomocy Spotecznej 23 1241232 1399 834 1399 834
w tym: w budzecie OPS 24 1241232 1399 834 1399 834
85220 - Jednostki specjalistycznego poradnictwa,
mieszkania treningowe i wspomagane oraz osrodki 25 0 0 0
interwencji kryzysowej
w tym: w budzecie OPS / PCPR 26 0 0 0
85?28 - Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi 27 499 607 747 483 747 483
opiekuncze
w tym: w budzecie OPS / PCPR 28 499 607 747 483 747 483
85230 - Pomoc w zakresie dozywiania 29 103 245 108 500 108 500
w tym: w budzecie OPS 30 103 245 108 500 108 500
85231 - Pomoc dla cudzoziemcow 31 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 32 0 0 0
W tym (z wiersza 31): Wydatki na pomoc dla
cudzoziemcow w celu integracji ze Srodowiskiem 33 0 0 0
(cudzoziemcy, ktdrzy uzyskali status uchodzcy lub
ochrone uzupetiajaca)
w tym: w budzecie OPS / PCPR 34 0 0 0
85232 - Centra Integracji Spotecznej 35 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 36 0 0 0
85278 - Usuwanie skutkéw klesk zywiotowych 37 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 38 0 0 0
85295 - Pozostata dziatalno$¢ 39 3487 127 351 127 351
w tym: w budzecie OPS / PCPR 40 3487 127 351 127 351
853 - POZOSTALE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI SPOLECZNEJ

85311 - Rehabilitacja zawodowa i spoteczna oséb

N 41 0 0 0
niepetnosprawnych
w tym: w budzecie OPS / PCPR 42 0 0 0
85321 - Zespoty cfo'spraw orzekania o 43 0 0 0
niepetnosprawnosci
w tym: w budzecie dyspozycji OPS / PCPR 44 0 0 0
85324 - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b

- 45 0 0 0
Niepetnosprawnych
w tym: w budzecie OPS / PCPR 46 0 0 0
85395 - Pozostata dziatainos¢ a7 208 034 853 693 853 693
w zakresie polityki spotecznej
w tym: w budzecie OPS / PCPR 48 208 034 853 693 853 693

854 - EDUKACYJNA OPIEKA WYCHOWAWCZA

85415 - Pomoc materialna dla uczniéw o charakterze 49 96 208 85 198 85 198

socjalnym
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WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2024 Rok oceny 2025 Prognoza 2026
w tym: w budzecie OPS / PCPR 50 96 208 85198 85198
85416 - Pomoc materialna dla uczniéw o charakterze 51 0 0 0
motywacyjnym
w tym: w budzecie OPS / PCPR 52 0 0 0
855 - RODZINA

85501 - Swiadczenie wychowawcze 53 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 54 0 0 0
85502 - Swiadczenia rodzinne, $wiadczenie z funduszu
alimentacyjnego oraz sktadki na ubezpieczenia 55 2426 403 2509 232 2509 232
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego
w tym: w budzecie OPS / PCPR 56 2426 403 2509 232 2509 232
85504 - Wspieranie rodziny 57 49716 55 836 55 836
w tym: w budzecie OPS / PCPR 58 49716 55 836 55 836
85516 - Tworzenie i funkcjonowanie ztobkéw 59 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 60 0 0 0
85§1§ - Tworzenie i funkcjonowanie klubow 61 0 0 0
dziecigcych
w tym: w budzecie OPS / PCPR 62 0 0 0
85516 - Dzienni opiekunowie 63 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 64 0 0 0
85508 - Rodziny zastgpcze 65 86 295 101 000 101 000
w tym: w budzecie OPS / PCPR 66 86 295 101 000 101 000
85510 - Dziatalnosc placowek 67 301 407 410 000 410000
opiekunczo-wychowawczych
w tym: w budzecie OPS / PCPR 68 301 407 410 000 410 000
85513 - Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane
za osoby pobierajgce niektére $wiadczenia rodzinne,
zgodnie z przepisami ustawy o $wiadczeniach
rodzinnych oraz za osoby pobierajgce zasitki dla 69 36 677 39 966 39 966
opiekunéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4
kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla
opiekunéw
w tym: w budzecie OPS / PCPR 70 36 677 38 966 39 966
85514 - Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane
za osoby przebywajace na urlopach wychowawczych,

: : o 71 0 0 0
za osoby zatrudnione jako nianie oraz za osoby
sprawujace osobistg opieke nad dzieckiem
w tym: w budzecie OPS / PCPR 72 0 0 0
85578 Usuwanie skutkow klesk zywiotowych 73 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 74 0 0 0

8. Aktywnos¢ projektowo-konkursowa jednostki organizacyjnej pomocy
spotecznej

Aktywno$¢ projektowo-konkursowa jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej polega na
realizacji projektow finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego, udziatu w
konkursach ogtaszanych przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej oraz na realizacji
programow ostonowych. W roku oceny gmina Prochowice uczestniczyta: w 1 projekcie z EFS
,Raz a dobrze — program kompleksowej aktywizacji mieszkancow miasta i gminy Prochowice oraz
powiatu legnickiego”, na taczng kwote 1.455.462,96 zt, ktdre objety 60 osob. Ponadto Gmina
Prochowice w 2025 roku brata udziat w realizacji programoéw ostonowych takich jak: "Positek
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w szkole i w domu", Program wspierania rodziny i pieczy zastepczej, Program &quot;Opieka
75+&quot;.

9. Wspoélpraca z organizacjami pozarzadowymi - zadania zlecone w obszarze
pomocy i wsparcia

Gmina Prochowice w roku oceny nie wspétpracowata z organizacjami pozarzagdowymi na
zadania
zlecone w obszarze pomocy i wsparcia.

10. Wnioski koncowe

Ocena zasobow pomocy spotecznej dla gminy Prochowice za 2025 rok zostata przygotowana
na podstawie danych zebranych przez Osrodek Pomocy Spotecznej za posrednictwem
systemu Centralnej Aplikacji Statystycznej MRIPS. Dane z Oceny umozliwiajg analizowanie i
monitorowanie wystepowania probleméw spotecznych oraz planowanie dziatan aktywizujgcych
jednostki samorzadu terytorialnego w obszarze ustug spotecznych. Zawarte w niej informacje sg
materiatem pogladowym majgcym utatwi¢ wtadzom gminy podejmowanie decyzji zwigzanych z
planowaniem budzetu w zakresie polityki spotecznej w kolejnym roku i staty sie podstawg do
sformutowania ponizszych wnioskéw i rekomendacji w nastepujacych kwestiach:

1. Zabezpieczenie srodkow na swiadczenia na rzecz osoéb niepetnosprawnych i dtugotrwale
korzystajacych z pomocy spoteczne;j.

2. Rozwdj i kontynuacja nowych form aktywizacji spotecznej i zawodowej dla os6b bezrobotnych,
poszukujgcych pracy.(np. projekty EFS, wspotpraca z PUP Legnica).

3. Zapewnienie finansowania catodobowej opieki dla mieszkancow w domach pomocy spotecznej,
ze wzgledu na znaczny wzrost odptatnosci .

4.Zapewnienie finansowania dla matoletnich przebywajacych w pieczy zastepczej, ze wzgledu na
wzrost odptatnosci w placoéwkach jak i nasilenie izolacji dzieci z patologicznych $rodowisk.

5. Zapewnienie $rodkow na rzecz oséb okresowo przebywajacych w mieszkaniu treningowym na
terenie gminy Prochowice.
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Miejski Ztobek w Prochowicach, ul. Kosciuszki 1A, 59-230 Prochowice

tel. 76 742 42 18, sekretariat@zlobekprochowice.pl

Informacja z funkcjonowania

Miejskiego Ztobka w Prochowicach

za okres od wrzesnia 2025 do kwietnia 2026
dla Komisji Zdrowia, Spraw Spotecznych,
Edukacji, Kultury i Sportu



WPROWADZENIE

Miejski Ztobek w Prochowicach jest jednostkg organizacyjng Gminy Prochowice
dziatajgcg na mocy Uchwaty nr XV/90/2025 Rady Miasta i Gminy Prochowice z dnia
25 czerwca 2025 r. w sprawie utworzenia Miejskiego Ztobka w Prochowicach oraz nadania
mu statutu i zadania realizuje zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dziec¢mi do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 798).

Do zadan Ztobka nalezy w szczegdlnosci:

1) wspomaganie i stymulowanie indywidualnego rozwoju dziecka;

2) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkow
domowych;

3) zagwarantowanie dziecku wiasciwej, profesjonalnej opieki pielegnacyjnej oraz
edukacyjnej;

4) ksztattowanie u dziecka umiejetnosci wspotzycia i wspotdziatania w zespole
rowiesniczym, ksztattowanie postaw spotecznych i usamodzielnianie dziecka
zgodnie z ich wiekiem i poziomem rozwoiju;

5) troska o stan zdrowia i prawidtowy rozwdj fizyczny dziecka poprzez zapewnienie
wiasciwe] opieki pielegnacyjnej, profilaktyczno-zdrowotnej, wyrabianie nawykow
zycia codziennego;

6) rozwijania uzdolnien dzieci, wyobrazni i wrazliwosci estetycznej poprzez rézne
formy dziatalnosci i dbatos¢ o estetyke otoczenia;

7) wspoétpraca z rodzicami w celu poznawania potrzeb rozwojowych ich dzieci
i okazania pomocy w dziataniach wychowawczych, sprawowanie funkcji doradczej
i wspierajgcej dziatania rodziny;

8) zapewnienie dzieciom w czasie ich pobytu w Zlobku wyzywienia zgodnego
z wymaganiami dla danej grupy wiekowej wynikajgcymi z aktualnych norm
zywienia;

9) zapewnienie wiasciwych warunkéw lokalowych z wyposazeniem dostosowanym
do wieku i potrzeb rozwojowych dzieci.

Misjg Miejskiego Ztobka w Prochowicach jest stworzenie takiego $rodowiska opiekuhczo-
wychowawczo-edukacyjnego, w ktorym kazde dziecko czuje sie wazne, akceptowane
i zauwazone. Dgzymy do tego, aby dzieci mogty swobodnie rozwija¢ swojg autonomie,
ciekawos¢ swiata, tworczosc i relacje z innymi. Dbamy o bliski, peten zaufania kontakt
z rodzicami i opiekunami, wierzgc, ze partnerska wspotpraca z rodzing jest kluczowym
elementem wspierania rozwoju dziecka.

Siedziba Miejskiego Ztobka znajduje sie w Prochowicach przy ul. Kosciuszki 1A. Ztobek
wybudowany zostat w ramach programu Aktywny Maluch 2022-2029. Celem programu
byto utworzenie 72 nowych miejsc opieki w ztobku i dofinansowanie funkcjonowania tych
miejsc w okresie 36 miesiecy.

W sktad Ztobka wchodzg nastepujgce pomieszczenia:

1) pomieszczenia dydaktyczne i powigzane: 3 sale dydaktyczne, sala przeznaczona
na odpoczynek dla dzieci, dwie tazienki dla dzieci obstugujgce sale dydaktyczne,
trzy magazyny obstugujgce sale dydaktyczne oraz szatnia dla dzieci,

2) pomieszczenia zaplecza kuchennego: kuchnia, zmywalnia, magazyn kuchni,

3) pomieszczenia administracyjno-techniczne: sekretariat, gabinet dyrektora, gabinet
pielegniarki, szatnia z zapleczem socjalnym pracownikdéw, serwerownia,
pomieszczenie techniczne, pralnia z pomieszczeniem porzgdkowym, wc personelu,
wc dla os6b niepetnosprawnych, kottownia, wézkowania.



W ramach projektu zakupione zostato wyposazenie Ztobka, w tym: meble do sal
dydaktycznych, meble do pomieszczen biurowych, zabawki, komplety poscieli,
wyposazenie kuchni w meble oraz naczynia dla dzieci. Wybudowano réwniez plac zabaw,
chodnik oraz droge dojazdowa.

Miejski Ztobek w Prochowicach swojg dziatalno$¢ rozpoczat w dniu 2 wrzesnia 2025 r.
Placowka wpisana zostata do rejestru ztobkéw i klubéw dzieciecych Gminy Prochowice
pod nr rejestracyjnym 27550/Z.

Ztobek czynny jest od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6:30 do 16:30.

Funkcjonowanie Miejskiego Ztobka w Prochowicach odbywa sie w szczegdlnosci
0 nastepujgce przepisy prawa oraz regulacje wewnetrzne:

1. Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 — okreslajgca
zasady organizacji i funkcjonowania ztobkow, kluboéw dzieciecych oraz dziennych
opiekunow, a takze standardy sprawowania opieki, bezpieczenstwa i warunkow
pobytu dzieci.

2. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych — regulujgca
zasady zatrudniania, wynagradzania oraz obowigzki pracownikéw zatrudnionych w
samorzgdowych jednostkach organizacyjnych.

3. Statut jednostki — okres$lajgcy cele i zadania placéwki, zakres dziatania oraz zasady
funkcjonowania.

4. Regulacje wewnetrzne obowigzujgce w placéwce, w tym:

- regulamin organizacyjny,

- regulamin pracy,

- regulamin wynagradzania,

- procedury wewnetrzne dotyczgce bezpieczenstwa i opieki nad dziec¢mi,

- polityka ochrony danych osobowych,

- standardy opieki nad dzie¢mi do lat 3,

- standardy ochrony matoletnich,

- instrukcje i zarzadzenia dyrektora.
Realizacja zadan statutowych odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
oraz przyjetymi procedurami wewnetrznymi, zapewniajgc prawidtowg organizacje pracy,
bezpieczenstwo dzieci oraz wiasciwe wykonywanie obowigzkow przez pracownikdw
placowki.

ANALIZA LICZBY DZIECI UCZESZCZAJACYCH DO ZLOBKA

Na podstawie przeprowadzonej analizy danych dotyczacych liczby dzieci
uczeszczajgcych do Ztobka w okresie od wrzesénia 2025 do kwietnia 2026 stwierdza sie
stopniowy wzrost liczby podopiecznych korzystajgcych z opieki placowki.

Srednia liczba dzieci w analizowanym okresie wyniosta 30 podopiecznych miesiecznie.
W miesigcach wrzesien—grudzien liczba dzieci utrzymywata sie na poziomie 27-28,
natomiast od stycznia nastgpit wzrost do 31-36 dzieci. Najwyzszg liczbe dzieci
odnotowano w kwietniu — 36. Dane wskazujg na rosngce zainteresowanie ofertg Ztobka
oraz zwiekszajgce sie wykorzystanie miejsc opieki. Wykaz liczby podopiecznych
w poszczegoélnych miesigcach przedstawia Tabela 1.

Tabela 1. Liczba podopiecznych w poszczegdlnych miesigcach

Miesiac | Wrzesien | Pazdziernik | Listopad | Grudzien | Styczen | Luty | Marzec | Kwiecien

Liczba 27 28 28 27 31 31 32 36
dzieci




Na dzien 30.04.2026 r. opiekg objetych byto tgcznie 36 dzieci. Dzieci zostaty podzielone
na 2 grupy wiekowe, dostosowane do ich wieku oraz potrzeb rozwojowych: Biedronki — 16
dzieci (grupa dzieci starszych), Pszczotki — 20 dzieci (grupa dzieci mitodszych).
Organizacja pracy w grupach umozliwia prowadzenie zaje¢ adekwatnych do etapu
rozwoju dzieci oraz zapewnia wiasciwg opieke i wsparcie wychowawcze.

W przypadku zwiekszenia liczby dzieci w Ztobku mozliwe bedzie dokonanie dodatkowego
podziatu grup na mniejsze, co pozwoli na jeszcze lepsze dostosowanie organizacji zaje¢
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci.

STAN ZATRUDNIENIA

W okresie od wrzesnia do grudnia stan zatrudnienia w Ztobku wynosit 12 osdb, natomiast
w kwietniu wzrést do 13 osob. W analizowanym okresie 1 osoba rozwigzata umowe
O prace na mocy porozumienia storn, 2 osoby zostaty zatrudnione.
Stan zatrudnienia oraz liczba opiekunéw zostaty dostosowane do wymogdw okreslonych
w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, w szczegolnosci
w zakresie zapewnienia odpowiedniej liczby opiekundéw przypadajgcych na liczbe dzieci
objetych opieka.
Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami:
- jeden opiekun moze sprawowac opieke maksymalnie nad 8 dzie¢mi,
- w przypadku gdy w grupie znajduje sie dziecko do ukonczenia 1. roku zycia, dziecko
Z niepetnosprawnoscig lub dziecko wymagajgce szczegolnej opieki — jeden opiekun
moze sprawowac opieke maksymalnie nad 5 dzie¢mi.
W strukturze zatrudnienia znajdujg sie m.in.:
- opiekunowie,
- pracownicy administracji i obstugi,
- personel pomocniczy.
Szczegotowg strukture zatrudnienia na dzien 30.04.2026 r. przedstawia Tabela nr 2.

Tabela 2 Struktura zatrudnienia na dzien 30.04.2026 r.

Stanowisko llos¢ etatéw
Opiekun/Mtodszy opiekun 5
Pokojowa (pomoc opiekuna) 2
Pomoc kuchenna 1
Sprzataczka 1
Konserwator iz
Pomoc administracyjna 1
Gtéwny ksiegowy 1
Dyrektor 1

WS$rdd zatrudnionych pracownikow:
- 46% posiada wyksztatcenie wyzsze,
- 46% posiada wyksztatcenie Srednie,
- 8% posiada wyksztatcenie podstawowe.

Kwalifikacje kadry opiekunczej

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach opiekunczych posiadajg kwalifikacje
dostosowane do wymogow okreslonych w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3. Sg to osoby z wyksztatceniem $srednim niekierunkowym lub
wyzszym niekierunkowym oraz ukonczonym 280 godz. kursem Opiekuna w Ztobku lub



klubie dzieciecym. Wszyscy pracownicy posiadajg aktualne szkolenia w zakresie
udzielania pierwszej pomocy.

Regulacja wynagrodzen

Miejski Ztobek w Prochowicach stosuje strukture zatrudnienia zgodnie z wymaganiami
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3 oraz
zgodng z wymogami rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
0 wynagradzaniu pracownikow samorzgdowych.

Zrédta pozyskiwania pracownikéow
Nabor pracownikéw prowadzony byt poprzez:
- publikacje ogtoszen o naborze na stronie internetowej oraz w Biuletynie Informac;ji
Publicznej Urzedu Miasta i Gminy Prochowice,
- bezposrednie zgtoszenia kandydatow zainteresowanych zatrudnieniem,
- inne zrédta: wiadomosci w srodowisku branzowym.

Braki kadrowe

W okresie sprawozdawczym wystgpity trudnosci w pozyskaniu wykwalifikowanej kadry
medycznej - pielegniarki. Pomimo prowadzonych dziatan rekrutacyjnych nie udato sie
zabezpieczy¢ potrzeb kadrowych w tym zakresie.

DOSKONALENIE ZAWODOWE KADRY

W ramach statego doskonalenia jakos$ci opieki i wychowania dzieci w Ztobku, pracownicy
systematycznie uczestniczg w roéznorodnych formach podnoszenia kwalifikacji
zawodowych. Dziatania te majg na celu rozwijanie kompetencji opiekunczo-
wychowawczych, zwiekszenie bezpieczenstwa dzieci oraz podnoszenie standardoéw pracy
placowki.
Dziatania zmierzajgce do podniesienia kompetencji pracownikéw realizowano poprzez ich
udziat w szkoleniach o nastepujgcej tematyce:

- Szkolenia w zakresie bezpieczenstwa higieny i pracy,

- Ochrona danych osobowych,

- Podstawy Cyberbezpieczenstwa,

- Nowoczesne cyberzagrozenia i metody obrony,

- HACCP — kurs dla pracownikow.

W okresie sprawozdawczym personel Zitobka bezposrednio pracujgcy z dziecmi
uczestniczyt w nastepujgcych szkoleniach dostosowanych do specyfiki pracy z dzie¢mi
w wieku do 3 lat:

- Jak radzi¢ sobie z trudnymi zachowaniami dzieci? Praktyczne techniki z TUS,

- 3 naturalne sposoby na przebodzcowanie dzieci,

- 10 sposobow na poprawny chwyt u dzieci w wieku 1-7 poprzez gry i zabawy.

W 2025 r. Miejski Ztobek w Prochowicach przystapit do udziatu w projekcie ,Akademia
Wsparcia — krajowy system wspierania rozwoju opieki wczesnodzieciecej w Polsce —
2024-2026" realizowanego przez Fundacje Kropelka Potu - Lidera Akademii Wsparcia w
regionie wojewodztwa dolnoslgskiego. W ramach projektu pracownicy Ztobka uczestniczg
w bezptatnych szkoleniach kierowanych zarowno do kadry zarzgdzajgcej jak i do
opiekunéw. Do dnia 30.04.2026 r. uczestniczono w szkoleniach o nastepujgcej tematyce:

1) Kadra kierownicza:

- Tworzenie procedur i dokumentacji jakosciowej: opracowanie systeméw

raportowania i analizowania ustug,
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- Przygotowanie do monitorowania od 01.01.2026 r. spetnienia standardéw
niezbednych i fakultatywnych przez instytucje opieki nad dzie¢mi do lat 3 —
znaczenie systematycznej kontroli opieki,

- Kreowanie i wdrazanie polityki jakosci w instytuciji,

- Zarzadzanie kompetencjami personelu w kontekscie standardow jakosci —
szkolenia oraz metody oceny kompetencji pracy opiekunek i wspieranie ich
dalszego rozwoju.

2) Opiekunowie:

- Praca metodg projektéw z matym dzieckiem,
- Praca z dzieckiem ze szczegdlnymi potrzebami.

REALIZACJA ZADAN ZLOBKA

Ztobek realizuje swoje cele i zadania poprzez:
1) tworzenie i realizacje planéw opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych w oparciu
0 nowoczesne metody pracy z dzieckiem z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych dziecka lub rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci;
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji dostosowanych do wieku
i rozwoju psychomotorycznego dziecka uwzgledniajgc indywidualne potrzeby dziecka;
stymulowanie procesow rozwojowych dziecka poprzez wykorzystanie jego inicjatywy;
tworzenie i realizacje programu adaptacj;
dziatania promujgce zdrowie i prawidtowe odzywianie;
organizowanie i prowadzenie ¢wiczen i zabaw rozwijajgcych motoryke i umiejetnosci
umystowe dziecka zgodnie z wrodzonym potencjatem dziecka i jego mozliwosciami
rozwojowymi;
7) organizowanie i prowadzenie zaje¢ ruchowych, zabawowych z elementami edukac;ji,
tematycznych, dydaktycznych z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;
8) zapewnienie dzieciom odpoczynku w formach dostosowanych do wieku;
9) zapewnienie dzieciom pobytu na s$wiezym powietrzu;
10) wspotprace z rodzicami, ktéra obejmuje:
- prowadzenie konsultacji i udzielanie porad w zakresie opieki, wspierania rozwoju,
wychowania i edukacji dziecka ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb dziecka,
- przekazywanie informacji o postepach Iub trudnosciach w rozwoju
psychofizycznym dziecka,
- wigczanie rodzicéw w dziatalnosé Ztobka.

»

oL

Realizacja programu opiekunczo-wychowawczego i edukacyjnego odbywa sie w oparciu
o Plan pracy opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny oraz miesieczne plany pracy.

Podejmowane aktywnosci

Aktywnosci podejmowane z dzieémi w Miejskim Ztobku w Prochowicach opierajg sie na

codziennych sytuacjach oraz ré6znorodnych zabawach, ktére wspierajg rozwéj spoteczny,

emocjonalny, poznawczy i fizyczny. Kluczowe jest zapewnianie dzieciom codziennych

okazji do: obserwacji, eksperymentowania, ruchu, budowania relacji i rozwijania

samodzielnosci. Realizacja odbywa sie poprzez rézne formy pracy z dziecmi:

- codzienne zabawy swobodne w sali z mozliwoscig wyboru miejsca, materiatéw i rodzaju
aktywnosci,

- zabawy manipulacyjne i konstrukcyjne rozwijajgce koordynacje wzrokowo-ruchowg
(klocki, uktadanki, sortery),

- zabawy sensoryczne, plastyczne, tworcze z wykorzystaniem réznorodnych materiatow
i faktur,



- zabawy muzyczne i rytmiczne: Spiewanie, stuchanie piosenek, gra na prostych
instrumentach, zabawy przy muzyce,

- zabawy ruchowe i ogolnorozwojowe, zarowno w sali, jak i na $wiezym powietrzu,
wspierajgce sprawnosc i koordynacje ruchowa,

- zabawy tematyczne i odgrywanie rél: nasladowanie sytuacji z zycia codziennego,
rozwijanie wyobrazni i umiejetnosci spotecznych,

- proste zabawy badawcze i przyrodnicze: obserwowanie przyrody, zabawy z piaskiem,

- zabawy integracyjne, wspodlne kregi, powitania i pozegnania budujgce poczucie
wspolnoty i relacji w grupie,

- zabawy rozwijajgce mowe i komunikacje: stuchanie bajek, wierszykow, zabawy
paluszkowe, zagadki, rymowanki,

- Zzajecia wspierajgce samodzielnos¢: ¢wiczenia samoobstugowe w trakcie codziennych
czynnosci: positki, ubieranie sig, toaleta,

- codzienne spacery i pobyt na swiezym powietrzu, niezaleznie od pory roku,
w miare mozliwosci pogodowych,

- zabawy wyciszajgce i relaksacyjne: masazyki, kotysanki, kgcik wyciszenia, spokojne
czytanie ksigzeczek,

- okazjonalne aktywnosci zwigzane z kalendarzem $wiat i wydarzen: Dzien Chtopaka,
Dzien Dziewczynki, Dzien Pluszowego Misia, Swieto Dyni, Dzien Kundelka, Zabawa
Andrzejkowa, Mikotajki, Swieta Bozego Narodzenia, Bal Karnawatowy, Swieta
Wielkanocne, Swiatowy Dzierh Swiadomosci Autyzmu, Swiatowy Dzien Ziemi.

Realizacja Programu Adaptacyjnego

Realizacja programu adaptacyjnego odbywa sie na podstawie obowigzujgcego w Ztobku

Planu Adaptacyjnego:

- placéwka organizuje adaptacje nowych dzieci tak, by méc poswieci¢ uwage kazdemu
Z nich,

- rodzice lub inne bliskie doroste osoby towarzyszg dziecku w czasie adaptacji,

- kadra uwaznie buduje relacje z dzieckiem, szanujgc jego potrzeby,

- kadra rozpoznaje moment zakonczenia adaptacji dziecka i gotowos¢ do rozstania
Z rodzicem,

- kadra zaznajamia rodzicéw z przebiegiem procesu adaptacji i jego znaczeniem dla
zdrowia i rozwoju dzieci.

Proces adaptacji jest dostosowany do indywidualnych potrzeb dziecka i organizowany

w taki sposdb, aby zniwelowac stres zwigzany z rozstaniem z rodzicami.

Dziatania promujgce zdrowie i prawidiowe odzywianie
W Ziobku przeprowadzone sg dziatania, ktére majg na celu promowanie wiedzy,
prawidtowych umiejetnosci oraz nawykow prozdrowotnych wsrdd dzieci i ich rodzicéw oraz
opiekunow. Dziatania promujgce wtasciwe nawyki zywieniowe realizowane sg poprzez:
- urozmaicony i wtasciwie zbilansowany jadtospis,
- state pory positkdw, zgodnie z ustalonym planem dnia,
- witasciwg kulture spozywania positkow,
- ksztattowanie umiejetnosci samodzielnego jedzenia,
- spozywanie positkdw w grupie (budowanie relacji i kompetenciji spotecznych),
- zachecanie dzieci do préobowania nowych smakéw,
- dbanie o estetyke podawania positkdw i czystos¢ stotu (wzmacnianie pozytywnego
skojarzenia z jedzeniem),
- promowanie zasad wifasciwej higieny rgk poprzez promowanie prawidtowych
zachowan i nawykow higienicznych,
- zachecanie do spozywania $wiezych owocow i warzyw,
- zapewnienie statego dostepu wody do picia dla dzieci.



Wspétpraca z rodzicami
Wspbtpraca pomiedzy rodzicami a Ztobkiem przebiega aktywnie i konstruktywnie. Rodzice
chetnie angazujg sie w zycie placowki, uczestniczagc w organizowanych wydarzeniach
i warsztatach, co pozytywnie wptywa na integracje srodowiska ztobkowego oraz rozwaj
dzieci.
Gtowne aktywnosci rodzicéw:

- uczestnictwo w Dniu Otwartym organizowanym przez Ztobek,

- towarzyszenie dziecku w procesie adaptacji przy wspotpracy z opiekunkami,

- uczestnictwo w zebraniach ogolnych i grupowych,

- konsultacje z opiekunami, dyrektorem placowki,

- czynny udziat w zakresie organizacji i funkcjonowania placéwki: pomoc przy

organizacji Zabawy Andrzejkowej, Mikotajek, Balu Karnawatowego,

- uczestnictwo w spotkaniach integracyjnych:

» Warsztaty piernikowe” — Grupa Biedronek oraz ,Piernikowy zawr6t gtowy” —
Grupa Pszczoétki: wspodlne dekorowanie sSwigtecznych piernikdw, celem
warsztatow byto zapoznanie z tradycjg bozonarodzeniowa, pobudzenie
wszystkich zmystéw (wechu, smaku, wzroku, dotyku), doskonalenie sprawnosci
manualnej, matej motoryki, samodzielnosci, pracy w grupie, zapoznanie
z zasadami bhp podczas zajec¢ kulinarnych, umacnianie wiezi miedzy dzieckiem
a rodzicem;

» _Warsztaty wielkanocne” - Grupa Pszczotki: wspolne  wykonywanie
wielkanocnych dekoraciji, stroikdbw oraz tematycznych prac plastycznych, celem
warsztatow byto zapoznanie z tradycjami wielkanocnymi, stymulowanie zmystu
wzroku i dotyku oraz koordynacji reka-oko, doskonalenie sprawno$ci manualnej,
matej motoryki, ksztattowanie wyobrazni, kreatywnosci, umacnianie wiezi miedzy
dzieckiem a rodzicem;

» _Wielkie poszukiwanie jajek” — Grupa Biedronki: wspdélna zabawa dzieci
i rodzicow, ktorej celem byto rozwijanie sprawnosci ruchowej, ksztattowanie
spostrzegawczosci i koncentracji, wprowadzenie w tradycje wielkanocne,
wzmochienie wiezi miedzy dzieckiem a rodzicem;

= ,Wiosenne warsztaty ogrodnicze” — Grupa Pszczétki: wspolne sadzenie roslin,
celem warsztatéw byto wzbudzenie zainteresowania przyrodg, szacunku wobec
przyrody i srodowiska, rozwijanie umiejetnosci manualnych, odpowiedzialnosci,
wspoétpraca w grupie, rozbudzenie i umocnienie wiezi miedzy dzieckiem
a rodzicem;

= Powitanie wiosny” — Grupa Biedronki: wspdlny spacer do Miejskiego Parku
w Prochowicach, celem warsztatow byto rozwijanie ciekawosci Swiata,
wrazliwosci zmian zachodzgcych w przyrodzie, integracja grupy.

Wspélpraca z lokalnymi instytucjami

W dniu 21.04.2026 r. z okazji Swiatowego Dnia Ksigzki i Praw Autorskich odbyto sie
spotkanie dzieci z pracownikami Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Prochowicach.
Celem spotkania byto rozbudzenie w najmiodszych mitosci do ksigzek, ksztattowanie
nawyku regularnego czytania, rozwijanie wyobrazni i kreatywno$ci oraz budowanie
szacunku do literatury jako zrodta wiedzy i kultury.

Podczas wizyty Panie przeprowadzity krétkie zajecia edukacyjne dostosowane do wieku
dzieci. Zaprezentowano wybrane ksigzeczki obrazkowe oraz wierszyki dla najmtodszych,
a takze zorganizowano gtosne czytanie. Dzieci miaty mozliwo$¢ aktywnego uczestnictwa
poprzez oglgdanie ilustracji, zadawanie prostych pytan oraz wspolne omawianie tresci.



Wizyta przebiegta w mitej i spokojnej atmosferze, dostosowanej do potrzeb dzieci w wieku
ztobkowym. Wspoétpraca z Bibliotekg stanowi istotny element wspierajgcy wszechstronny
rozwoj dzieci oraz zachecajgcy do dalszego kontaktu z ksigzka.

ORGANIZACJA ZYWIENIA DZIECI

Zywienie dzieci w ztobku stanowi jeden z kluczowych elementow opieki nad dzieémi
w wieku do lat 3. Prawidtowo zorganizowany system zywienia wptywa na rozwdj fizyczny,
psychiczny oraz odporno$¢ dzieci, a takze ksztaltuje zdrowe nawyki zywieniowe na
przysztosc.

W Miejskim Ztobku w Prochowicach zywienie dzieci realizowane jest w formie cateringu
zewnetrznego. Positki do Ztobka dostarcza firma Filip Sochacki KATERUS w Legnicy
zgodnie z ustalonym harmonogramem, dwa razy dziennie: sniadanie do godz. 8:15, obiad
i podwieczorek do godz. 10:40. Positki sg racjonalne i zbilansowane uwzgledniajgce
obowigzujgce wytyczne dotyczgce zasad prawidlowego zywienia. Dzienna stawka
zywieniowa wynosi 18 zt — dieta podstawowa, 22 zt — dieta eliminacyjna.

Zywienie eliminacyjne przy nietolerancji pokarmowej realizowane jest w oparciu
o zaswiadczenie lekarskie, uwzgledniajgce rodzaj diety, liste produktow wskazanych
i przeciwwskazanych. Kazde dziecko wymagajgce diety specjalistycznej ma opracowany
indywidualny plan zywieniowy.

PROGRAM AKTYWNY RODZIC

W dniu 1 pazdziernika 2024 r. weszta w zycie ustawa z dnia 15 maja 2024 r.

0 wspieraniu rodzicéw w aktywnosci zawodowej oraz wychowaniu dziecka — ,Aktywny

Rodzic”. Celem programu jest utatwienie rodzicom i innym osobom wypetniajgcym funkcje

rodzicielskie pogodzenia zadan zwigzanych z rodzicielstwem z aktywizacjg zawodowa.

Pakiet ,Aktywny Rodzic” daje mozliwos¢ skorzystania z trzech swiadczen:

- “aktywnie w domu” w wysokosci 500 zt miesiecznie,

- “aktywnie w pracy” w wysokosci 1500 zt miesiecznie lub 1900 zt miesiecznie
w przypadku dziecka z orzeczeniem o niepetnosprawnosci,

- “aktywnie w Ztobku” w wysokosci 1500 zt miesiecznie lub 1900 zt miesiecznie
w przypadku dziecka z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

Ustawa okresla, ze srodki pochodzgce z budzetu panstwa, przekazywane sg na wniosek

rodzica/opiekuna prawnego dziecka bezposrednio na konto podmiotu prowadzgcego

ztobek i obniza optate, ktérg ponosi rodzic dziecka objetego opieka.

Zasady odptatnosci za ustugi $wiadczone przez Miejski Ztobek w Prochowicach okresla

Uchwata nr XV/91/2025 Rady Miasta i Gminy Prochowice z dnia 25 czerwca 2025 r.

w sprawie ustalenia optaty za pobyt i wyzywienie dziecka w Miejskim Ztobku

w Prochowicach. Wprowadzona ona statg optate, ustalong w wysokosci 1500 zt

miesiecznie za dziecko.

Realizacja zatozen programu ,Aktywny Rodzic”, w tym wypetnienie obowigzku obnizenia

optaty rodzica za pobyt dziecka w ztobku o kwote otrzymanego swiadczenia "aktywnie

w zlobku", zapewnia rodzicom nieodptatny pobyt dziecka w Ztobku, poza kosztem optaty

za wyzywienie.

PROJEKT ,,CYBERBEZPIECZNY SAMORZAD”

W 2025 r. Miejski Ztobek w Prochowicach przystgpit do projektu ,Cyberbezpieczny
samorzad” realizowanego przez Gmine Prochowice. Celem projektu jest zwiekszenie
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poziomu cyberbezpieczenstwa jednostek administracji publicznej poprzez wdrazanie
nowoczesnych rozwigzan organizacyjnych i technicznych, podnoszenie kompetenc;ji
pracownikow oraz dostosowanie procedur do obowigzujgcych przepiséw prawa
i rekomendaciji dotyczacych bezpieczenstwa informaciji.
W ramach realizacji projektu podjeto dziatania obejmujace w szczegolnosci:
e analize i ocene aktualnego poziomu bezpieczenstwa systemow informatycznych,
o wdrozenie procedur zwigzanych z ochrong danych oraz zarzgdzaniem
bezpieczenstwem informacii,
wdrozenie polityk bezpieczenstwa i procedur wewnetrznych,
zwiekszenie poziomu zabezpieczen infrastruktury IT,
wdrozenie mechanizmow monitorowania oraz reagowania na incydenty,
przeprowadzenie szkolen dla pracownikow w zakresie cyberbezpieczenstwa,
dostosowanie dziatan placowki do obowigzujgcych przepisow oraz wytycznych
krajowych i europejskich.
W ramach projektu przeprowadzony zostat audyt bezpieczehnstwa systemodw
informatycznych i procedur organizacyjnych, ktérego celem byto:
e ocena zgodnos$ci z obowigzujgcymi przepisami i standardami,
« identyfikacja potencjalnych zagrozen oraz obszaréw wymagajgcych usprawnienia,
« weryfikacja skutecznosci wdrozonych zabezpieczen,
e rekomendacja dalszych dziatan zwiekszajgcych poziom cyberbezpieczenstwa.
Wyniki audytu bedg stanowity podstawe do dalszego doskonalenia systemu
bezpieczenstwa informacji oraz rozwoju infrastruktury informatycznej placowki.

KONTROLE ZEWNETRZNE

W dniu 2.09.2025 r. Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Legnicy przeprowadzit
kontrole w zakresie sprawdzenia warunkow higienicznych do prowadzenia dziatalnosci.
W trakcie kontroli stwierdzono spetnienie odpowiednich wymagan prawa zywnosciowego
dotyczagcych infrastruktury i wyposazenia, natomiast brak spetnienia wymagan w zakresie
dokumentacji dotyczgcej opracowania i wdrozenia procedur opartych na zasadach
HACCP, w tym procedur i instrukcji z zakresu GHP/GMP (wydano Decyzje nr 671/25
Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Legnicy z dnia 5 wrzesnia 2025 r.
o warunkowym do dnia 5 grudnia 2025 r. zatwierdzeniu Wydawalni Positkbw w Miejskim
Ztobku w Prochowicach oraz Zaswiadczenie z dnia 5 wrzesénia 2025 r. o Wpisie do
Rejestru Zaktadéw Podlegajgcych Urzedowej Kontroli Organéw Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej). W wyniku przeprowadzonej kontroli opracowano i wdrozono dokumentacje
Dobrej Praktyki Higienicznej i Produkcyjnej (GHP/GMP) oraz systemu HACCP,
przeszkolono pracownikéw wykonujgcych prace w obrocie zywnoscig, co potwierdzone
zostato w trakcie kontroli Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Legnicy
w dniu 1.12.2025 r. (wydana zostata Decyzja nr 928/25 Panstwowego Powiatowego
Inspektora Sanitarnego w Legnicy z dnia 5 grudnia 2025 r. o zatwierdzeniu Wydawalni
Positkdw w Miejskim Ztobku w Prochowicach).

W dniu 27.02.2026 r. przeprowadzona zostata kontrola w zakresie czynnosci nadzorczych
obejmujgcych pierwszg kontrole przeprowadzong w okresie szesciu miesiecy od dnia
dokonania wpisu do rejestru ztobkéw oraz w zakresie weryfikacji wywigzywania sie
z obowigzku sporzadzania i przekazywania sprawozdan z zakresu opieki nad dzie¢mi do
lat 3, obnizania optaty rodzica za pobyt dziecka w Ztobku w zwigzku z otrzymaniem
Swiadczenia ,aktywnie w ztobku”, spetnienia przez ztobek standardéw opieki sprawowane;j
nad dzieémi w wieku do lat 3. Z przeprowadzonej kontroli zostat wydany protokot
S0.820.1.2026 z dnia 27.02.2026 r., w ktorym nie stwierdzono nieprawidtowosci.
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W dniu 27.04.2026 r. Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Legnicy
przeprowadzita kontrole w zakresie oceny stanu sanitarnego ztobka. Z przeprowadzonej
kontroli zostat wydany protokot nr 37/HDM/26, w ktorym nie stwierdzono nieprawidtowosci.

BADANIE SATYSFAKCJI RODZICOW

W 2025 r. przeprowadzono w Ztobku badanie satysfakcji rodzicéw, ktérego celem byto
poznanie opinii na temat jakosci opieki, organizacji pracy oraz wspotpracy
z rodzicami. Ankieta miata charakter anonimowy i obejmowata ocene najwazniejszych
obszarow funkcjonowania placowki w skali od 1 do 5. W badaniu wzieto pod uwage 15
prawidtowo wypetnionych ankiet.

Uzyskane wyniki wskazujg na bardzo wysoki poziom zadowolenia rodzicéw
z funkcjonowania Ztobka. Wszystkie oceniane obszary otrzymaty srednie oceny na
poziomie 4,9-5,0. Najwyzej oceniono poziom bezpieczenstwa i higieny oraz komunikacje
z rodzicami. Bardzo wysoko oceniono réwniez jakos¢ opieki nad dzieémi, zaangazowanie
personelu, organizacje zaje¢ oraz atmosfere panujgcg w placéwce. llosciowg analize
wynikow ankiety dotyczgcej satysfakcji rodzicow przedstawia Tabela 3.

Tabela 3 llosciowa analiza wynikdw ankiety dotyczaca satysfakcji rodzicow

\ Oceniany obszar HSrednia ocena\
Jakosé opieki nad dzieckiem [ 4,9 |
\Zaangazowanie i podejscie personelu do dzieciH 4,9 \
\Poziom bezpieczenstwa i higieny w placéwce H 5,0 \
\Efektywnoéc’: organizowanych zajec H 4,9 \
\Czystoéé i estetyka pomieszczen H 4,9 \
\Komunikacja z rodzicami H 5,0 \
\Godziny pracy instytuciji H 4,9 \
\Ogélna satysfakcja z funkcjonowania placowki H 4,9 \

W odpowiedziach otwartych rodzice szczegdinie podkreslali:

- zyczliwosc¢ i zaangazowanie kadry,

- indywidualne podejscie do dzieci,

- dobrg komunikacje z rodzicami,

- ciekawe zajecia i dziatania plastyczne,

- widoczne postepy dzieci w rozwoju,

- przyjazng i bezpieczng atmosfere.

Rodzice zwracali rowniez uwage na codzienny kontakt i otwartos¢ personelu na rozmowe.
WsSrdd sugestii dotyczgcych dalszego doskonalenia pracy placéwki pojawity  sie
pojedyncze propozycje zwigzane z rozbudowg komunikacji internetowej, mozliwoscig
udostepniania zdje¢ z zaje¢ oraz rozwazeniem wydtuzenia godzin pracy placéwki.

Wyniki ankiety potwierdzajg wysoki poziom jakosci swiadczonych ustug opiekunczo-
wychowawczych oraz pozytywne relacje pomiedzy personelem a rodzicami. Wnioski
z badania zostang wykorzystane do dalszego doskonalenia organizacji pracy placéwki
i podnoszenia jakosci oferowanej opieki.
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POZYSKIWANIE SPONSOROW

W ramach przygotowan do organizacji warsztatéw oraz planowanych na miesigc maj-
czerwiec Dni Otwartych oraz Pikniku Rodzinnego dla dzieci uczeszczajgcych do Ztobka
i ich rodzicéw, podjeto dziatania majgce na celu pozyskania sponsorow wspierajgcych
wydarzenia. W proces ten zaangazowaty sie osoby prywatne, rodzice, pracownicy
placowki, a takze instytucje zewnetrzne.

Dzieki ich wsparciu do tej pory udato sie zgromadzi¢ réznorodne materiaty i artykuty
niezbedne do realizacji tych wydarzeh. Pozyskano miedzy innymi artykuty spozywcze
(woda, soczki) przeznaczone dla uczestnikow spotkan, koce piknikowe zapewniajgce
komfort wypoczynku, zabawki do piasku dla dzieci, jednakowe koszulki dla personelu
Ziobka, ksigzeczki edukacyjne, skrzynie ogrodnicze oraz balony stuzgce zabawie
i dekoracji.

DZIALANIA PROMOCYJNE

W ramach dziatan promocyjnych Ztobek prowadzi wielokanatowg komunikacje skierowang
do spotecznosci lokalnej, jak rowniez do szerszego grona odbiorcéw spoza obszaru
lokalnego. Informacje o dziatalnosci Ztobka i wydarzeniach sg systematycznie
udostepniane na stronie internetowej Urzedu Miasta i Gminy Prochowice, co umozliwia
biezgcy dostep do aktualnosci i ogtoszen.

Dodatkowo prowadzona jest komunikacja za posrednictwem mediow spotecznosciowych,
w szczegolnosci profilu na Facebooku, gdzie publikowane sg zapowiedzi wydarzen,
relacje fotograficzne z realizowanych przez Ztobek dziatan oraz istotne komunikaty. Dzieki
temu zwieksza sie zasieg informaciji oraz zaangazowanie odbiorcow.

Waznym elementem promocji sg réwniez plakaty informacyjne wywieszane na terenie
placowki oraz w miejscach publicznych. Zawierajg one najwazniejsze informacje
dotyczace oferty i terminéw wydarzen.

Uzupetnieniem prowadzonych dziatan jest dystrybucja ulotek informacyjnych, ktore
przekazywane sg rodzicom/opiekunom oraz szerszemu gronu odbiorcéw. Materiaty te
w przystepny sposob prezentujg oferte placowki.

SZANSE | ZAGROZENIA

Miejski Ztobek w Prochowicach posiada wiele atutéw, ktére wptywajg na jego pozytywne
funkcjonowanie oraz rozwoj. Nowoczesna baza lokalowa i odpowiednio wyposazone sale
sprzyjajg zapewnieniu dzieciom bezpiecznych i komfortowych warunkéw pobytu.
Atrakcyjne wyposazenie, nowoczesne pomoce dydaktyczne oraz dostosowanie
przestrzeni do potrzeb najmtodszych zwiekszajg zainteresowanie placéwkg wsrod
rodzicow. Istotng szansg jest réwniez dobra opinia o Ztobku w $rodowisku lokalnym.
Pozytywne rekomendacje rodzicéw budujg zaufanie do placéwki, wptywajg na jej renome
oraz stopniowo zwiekszajqg liczbe chetnych do zapisania dzieci.

Szansg dla dalszego rozwoju Ztobka jest takze mozliwo$¢ poszerzania oferty opiekunczo-
wychowawczej poprzez organizacje zajeC wspierajgcych rozwoj dzieci, wspotprace
z lokalnymi instytucjami i specjalistami, udziat w programach i projektach finansowanych
ze srodkow zewnetrznych. Rosngca swiadomosc¢ rodzicow dotyczgca znaczenia wczesne;j
edukaciji i rozwoju dziecka sprzyja zainteresowaniu profesjonalng opiekg ztobkowa.
Jednoczes$nie placowka musi mierzy¢ sie z pewnymi zagrozeniami. Jednym
Z najwazniejszych jest niz demograficzny, ktéry powoduje niskg liczbe dzieci w wieku
ztobkowym. Wptywa to na mniejsze zainteresowanie ofertg placéwki oraz trudnosci
w osiggnieciu petnego naboru.
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Istotnym problemem jest réwniez brak w Ztobku pielegniarki. Brak specjalisty medycznego
utrudnia sprawowanie biezgcej opieki zdrowotnej nad dziec¢mi, szczegdlnie w sytuacjach
wymagajacych szybkiej oceny stanu zdrowia dziecka lub wsparcia personelu w zakresie
profilaktyki zdrowotnej i edukacji rodzicéw.

Dodatkowym zagrozeniem dla funkcjonowania Ztobka sg koszty zwigzane z utrzymaniem
placowki, obowigzek dostosowania sie do wymagajgcych standardéw jakosci i przepiséw
prawa, przy jednoczesnej niskiej liczbie dzieci wynikajacej z nizu demograficznego.
Utrzymanie stabilnosci wymaga skutecznego zarzgdzania placowka, elastycznego
dostosowywania oferty oraz biezgcego monitorowania zmian prawnych i sytuacji
demograficznej.
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INFORMACJA Z DZIALALNOSCI
Miejskiego Ztobka w Prochowicach
za okres od 1 wrzesnia do 31 grudnia 2025 roku

Miejski Ztobek w Prochowicach funkcjonuje jako samorzgdowa jednostka budzetowa
Gminy Prochowice. Podstawg dziatalnosci Miejskiego Ztobka jest plan finansowy
dochodow

i wydatkéw na 2025 rok. Zgodnie z Zarzgdzeniem nr 87/2025 Burmistrza Miasta i Gminy
Prochowice z dnia 03.09.2025r. w sprawie zmian w budzecie Gminy Prochowice na rok
2025 rok utworzono plan finansowy wydatkéw:

Uchwatg nr XVIII/97/2025 Rady Miasta i Gminy Prochowice z dnia 29.09.2025r.
w sprawie zmian w budzecie Gminy Prochowice na 2025 rok, zostat utworzony plan
finansowy dochodéw Miejskiego Ztobka w Prochowicach.

Zarzgdzeniem Nr 106/2025 Burmistrza Miasta i Gminy Prochowice z dnia
15 pazdziernika 2025 roku oraz Zarzadzeniem Nr 108/2025 Burmistrza Miasta
i Gminy Prochowice z dnia 29 pazdziernika 2025 roku w sprawie zmian w budzecie
Miasta i Gminy na 2025 rok zostat zmieniony plan finansowy poprzez przeniesienie
w planie wydatkéw dokonanych miedzy paragrafami.

Uchwatg nr XXI/107/2025 Rady Miasta i Gminy Prochowice z dnia 26 listopada
2025r. w sprawie zmian w budzecie Gminy Prochowice na 2025 rok,
zostat zmieniony plan finansowy dochodéw i wydatkéw Miejskiego Ztobka
w Prochowicach.

Zarzgdzeniem Nr 127/2025 Burmistrza Miasta i Gminy Prochowice z dnia
27 listopada 2025 roku w sprawie zmian w budzecie Miasta i Gminy na 2025 rok
zostat zmieniony plan finansowy poprzez przeniesienie planu wydatkow
dokonanych miedzy paragrafami.

Plan dochodéw i wydatkéw budzetowych sporzgdzony jest wg paragraféw klasyfikacji
budzetowe;j:

Plan dochodéw: 232 800,00 zt — wykonanie 134 884,36 zt, tj. 57,94 %
Plan wydatkéw: 726 657,70 zt — wykonanie 444 001,08 zt, tj. 61,10%

REALIZACJA PLANU FINANSOWEGO W 2025 ROKU

Dochody

Miejski Ztobek w Prochowicach w okresie dziatalnosci od 02.09.2025 do 31.12.2025r.
osiggnat dochody w wysokosci 134 884,36 zi, tj. 57,60 % do planu.

Na zrealizowane dochody skfadajg sie opfaty rodzicow za wyzywienie i pobyt oraz
dofinansowanie za pobyt dzieci z programu Aktywny Rodzic.

w tym:

Plan dochodéw po zmianach na rok 2025 wynosi: 232 800,00 zt
Wykonanie dochodow na dzien 31.12.2025r. wyniosto: 134 884,36 zt
- optaty rodzicow za wyzywienie: 27 503,46 zt
- opfaty rodzicow za pobyt: 10 743,00 zt
- optaty za pobyt z programu Aktywny Rodzic: 96 637,90 zt

Osiagniete w roku 2025 dochody budzetowe zostaty przekazane na rachunek dochodéw
Gminy.
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WYDATKI

Plan finansowy wydatkow budzetowych Miejskiego Ztobka w Prochowicach po zmianach
w okresie od miesigca wrzesnia do grudnia 2025 wyniost 726 657,70 zt.

Zrealizowane wydatki w wysokos$ci 444 001,68 zt tj. 61,10 % zostaty przeznaczone na:
- funkcjonowanie dziatalnosci biezgcej ztobka: - 362 314,60 zt
- realizacje programu Aktywny Maluch - 81 687,08 zt

Wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen - 293 993,17 zt
¢ Wynagrodzenia osobowe i bezosobowe 231 851,77 zt

e Skiadki na ubezpieczenie spoteczne - 54 115,66 zi
e Fundusz pracy - 7586,54 zt
e PPK optacone przez zaktad - 439,20 zt
Zakup materialéw i wyposazenia - 19 522,01 zt

(w tym: materiaty biurowe, materiaty dekoracyjne, art. spozywcze na warsztaty piernikowe
i zajecia sensoryczne dla dzieci, srodki czystosci, zakup pieczatek, zakup programu
komputerowego Vulcan | Premium, zakup narzedzi i materiatow dla konserwatora, zakup
wyposazenia do kuchni, gasnice BHP, zakup odziezy roboczej).

Zakup energii - 8721,32 zt
(zuzycie energii i ustugi dystrybuciji, zuzycie wody i Sciekéw)

Zakup ustug zdrowotnych - 1888,00 zt
(badania profilaktyczne pracownikow)

Zakup ustug pozostatych - 31622,02 zt

(optaty za ustugi informatyczne, ochrona danych osobowych RODO, catering, podpis
kwalifikowany, optaty bankowe, za wywdéz odpaddéw, obstuga BHP, przeglad serwisowy
przepompowni, deratyzacja, optata za utrzymanie serwera i domeny).

Optaty za internet i ustugi telekomunikacyjne - 654,48 zt

Podroze stuzbowe - 602,60 zt

(wyjazdy na zakupy, na szkolenia pracownikow)

Rézne optaty i sktadki - 5111,00 zt
(ubezpieczenie mienia)
Szkolenia pracownikéw - 200,00 zt

W ramach realizacji projektu Aktywny Maluch 2022-2029 dofinansowanego przez Unie
Europejskg — NEXTGenerationEU na podstawie Umowy Nr 28F/MG/FERS/2025
wykorzystano srodki w wysokosci 81 687,08 zt z przeznaczeniem na:

Wynagrodzenia opiekunéw - 77 294,08 zt

Zakup wyposazenia - 4.393,00 zt

(zakup woézka spacerowego, zakup gasienicy spacerowej, pasy bezpieczenstwa do weza
spacerowego)

Niewykorzystane srodki w wysokosci 159 080,92 zt przekazano na rachunek bankowy
Gminy.
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INFORMACJA Z DZIALALNOSCI
Miejskiego Ztobka w Prochowicach
za okres od 1 stycznia do 30 kwietnia 2026 roku

Plan finansowy dochoddéw i wydatkow na 2026 rok Miejskiego Ztobka w Prochowicach
zostat zatwierdzony:

e Uchwatg nr XXIII/115/2025 z dnia 29 grudnia 2025 r. w sprawie uchwalenia
budzetu Gminy Prochowice na 2026 rok.

e Zarzadzeniem Burmistrza Miasta i Gminy nr 14/2026 z dnia 10.02.2026
wprowadzono zmiany w planie wydatkow budzetowych poprzez zwiekszenie
wynagrodzen osobowych i pochodnych na podstawie Uchwaty nr 64 Rady
Ministrow z dnia 19 czerwca 2024 r. przyznajgcej dodatek motywacyjny dla
pracownikow samorzgdowych ztobkéw (1000 zt brutto) wynikajgcy z rzgdowego
programu na lata 20242027, opartego na art. 63a ustawy o opiece nad dzie¢mi w
wieku do lat 3.

REALIZACJA PLANU FINANSOWEGO
W OKRESIE OD STYCZNIA DO KWIETNIA 2026 ROKU

Dochody
Plan dochodow i wydatkéw budzetowych sporzgadzony jest wg paragrafow klasyfikaciji
budzetowej:

e Plan dochodow: 669 600,00 — wykonanie 216 724,70 zt tj. 32,37 %

Na zrealizowane dochody sktadajg sie opfaty rodzicow za wyzywienie i pobyt oraz
dofinansowanie za pobyt dzieci z programu Aktywny Rodzic, w tym:

- optaty rodzicow za wyzywienie — 35403,54 zt
- optaty rodzicéw za pobyt —  5625,00 zt
- optaty za pobyt z programu Aktywny Rodzic - 175 634,16 zt
- pozostate dochody — rozliczenie fotowoltaiki - 62,00 zt

Osiggniete dochody budzetowe na koniec kazdego miesigca przekazywane sg na
rachunek dochodéw Gminy.

WYDATKI

Plan finansowy wydatkéw budzetowych Miejskiego Ztobka w Prochowicach w okresie od
miesigca stycznia do kwietnia 2026r. wynosi 1 648 349,00 zt — wykonanie 426 756,43 tj.
25,89 %,
wtym :
¢ na funkcjonowanie dziatalno$ci biezgcej ztobka :
- na plan 926 045,00 - wykonanie 325 655,93 zt

e na realizacje zadan programu Aktywny Maluch:
- na plan 722 304,00 — wykonanie 101 100,50 zt
Zrealizowane wydatki biezgcej dziatalnosci Miejskiego Ztobka w Prochowicach:

Wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen - 260 233,81 zt
¢ Wynagrodzenia osobowe i bezosobowe - 222 618,14 zi
e Skiadki na ubezpieczenie spoteczne - 33022,07 zt
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e Fundusz pracy - 4 023,64 zt

e PPK optacone przez zaktad - 569,96 zt
Odziez robocza BHP - 517,41 zt
Zakup materialéw i wyposazenia - 1 947,68 zt

(w tym: materiaty biurowe, materiaty dekoracyjne, art. spozywcze na zajecia sensoryczne
dla dzieci, srodki czystosci, paliwo do kosiarki, nagrywarka do serwera)

Zakup energii - 16 861,03 zt
(zuzycie energii i ustugi dystrybuciji, zuzycie wody i Sciekow)

Zakup ustug zdrowotnych - 238,00 zt
(badanie profilaktyczne pracownika)

Zakup ustug pozostatych - 43 692,06 zt

(optaty za ustugi informatyczne, ochrona danych osobowych RODO, catering, optaty
bankowe, za wywdz odpaddw, obstuga BHP, wykonanie pieczatki, nadzor SZBI, wysytka
korespondenciji, przeglad kosiarki, deratyzacja)

Optaty za internet i ustugi telekomunikacyjne - 1667,88 zt

Podréze stuzbowe - 498,06 zt

(wyjazdy na zakupy, na szkolenia pracownikéw)

W ramach realizacji projektu Aktywny Maluch 2022-2029 dofinansowanego przez Unie
Europejskg — NEXTGenerationEU na podstawie Umowy Nr 28F/MG/FERS/2025
wykorzystano srodki w wysokosci 101 100,50 zt z przeznaczeniem na:

¢ Wynagrodzenia opiekunéw i pochodne - 92 149,22 zt

e Zakup wyposazenia - 141153 zt
(laminator, wyktadzina do zaje¢ edukacyjnych, termometr bezdotykowy, wézek do
przewozenia t6zek)

e Zakup materiatéw - 3665,77 zt
(materiaty biurowe, dekoracyjne, srodki czystosci, pomoce dydaktyczne i edukacyjne —
owoce i warzywa plastikowe, kuchnia drewniana)

e Zuzycie energii i wody - 3873,98 zt
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GALERIA ZDJEC

- i

Grupa Pszczétki - Warsztaty Wilkanocne

NS s

Grupa Pszczétki - Wiosenne warsztaty ogrodnicze
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Grupa Biedronki — Powitanie wiosny
Zrédto zdjed: Miejski Ztobek w Prochowicach
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