
Protokół nr 4/2025 

z kontroli przeprowadzonej przez Komisję Rewizyjną                                           

Rady Miasta i Gminy Prochowice w dniu 09.04.2025 r. 

 

Komisja w składzie: 

Katarzyna Lasak – Przewodnicząca 

Agnieszka Zadarnowska – Wiceprzewodnicząca 

Grzegorz Mosica – Członek Komisji 

Paweł Piskorowski – Członek Komisji  

 

Komisja przeprowadziła kontrolę w Szkole Podstawowej im. Jana Twardowskiego w 

Dąbiu. Tematyka kontroli: „Kontrola działalności Szkoły Podstawowej w Dąbiu za rok 2024, 

koszty utrzymania placówki – dochody, bezpieczeństwo dzieci w placówce, podnoszenie 

kwalifikacji nauczycieli”. 

W trakcie przeprowadzonej rozmowy Komisja Rewizyjna zapoznała się z tematyką 

kontroli. Informacje przedstawiła Pani Małgorzata Jabłońska – dyrektor Szkoły Podstawowej w 

Dąbiu. 

1. Koszty utrzymania palcówki – dochody. 

W roku 2025 Szkoła Podstawowa w Dąbiu funkcjonowała w ramach przyznanego 

budżetu zgodnie z planem finansowym zatwierdzonym przez organ prowadzący. 

Koszty utrzymania placówki obejmowały m.in.: 

- wynagrodzenia pracowników pedagogicznych i niepedagogicznych, 

- opłaty za media ( energia elektryczna , olej opałowy, wywóz nieczystości, woda), 

- zakupy bieżących materiałów biurowych i dydaktycznych, 

- bieżące remonty i konserwacje, 

- wydatki na zajęcia dodatkowe oraz wydarzenia szkolne. 

 

Dochody własne szkoły pochodziły głownie z: 

- dobrowolnych składek Rady Rodziców, 

- wpłaty na zakup obiadów przez rodziców, 



- darowizna Samocentrum, 

- darowizna Fundacja Studencka Młodzi-Młodym, 

- dofinansowanie PUP do szkoleń nauczycieli, 

- środków pozyskanych z projektów edukacyjnych (np. rządowe programy Narodowy 

Fundusz Rozwoju Czytelnictwa, Podróże z Klasą). 

Budżet został zrealizowany zgodnie z założeniami, a ewentualne przesunięcia środków 

następowały za zgodą organu prowadzącego. 

2. Bezpieczeństwo dzieci w placówce. 

Szkoła kładła szczególny nacisk na zapewnienie bezpieczeństwa uczniów we 

wszystkich obszarach działalności. W 2024 roku podjęto następujące działania: 

- przeprowadzono regularne szkolenia dla nauczycieli i pracowników w zakresie BHP 

oraz pierwszej pomocy, 

- przestrzegano procedur bezpieczeństwa, w tym ewakuacji i reagowania kryzysowego, 

- systematycznie sprawdzano stan techniczny budynku i sprzętów (przegląd PPOŻ, 

instalacji elektrycznych, itp.), 

- zatrudniono pracownika do nadzoru dzieci dojeżdżających oraz pomocy w oddziale 

przedszkolnym, 

- dyżury nauczycieli podczas przerw lekcyjnych na korytarzach szkoły oraz boisku 

szkolnym, 

- prowadzono zajęcia z zakresu bezpieczeństwa w ramach godzin wychowawczych 

(cyberbezpieczeństwo, reagowanie w sytuacjach zagrożenia, asertywność) 

- prowadzono zajęcia przez pracowników wydziału do spraw nieletnich Komendy 

Miejskiej Policji w Legnicy, na temat mowy nienawiści w internecie i życiu 

codziennym, 

- regularne spotkania z Dzielnicowymi i pracownikami Posterunku Policji w 

Prochowicach na temat bezpieczeństwa: bezpieczna droga do i ze szkoły, bezpieczne 

wakacje i ferie, 

- pogadanki profilaktyczne z pedagogiem i psychologiem oraz pracownikami policji 

3. Podnoszenie kwalifikacji nauczycieli: 

W roku 2024 nauczyciele Szkole Podstawowej w Dąbiu aktywnie uczestniczyli w 

różnych formach doskonalenia zawodowego. Działania w tym zakresie obejmowały: 

- udział w kursach, szkoleniach i konferencjach metodycznych organizowanych przez 

ośrodki doskonalenia nauczycieli, 



- realizację studiów podyplomowych podnoszących kwalifikacje (z zakresu 

oligofrenopedagogiki, kwalifikacji do nauczania przedmiotów szkolnych, logopedia), 

- udział w szkoleniach online dotyczących nowoczesnych technologii w edukacji i 

pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, 

- organizację wewnątrzszkolnych zespołów samokształceniowych i wymiany 

doświadczeń, 

- współpracę z poradnią psychologiczno-pedagogiczną w celu doskonalenia 

kompetencji wychowawczych i wspierania uczniów. 

Dzięki tym działaniom podniesiono jakość nauczania oraz poziom opieki 

pedagogicznej nad uczniami. 

 

Komisja pozytywnie ocenia prowadzone działania Szkoły Podstawowej w Dąbiu, które mają swoje 

odzwierciedlenie w szerokiej ofercie skierowanej do uczniów szkoły.  

Komisja Rewizyjna proponuje rozważenie możliwości wprowadzenie następujących działań: 

- zwiększenie promocji szkoły w środowisku lokalnym. 

 

Na tym protokół zakończono. 

 

 

 

 

                     Komisja: 

                                                           Katarzyna Lasak – Przewodnicząca 

                                                                               Agnieszka Zadarnowska – Wiceprzewodnicząca 

                                                                               Grzegorz Mosica – Członek Komisji 

               Paweł Piskorowski – Członek Komisji 


