Protoké6t Nr V1/2024
z sesji Rady Miasta i Gminy Prochowice
odbytej w dniu 30 pazdziernika 2024r.
Pkt. 1) Otwarcie sesji istwierdzenie prawomocnosci obrad sesji.

Sesje otworzyt Przewodniczagcy Rady Miasta i Gminy Prochowice Sebastian Siwon .

Poinformowat, ze obrady sesji sg nagrywane i transmitowane.

Na stan 15 radnych , w sesji uczestniczyto 13 radnych . Nieobecni radni to : Grzegorz

Mosica, Pawet Piskorowski. Kworum zostato osiggniete .

Przewodniczacy Rady MiG Prochowice Sebastian Siwon stwierdzit kworum,Rada moze
podejmowad prawomocne decyzje . Lista obecnosci stanowi zatacznik do protokotu.

Przewodniczgcy Rady powitat:

Panig Alicje Sielickg Burmistrza Miasta i Gminy Prochowice ,

Panig Dorote Kietb Sekretarza Miasta i Gminy Prochowice,

Pania Violette Pieton Skarbnika Miasta i Gminy Prochowice,

Panig Donate Soleckg Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 1 w Prochowicach,

Panig Matgorzate Jabtoriskg Dyrektora Szkoty Podstawowej w Dabiu,

Panig Bogustawe Kryse Dyrektora Miejskiego Przedszkola,

Panig Agnieszke Rejchan Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j,

Panig Joanne Palinska Dyrektora Prochowickiego Osrodka Kultury i Sportu,

Panig Bogustawe Spryszyriskg Dyrektora Miejsko- Gminnej Biblioteki,

Panig Monike Reke Prezesa Prochowickiego Przedsiebiorstwa Komunalnego,

Panie i Panow Sottysow Gminy Prochowice , pracownikéw Urzedu , kolezanki i kolegéw
Radnych Miasta i Gminy Prochowice oraz mieszkaricow Miasta i Gminy Prochowice .

Pkt 2) Zatwierdzenie porzadku obrad .

Pan Przewodniczacy Rady poinformowat, ze porzgdek obrad zostat upubliczniony, jak
rowniez wszyscy radni otrzymali porzadek obrad na skrzynki emailowe.

Prowadzacy dla formalnosci zapytat o ewentualne uwagi. Wobec ich braku poddat pod
przegtosowanie zatwierdzenie porzadku obrad VI sesji Rady Miasta i Gminy Prochowice.
Radni w wyniku przeprowadzonego gtosowania imiennego jednomyslnie zatwierdzili
porzadek VI Sesji Rady Miasta i Gminy Prochowice.

Zatwierdzony porzadek dzienny sesji przedstawiat sie nastepujgco:

1.0twarcie sesji istwierdzenie prawomocnosci obrad sesji.

2.Zatwierdzenie porzadku obrad.

3.Przyjecie protokotu z obrad poprzedniej sesji.



4. Informacja Przewodniczgcego Rady o dziataniach podejmowanych w okresie
miedzysesyjnym.

5. Interpelacje i zapytania radnych.

6.Sprawozdanie z dziatalnosci Burmistrza w okresie miedzysesyjnym.

7.Informacja o stanie realizacji zadan o$wiatowych za rok szkolny 2023-2024 i ich wptyw na

srednie wyniki z egzamindw na tle innych $rednich z powiatu , wojewddztwa.
8.Informacja z analizy ztozonych oswiadczen majatkowych przez radnych , kierownictwo
urzedu i kierownikéw jednostek organizacyjnych za 2023r.

9.Informacja ze sprzedazy mienia komunalnego.

10.Informacja z pozyskanych srodkow pozabudzetowych przez Gmine i jednostki
samorzadowe (wnioski ztozone i pozyskane srodki przez dyrektoréow jst).

11.Podjecie uchwat w sprawach :

- zmian w budzecie miasta i Gminy Prochowice na 2024 r.

- zmian w Wieloletniej Prognozie Finansowej Gminy Prochowice

- dopuszczenia zaptaty podatkdw i innych opfat stanowigcych dochody budzetu Gminy
Prochowice instrumentem ptatniczym,

- odstgpienia od zbycia w drodze przetargu nieruchomosci stanowigcej wtasnos¢ Gminy
Prochowice,

- przystgpienia do sporzadzenia zmiany miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego obszaréw w obrebie Mierzowice w gminie Prochowice,

- przystapienia do sporzgdzenia planu ogdlnego gminy Prochowice,

- uchwalenia zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego obszaréw w
obrebie Lisowice w gminie Prochowice,

12. Zajecie stanowiska w sprawie podatku rolnego i leSnego na 2025 .

13. Wolne wnioski i informacje.
14. Zamkniecie obrad ses;ji .

Pkt 3) Przyjecie protokotu Nr V zsesji Rady Miasta i Gminy Prochowice.

Przewodniczacy Rady Sebastian Siwon poinformowat, ze zgodnie ze Statutem Miasta i
Gminy Prochowice Protokét Nr V. z sesji Rady Miasta i Gminy Prochowice zostat
wytozony na 7 dni przed sesjg w biurze Rady i kazdy z radnych mdgt sie zapoznac¢ z ich
trescig i wnies¢ swoje uwagi.

Nastepnie zapytat o ewentualne uwagi do tresci protokotu .Uwag nie wniesiono.

W zwigzku z powyzszym Przewodniczacy poddat pod przegtosowanie zatwierdzenie
protokotu sesji z 25.09.2024 .

W wyniku przeprowadzonego gtosowania Rada Miasta i Gminy Prochowice przyjeta
protokét nrV/2024 z sesji Rady Miasta i Gminy Prochowice 25.09.2024 r.( jednomysinie ).



Pkt 4) Przewodniczacy Rady realizujac obowigzek wynikajacy ze statutu Miasta i Gminy
Prochowice § 36 ust. 2 poinformowat o dziataniach podejmowanych w okresie
miedzysesyjnym. | tak :

-udziat w Ekopniku w miejscowosci Lisowice,

-udziat w Gali Jesiennego Romansu w Rytmie , TANGA i WALCA”,

-udziat w odpuscie w kosciele $w.JADWIGI SLASKIEJ w Kwiatkowicach,

-udziat w swiecie pieczonego ziemniaka,

-udziat w spotkaniu z Wiceministrem Edukacji Narodowej Henrykiem Kiepurg,
-udziat w uroczystosci pasowania na pierwszoklasiste w Szkole Podstawowej Nr 2,
-udziat w Komisji Budzetu, Rozwoju Gospodarczego,Rolnictwa i Ochrony Srodowiska ,
- udziat w Komisji Zdrowia,Spraw Spotecznych ,Edukacji , Kultury i Sportu,

-zwotanie dzisiejszej sesji,

Dla formalnosci P.Przewodniczacy zapytat o ewentualne pytania do ztozonego
sprawozdania . Uwag, zapytan nie zgtoszono. Radni przyjeli informacje Przewodniczgcego
do wiadomosci do protokotu .

Pkt 5) Whioski i interpelacje radnych .

Przewodniczacy Rady poinformowat, ze zgodnie ze znowelizowang ustawg o samorzadzie
gminnym interpelacje i zapytania sktadane sg na pismie do przewodniczgcego rady, ktéry
niezwtocznie przekazuje je Burmistrzowi, ktéry nie pdzniej niz w terminie 14 dni od dnia
otrzymania udziela odpowiedzi.

Radni nie zgtosili interpelacji , zapytan.

Pkt 6) Sprawozdanie z dziatalnosci Burmistrza w okresie miedzysesyjnym.

Pani Burmistrz Miasta i Gminy Alicja Sielicka przedstawita informacje o pracy Burmistrza w
okresie miedzysesyjnym. Pisemna informacja stanowi zatgcznik do protokotu.

Dla formalnosci Przewodniczacy Rady zapytat o ewentualne uwagi, zapytania do
sprawozdania. Wobec ich braku stwierdzit, ze Rada Miasta i Gminy Prochowice przyjeta do
wiadomosci do protokotu sprawozdanie z dziatalnosci Burmistrza w okresie
miedzysesyjnym .

Pkt 7) Informacja o stanie realizacji zadan oswiatowych za rok szkolny 2023-2024 i ich
wptyw na srednie wyniki z egzaminéw na tle innych srednich z powiatu , wojewddztwa.

Przewodniczagcy Rady Sebastian Siwon poinformowat, ze radni na resortowej komisji rady
czyli Komisji Zdrowia, Spraw Spotecznych, Edukacji, Kultury i Sportu szczegdétowo zapoznali
sie zinformacjg o stanie realizacji zadan oswiatowych za rok szkolny 2023-2024 i ich wptyw
na srednie wyniki z egzamindw na tle innych $rednich z powiatu, wojewddztwa.



Dyrektorzy szkét przygotowali obszerne informacje w tym zakresie, dokument ten znajduje
sie do wgladu w biurze Rady .

Dla formalnosci Przewodniczacy Rady zapytat o ewentualne uwagi, zapytania do informacji .
Wobec ich braku stwierdzit, ze Rada Miasta i Gminy Prochowice przyjeta do wiadomosci do
protokotu informacje o stanie realizacji zadan os$wiatowych za rok szkolny 2023-2024 i ich
wptyw na S$rednie wyniki z egzamindw na tle innych srednich z powiatu , wojewddztwa.

Pkt 8) Informacja z analizy ztozonych oswiadczen majgtkowych przez radnych,
kierownictwo urzedu i kierownikéw jednostek organizacyjnych za 2023r.

Przewodniczacy Rady Miasta i Gminy Prochowice Sebastian Siwon przedstawit informacje o
ztfozonych oswiadczeniach majgtkowych przez radnych tj. na dwa miesiece przed
uptywem kadencji , na dzien rozpoczecia kadencji 2024-2029 i za 2023 r. Informacja
stanowi zatgcznik do protokotu.

W imieniu Pani Burmistrz informacje o ztozonych oswiadczeniach majgtkowych przez
Panig Burmistrz kierownictwo urzedy , kierownikéw jednostek organizacyjnych i osobe
zarzadzajaca gminng spotkg  przedstawita Sekretarz Miasta i Gminy Dorota Kietb.
Informacja stanowi zatgcznik do protokotu.

Dla formalnosci p. Przewodniczacy zapytat o ewentualne uwagi, zapytania do informac;ji.
Wobec ich braku zaproponowat ich przyjecie do wiadomosci do protokotu .

Rada Miasta i Gminy Prochowice przyjeta do aprobujacej wiadomosci do protokotu
informacje o:

-ztozonych os$wiadczeniach majgtkowych przez radnych tj. na dwa miesiece przed
uptywem kadencji, na dzien rozpoczecia kadencji 2024-2029 i za 2023 .

- ztozonych przez Burmistrza Miasta i Gminy Prochowice o$wiadczen majatkowych na dwa
miesigce przed uptywem kadencji 2018-2024 , na dzien rozpoczecia kadencji 2024-2029 oraz
Burmistrza , kierownictwo Urzedu , kierownikdw jednostek organizacyjnych gminy i osobe
zarzadzajgcg gminng spotky za rok 2023 .

Pkt 9) Informacja ze sprzedazy mienia komunalnego.

Przewodniczagcy Rady Sebastian Siwonn poinformowat, ze infomacja ze sprzedazy mienia
komunalnego zostata omoéwiona na resortowej Komisji czyli Komisji Budzetu , Rozwoju
Gospodarczego , Rolnictwa i Ochrony Srodowiska. Nie mniej jednak poprosit Kierownika
Referatu Gospodarki Nieruchomo$ciami, Ochrony Srodowiska i Rolnictwa o krétkie
omowienie zagadnienia .

W okresie do 30 pazdziernika br. sprzedano mienie komunalne na kwote 1 130 000 zt z tego
6 mieszkan z bonifikatg uzyskujgc z tego tytutu wptywy do budzetu w kwocie 102 042 zi.
Oprocz mieszkan sprzedano réwniez nieruchomosci niezbudowane - jedng o powierzchni
3 ha 25 aréw za kwote 615 000 zt brutto w tym podatek vat 115 000 zt. do budzetu wptyneta
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kwota 500000 zt. Ponadto w okresie sprawozdawczym zbyto nieruchomosci
niezabudowane na polepszenie warunkéw . Sg to nieruchomosci potozone przy ul.
Niepodlegtosci 6 dziatek w tym 4 dziatki zbyto na raty. Rzeczywista kwota jaka wptyneta do
budzetu z tytutu sprzedazy mienia komunalnego to 1 027 000 zt.

Dla formalnosci Przewodniczacy Rady zapytat o ewentualne uwagi, zapytania do informacji .
Wobec ich braku stwierdzit, ze Rada Miasta i Gminy Prochowice przyjeta do wiadomosci do
protokotu informacje ze sprzedazy mienia komunalnego.

Pkt 10) Informacja z pozyskanych srodkéow pozabudietowych przez Gmine i jednostki
samorzgdowe (wnioski zfozone i pozyskane srodki przez dyrektorow jst).

Przewodniczacy Rady Sebastian Siwon poinformowat, ze infomacja z pozyskanych
srodkéw pozabudzetowych przez Gmine i jednostki samorzadowe zostata omdéwiona na
resortowej Komisji czyli Komisji Budzetu , Rozwoju Gospodarczego , Rolnictwa i Ochrony
Srodowiska .Nie mniej jednak poprosit Kierownika Referatu Inwestycji i Gospodarki
Przestrzennej Panig Edyte Rogos o krétkie omdéwienie zagadnienia .

Kierownik Referatu IGP Edyta Rogos — odczytata informacje z pozyskanych srodkach
pozabudzetowych przez Gmine Prochowice na przestrzeni 2023/2024 r.Infomacja stanowi
zatacznik do protokotu ses;ji.

Dla formalnosci Przewodniczgcy Rady zapytat o ewentualne uwagi, zapytania do informac;ji.
Wobec ich braku stwierdzit, ze Rada Miasta i Gminy Prochowice przyjeta do wiadomosci do
protokotu informacje z pozyskanych srodkéw pozabudzetowych przez Gmine i jednostki
samorzgdowe .

Nastgpita 10 minutowa przerwa w obradach .
Wznowienie obrad.
Pkt 11 )Podjecie uchwat :

Pkt 11.1) Projekt uchwaty w sprawie zmian w budzecie Miasta i Gminy Prochowice na
2024 .
W gtosowaniu uczestniczyto 13 radnych .

Przewodniczagcy Rady Sebastian Siwon poinformowat, ze radni otrzymali projekt
uchwaty w wersji pisemnej oraz zostat oméwiony na posiedzeniach komisji w m-cu
pazdzierniku 2024 r.

Nie mniej jednak poprosit Panig Skarbnik o zaprezentowanie projektu uchwaty. Skarbnik
Miasta i Gminy Violetta Pieton odczytata projekt uchwaty w sprawie zmian w budzecie
Miasta i Gminy Prochowice na 2024 r. Po odczytaniu projektu uchwaty, dla formalnosci
prowadzacy sesje zapytat o ewentualne uwagi, zapytania . Wobec ich braku postawit
projekt uchwaty pod gtosowanie.

Wyniki gtosowania



Status ilos¢ procent

ZA 13 100 %
PRZECIW 0 0%
WSTRZYMALO SIE 0 0%

W wyniku przeprowadzonego gtosowania imiennego Rada Miasta i Gminy Prochowice
jednomyslnie podjeta uchwate Nr VI/ 39 / 2024 w sprawie zmian w budzecie Miasta
i Gminy Prochowice na 2024 r., ktora stanowi zatgcznik do protokotu wraz z imiennym
wykazem gtosowania.

Pkt 11.2) Projekt uchwaty w sprawie zmiany Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy
Prochowice na lata 2024-2040 zaprezentowata Skarbnik Miasta i Gminy Violetta PietoA.
Projekt uchwaty w sprawie zmian Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy Prochowice na
lata 2024-2040 obejmuje wszystkie zmiany w budzecie dokonane od ostatniej sesji na
podstawie zarzadzen Burmistrza , uwzglednia réwniez zmiany kwot w budzecie wynikajgce
z uchwaty podjetej w dniu dzisiejszym . Zmiany w WPF s3 zwigzane ze zmiang realizacji
niektérych przedsiewziec tj.

- remont zabytkowej Kaplicy Cmentarnej w Prochowicach, przedsiewziecie bedzie
realizowane na przetomie 2024-2025r.

- zmieniono kwoty realizowanego przedsiewziecia budowa ztobka w Prochowicach, ktore
réwniez bedzie realizowane na przetomie 2024/2025.

Ujeto takze poreczenia udzielone przez Panig Burmistrz na kwote 348 000 zt.Poreczenie
rozpisano do roku 2027 z poszczegblnymi kwotami. W celu zbilansowania WPF nalezato
zwiekszy¢ dochody gminy na 2025. Trwajg prace nad opracowaniem budzetu na rok 2025.
Dlatego tez zwiekszono planowang sprzedaz mienia komunalnego na rok 2025 do kwoty
1100000 zt, wprowadzono réwniez wolne s$rodki. Powyzisze zmiany sg potrzebne do
zbilansowania WPF i zapewnienia wskaznikdw z tytutu zadtuzenia budzetu gminy.

Dla formalnosci prowadzacy zapytat o ewentualne uwagi, zapytania do projektu uchwaty.
Wobec ich braku postawit projekt uchwaty pod gtosowanie .

Wyniki gtosowania

Status llos¢ Procent
ZA 13 100 %
PRZECIW 0 0%
WSTRZYMALO SIE 0 0%

W wyniku przeprowadzonego gtosowania imiennego Rada Miasta i Gminy Prochowice
jednomyslnie podjeta uchwate Nr VI / 40 /2024 w sprawie zmiany Wieloletniej Prognozy
Finansowej Gminy Prochowice na lata 2024-2040, ktdra stanowi zatgcznik do protokotu
wraz z imiennym wykazem gtosowania.



Pkt 11.3) Projekt uchwaty w sprawie dopuszczenia zaptaty podatkéw i innych optat
stanowigcych dochody budzetu Gminy Prochowice instrumentem ptatniczym,

Przewodniczacy Rady Sebastian Siwon poinformowat , ze radni otrzymali projekt uchwaty
w wersji pisemnej oraz zostat szczegétowo omowiony na posiedzeniu komisji w m-cu
pazdzierniku 2024 r.

Dodat, ze podejmujgc tg uchwate umozliwi sie ptatnos¢ w kasie Urzedu za pomoca karty
pfatniczej a nie wytgcznie gotdwka.

Dla formalnosci prowadzacy zapytat o ewentualne uwagi, zapytania do projektu uchwaty.

Wobec ich braku postawit projekt uchwaty pod gtosowanie .

Wyniki gtosowania

Status ilos¢ procent
ZA 13 100 %
PRZECIW 0 0%
WSTRZYMALOSIE O 0%

W wyniku przeprowadzonego gtosowania imiennego Rada Miasta i Gminy Prochowice
jednomyslnie podjeta uchwate Nr VI/ 41 / 2024 w sprawie dopuszczenia zaptaty podatkow
i innych opfat stanowiacych dochody budietu Gminy Prochowice instrumentem
ptatniczym,

ktéra stanowi zatacznik do protokotu wraz z imiennym wykazem gtosowania.

Pkt 11.4) Projekt uchwaty w sprawie odstgpienia od zbycia w drodze przetargu
nieruchomosci stanowigcej wtasno$é Gminy Prochowice,

Przewodniczgcy Rady Sebastian Siwon poinformowat, ze radni otrzymali projekt uchwaty
w wersji pisemnej oraz zostat szczegétowo omdwiony na posiedzeniu komisji w m-cu
pazdzierniku 2024 r. Dla formalnosci prowadzacy zapytat o ewentualne uwagi, zapytania
do projektu uchwaty . Wobec ich braku postawit projekt uchwaty pod gtosowanie .

Wyniki gtosowania

status llos¢ Procent
ZA 13 100 %
PRZECIW 0 0%
WSTRZYMALO SIE 0 0%



W wyniku przeprowadzonego gtosowania imiennego Rada Miasta i Gminy Prochowice
jednomysinie podjeta uchwate Nr VI/ 42/ 2024 w sprawie odstapienia od zbycia
w drodze przetargu nieruchomoséci stanowigcej wtasno$é Gminy Prochowice,

ktora stanowi zatacznik do protokotu wraz z imiennym wykazem gtosowania.

Pkt 11.5) Projekt uchwaty w sprawie przystgpienia do sporzgdzenia zmiany miejscowego
planu zagospodarowania przestrzennego obszarow w obrebie Mierzowice w gminie
Prochowice .

Przewodniczacy Rady Sebastian Siwon poinformowat, ze radni otrzymali projekt uchwaty
W wersji pisemnej oraz zostat szczegétowo oméwiony przed dzisiejszg sesjg .

Dla formalnosci prowadzacy zapytat o ewentualne uwagi, zapytania do projektu uchwaty.
Wobec ich braku postawit projekt uchwaty pod gtosowanie .

Wyniki gtosowania

status ilos¢ Procent
ZA 13 100 %
PRZECIW 0 0%
WSTRZYMALO SIE 0 0%

W wyniku przeprowadzonego gtosowania imiennego Rada Miasta i Gminy Prochowice
jednomysinie podjeta uchwate Nr VI/ 43/ 2024 w sprawie przystgpienia do sporzadzenia
zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego obszaréw w obrebie
Mierzowice w gminie Prochowice, ktéra stanowi zatgcznik do protokotu wraz z
imiennym wykazem gtosowania.

Pkt 11.6) Projekt uchwaty w sprawie przystgpienia do sporzgdzenia planu ogdlnego gminy
Prochowice .

Przewodniczgcy Rady Sebastian Siwon poinformowat, ze radni otrzymali projekt uchwaty
W wersji pisemnej oraz zostat szczegétowo omdwiony na resortowej komisji Rady w dniu
23.10.2024r.

Dla formalnosci prowadzacy zapytat o ewentualne uwagi, zapytania do projektu uchwaty.
Wobec ich braku postawit projekt uchwaty pod gtosowanie .

Wyniki gtosowania

status ilos¢ Procent
ZA 13 100 %
PRZECIW 0 0%
WSTRZYMALO SIE 0 0%



W wyniku przeprowadzonego gtosowania imiennego Rada Miasta i Gminy Prochowice
jednomysinie podjeta uchwate Nr VI / 44/ 2024 w sprawie przystgpienia do
sporzadzenia planu ogdlnego gminy Prochowice, ktéra stanowi zatgcznik do protokotu
wraz z imiennym wykazem gtosowania.

Pkt 11.7) Projekt uchwaty w sprawie uchwalenia zmiany miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego obszarow w obrebie Lisowice w gminie Prochowice,

Przewodniczacy Rady Sebastian Siwon poinformowat, ze radni otrzymali projekt uchwaty
w wersji pisemnej oraz zostat szczegétowo oméwiony na resortowej komisji Rady w dniu
23.10.2024r.

Dla formalnosci prowadzacy zapytat o ewentualne uwagi, zapytania do projektu uchwaty.
Wobec ich braku postawit projekt uchwaty pod gtosowanie .

Wyniki gtosowania

status ilos¢ Procent
ZA 12 92,31 %
PRZECIW 1 7,69 %
WSTRZYMALO SIE 0 0%

W wyniku przeprowadzonego gtosowania imiennego Rada Miasta i Gminy Prochowice
wiekszoscig gtoséw 12 za, 1 przeciwny podjeta uchwate Nr VI / 45/ 2024 w sprawie
uchwalenia zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego obszaréw
w obrebie Lisowice w gminie Prochowice, ktora stanowi zatgcznik do protokotu wraz
z imiennym wykazem gtosowania.

PKT 12) Zajecie stanowiska w sprawie podatku rolnego i lesnego na 2025 .

Przewodniczacy Rady poinformowat, Zze na komisjach Radni dyskutowali réwniez o
podatku rolnym i leSnym na 2025.

1)Postanowilismy : przyjag¢ do ustalenia podatku rolnego s$rednig cene skupu zyta za
okres 11 kwartatow ogtoszong przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego z dnia
18.10.2024 w kwocie 86,34 za 1 dt.

Pan Przewodniczacy informacyjnie podat, ze cena zyta ogtoszona przez Prezesa GUS na
rok 2025 jest nizsza od ceny ogtoszonej narok 2024 o 3,29 zt za 1dt, albowiem Prezes
GUS na rok 2024 ogtosit ja w wysokosci 89,63 zaldt.

W ubiegtym roku Rada dokonata obnizenia ceny zyta z kwoty 89,63 za 1 dt na kwote 82 zt
za 1dt.

Przyjmujac do ustalenia podatku rolnego na rok 2025 srednig cene skupu zyta za okres 11
kwartatow ogtoszong przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego z dnia 18.10.2024



w kwocie 86,34 za 1 dt. — dochody w tym podatku wzrosng w stosunku do roku biezgcego
o kwote 45 766 zi.

Dla formalnosci prowadzacy zapytat o ewentualne uwagi, zapytania dotyczgce podatku
rolnego na rok 2025. Wobec ich braku postawit pod gtosowanie propozycje przyjecia do
ustalenia podatku rolnego na rok 2025 S$rednig cene skupu zyta za okres 11 kwartatéw
ogtoszong przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego z dnia 18.10.2024  w kwocie
86,34 za 1 dt.

W wyniku przeprowadzonego gtosowania imiennego Rada Miasta i Gminy Prochowice
jednomyslnie postanowita przyjag¢ do ustalenia podatku rolnego s$rednig cene skupu
zyta za okres 11 kwartatdw ogtoszong przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego
zdnia 18.10.2024 w kwocie 86,34 za 1 dt.

W zwigzku z powyzszym nie zachodzi potrzeba podjecia uchwaty w tej sprawie.

2)Postanowilismy przyjgé do ustalenia podatku lesnego $rednig cene sprzedazy drewna
ogtoszong przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego z dnia 18.10.2024  w kwocie
277,35zt za 1 m 3.

Pan Przewodniczacy informacyjnie podat, ze $rednia cena sprzedazy drewna ogtoszona
przez Prezesa GUS na rok 2025 jest nizsza od roku poprzedniego ( 327,43 zt), albowiem
Prezes GUS na rok 2025 ogtosit jg w wysokosci 277,35 za 1 m3. Rdznica to 50,08 zt za
1 m3. W zwigzku z powyzszym wptywy do budzetu z tego podatku bedg nizsze w stosunku
do roku biezgcego o 23 150 zt.

Dla formalnosci prowadzacy zapytat o ewentualne uwagi, zapytania dotyczace podatku
lesSnego na rok 2025. Wobec ich braku postawit pod przegtosowanie propozycje przyjecia
do ustalenia podatku lesnego na rok 2025 Srednig cene sprzedazy drewna ogtoszong
przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego z dnia 18.10.2024  w kwocie 277,35 zt
zalm3.

W wyniku przeprowadzonego gtosowania imiennego Rada Miasta i Gminy Prochowice
jednomyslnie postanowita przyjag¢ do ustalenia podatku lesnego $rednig cene sprzedazy
drewna ogtoszong przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego z dnia 18.10.2024
w kwocie 277,35ztzalm 3,

W zwigzku z powyzszym nie zachodzi potrzeba podjecia uchwaty w tej sprawie.

Pkt 13) Whnioski i informacje .

Mieszkaniec Kwiatkowic Krzysztof Mikus:

- w imieniu wtasnym, ale i mieszkainicéw Kwiatkowic i Rogowa wnioskowat o pomalowanie
paséw bocznych dojazdowych na drodze w kierunku Kwiatkowic i Rogowa, w nocy jest
bardzo ciemno i wykonanie tych prac wptynetoby na bezpieczeristwo osdb poruszajach sie

tg drogg,

- w imieniu mieszkancow Prochowic wnioskowat o wykonanie bezpiecznego przejscia do
sklepu Dino zlokalizowanego przy ul.Mieszka w Prochowicach.Obecnie mieszkancy sami
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wytyczyli sobie chodnik -skrét do marketu.Wnioskodawca wnidst o wystgpienie do
wtasciciela gruntu, lub wtasciciela Marketu DINO o wykonanie chodnika dla pieszych,

- w imieniu Klubu Matador prosit o rozwigzanie problemu zwigzanego z wynajmem sali
w Szkole Podstawowej w Prochowicach do prowadzenia zaje¢ zapasniczych. Sprawa ta byta
zgtaszana do Pani Burmistrz ,Pana Przewodniczgcego dostarczono wymagane dokumenty.
Przed wyborami nie byto problemu z wynajmem sali , podczas zebran wyborczych Pani
Burmistrz chwalita sie,ze mtodziez uprawia sport , nie siedzi przed telewizorem ,
komputerem . Pani Burmistrz i Przewodniczgcy sg przychylni, aby dzieci uczestniczyty w
zajeciach zapasniczych. Tymczasem Pani Dyrektor zaproponowata wynajem sali dla Klubu
MATADOR za kwote 2 500 zt miesiecznie . Trener klubu zapasniczego posiada uprawnienia
do prowadzenia zaje¢ , dostarczono w tej sprawie stosowne dokumenty . Sala w szkole
winna by¢ wykorzystywana na zajecia sportowe przez nasze dzieci , wnuki. W dalszej
kolejnosci mieszkaniec zwrdcit sie do Pani dyrektor o podanie powodu,dlaczego przed
wyborami nie byto problemdéw z wynajmem sali a po wyborach jest ?

Gtos zabrata Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 1 w Prochowiacch Donata Solecka , ktéra
poinformowata, ze odpowiedZ w sprawie wynajmu sali gminastycznej zostafa przestana dla
Zarzadu Klubu. W ubiegtym roku klub spetnit warunki wynajmu sali a w tym roku nie .
Odpowiedz udzielona dla Klubu MATADOR zostata udostepniona dla P.Burmsitrz. Jesli jest
taka potrzeba zostanie ona réwniez udzielona P.Przewodniczagcemu.

Mieszkaniec Kwiatkowic zwrécit sie do Rady Miasta i Gminy Prochowice o ostateczne
zatatwienie sprawy wynajmu sali gimnastycznej przy Szkole Podstawowej Nr 1
w Prochowicach dla KLubu Zapasniczego MATADOR .

- prosit o uporzagdkowanie  terenu po spalonym pokazowym domku przy drodze nr 94
relacji Wroctaw-Legnica, zdaniem mieszkanca jest to negatywna wizytéwka naszej gminy,

- pytat kiedy zostang uprzatniete worki z piachem po powodzi, zaproponowat ich
wykorzystanie do umocnienia podstawy watdw , ktére systematycznie sg podorywane
przez rolnikdw a zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami przy wale
obowigzuje 50 m pas ochronny, na ktéry mozna ufozy¢ worki z piaskim i przysypac je
ziemig .

Mieszkaniec Prochowic p. Ireneusz Anklewicz poruszyt zagadnienie dotyczace ustalenia zbyt
wysokich podatkéw dla podmiotédw gospodarczych funkcjonujgcych na terenie Miasta
i Gminy Prochowice. W powyzszej sprawie zwrdcit sie z zapytaniem do radnego Jana
Demczyszaka , ktéry poinformowat ,ze podatki podniesiono o5 zt, ale szkopdt  tkwi w tym,
ze 5zt od m2 aw przypadku prowadzenia dziatalnosci metraz pomieszczen jest duzy.
Dlatego tez mieszkaniec w imieniu przedsiebiorcow zgtosit sprzeciw wobec tak wysokich
podatkéw.

11



Przewodniczacy Rady MiG Sebastian Siwon sprostowat wypowiedz mieszkarica nt. podwyzki
podatku od nieruchomosci na rok 2025 . Otéz uchwalone stawki podatku od nieruchomosci
dla podmiotéw gospodarczych wzrosty w stosunku do roku biezgcego 0 0,90 zt za m2..

Mieszkaniec Prochowic Ireneusz Anklewicz kontynujgc swg wypowiedz zwrécit uwage na
inne koszty ponoszone przez osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza tj. energie
elektryczng czy tez utrzymanie pracownikdw oraz znacznie wieksze powierzchnie uzytkowe
dysponowanych pomieszczed.W ubiegtym roku podatek tez wzrést o 15 % .Obecnie
przedsiebiorcy uiszczajg podatek od nieruchomosci w wysokosci 35 za m2. Zdaniem
mieszkanca podatek uiszczany do gminy jest forma daniny, gdyz podmioty gospodarcze nie
moga go wliczy¢ w koszty prowadzonej dziatalnosci. Zaproponowat, aby radni ustalili taka
samg stawke podatku dla siebie jaki i dla podmiotéw gospodarczych .

Przewodniczacy Rady Sebastian Siwon poinformowat, ze Minister Finanséw w drodze
rozporzadzenia ustala stawki podatku od nieruchomosci na dany rok kaledarzowy. Na rok
2025 Minister Finansow podnidst ich wysokos¢ o 2,1 % w stosunku do roku biezgcego.
Rada Miasta i Gminy Prochowice przy ustalaniu podatku od nieruchomosci postanowita
podwyzszy¢ ten podatek o 2 gr za m2. Na przyktadzie mieszkania o pow. 100m — w skali roku
podatek bedzie wyzszy o 2 zt. Rada jako organ uchwatodawczy przy ustalaniu wysokosci
podatkéw bierze pod uwage potrzeby gminy na realizacje statutowych obowigzkéw,
whioskow zgtaszanych przez  mieszkancéow ale i mozliwosci finansowej naszych
mieszkancow. Staramy sie naszych mieszkancéw traktowaé jednakowo, sprawiedliwie.
Pan Przewodniczagcy osobiscie uwaza, ze lepszym rozwigzaniem jest systematyczne,
stopiniowe podwyzszanie podatkdéw , anizeli ich zamrozenie i podwyzszego po 5 latach ale w
drastyczny sposéb.

Mieszkaniec Prochowic Ireneusz  Anklewicz w nawigzaniu do informacji dotyczacych
pozyskania przez gmine Prochowice kwoty 16 min zt . Stwierdzit ,ze gminy mniejsze
pozyskujg znacznie wieksze srodki, gdyz przygotowujg dobre wnioski . W dalszej kolejnosci
zwrécit uwage na wydatkowanie $rodkéw publicznych na infrastrukture drogowa tj.
budowa drogi w kierunku Mierzowic — droga jest popekana, Ul. Sosnowa droga ta byta
naprawiana juz okoto 10 razy, poniesiono naktady finansowe —brak efektéw, ul.Polna
wykonano nowg nawierzchnie, ktéra jednak zostata wykonana w niesprzyjajgcych
warunkach i moze dojs¢ do jej szybkiego zniszczenia —popekania. Wiele drég na terenie
miasta znajduje sie w ztym stanie technicznym z uwagi na Zle wykonang sie¢ sanitarna.
Mieszkaniec zwrdcit réwniez uwage na duze koszty realizacji inwestycji przez gmine
Prochowice - infrastruktura drogowa , czy tez wykonanie altany za 60 000 zt ( miejscowy
przedsiebiorca wykonatby to zadanie za kwote 40 000 zt). Kolejna kwestia, ktorg poruszyt
mieszkaniec dotyczyta umorzen  stosowanych dla wybranych mieszkancéw, rolnikow
z gminy Prochowice. Jego podanie i jeszcze jednego przedsiebiorcy z terenu gminy
w sprawie zwolnienia z podatku przez okres 2 miesiecy z powodu pandemii zostato
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rozpatrzone negatywnie. Otrzymano jednakowag tres¢ brak podstaw do udzielenia
zwolnienia .

Przewodniczgcy Rady Sebastian Siwon w uzupetnieniu swojej wypowiedzi poinformowat, ze
wplywy z tytuty wszystkich podatkéw tj. od oséb prawnych i fizycznych w stosuku do roku
biezgcego wzrosng o kwote 119759 zt. Ponadto zadat pytanie, czy ceny ustug
przedsiebiorcéw nie wzrastajg?

Mieszkaniec Kwiatkowic Krzysztof Mikus — poruszyt sprawe podatku od $rodkow
transportowych . Poinformowat, ze w gminach osciennych Sroda Slaska , Miekinia podatek
ten jest nizszy niz w Prochowicach . Dlatego tez podmioty gospodarcze $wiadczace ustugi
w zakresie transportu uciekajg z naszej gminy .

Przewodniczacy Rady Sebastian Siwon — od 11 lat na terenie miasta i gminy Prochowice
podatek od $rodkéw transportowych nie zostat zmieniony po to, aby utrzymaé transport na
naszym terenie .

Burmistrz MIG Alicja Sielicka udzielita ustnych odpowiedzi :

-jesli chodzi o umarzanie podatkdw to jestem bardzo ostrozna w tej kwestii , umorzenia
podatkéw  dokonywane sg w wyjatkowych sytuacjach , losowych przypadkach po
przedtozeniu stosownych dokumentéw.Podobna sytuacja dotyczy umorzen dla podmiotow
gospodarczych.Zastosowanie umorzen dla przedsiebiorcdw powoduje nizsze dotacje dla

gminy;

-droga Mierzowie od 20 lat mieszkanicy wnioskowali o jej remont . W koncu dzieki
wieloletnim staraniom udato sie jag kompleksowo wyremontowaé. Wykonano nowa
nawierzchnie drogi do Mierzowic i Gromadzynia uzyskujgc dofinansowanie w wysokosci
80% . Pozostate 20 % zostato sfinansowane z budzetu Starostwa i Gminy Prochowice. Droga
zostata wykonana za srodki pozyskane w ramach funduszu zarzgdznia kryzysowego. Po kilku
latach uzytkowania nastgpity pekniecia , ktére zgtoszono do administratora czyli Starostwa
Powiatowego w Legnicy, ktéry zlecit ekspertyze , temat jest analizowany. Pomimo peknieé
droga ta i tak jest w znacznie lepszym stanie anizeli przed 20 laty. Droga ta jest
monitorowana przez administratora drogi;

- ul.Sosnowa jest do$¢ mocno obcigzona, gdyz prowadzi do kurnikéw. Nie jest to droga
pierwszej potrzeby. Wymaga duzych naktadow finansowych, jest systematycznie
monitorowana, naprawiana . Nie sta¢ nas na te chwile, aby potozy¢ tam dywanik asfaltowy.
Na terenie miasta bedg wykonane nowe nawierzchnie 6 drég;

-jesli chodzi o ul.Polng, czy stan nawierzychni tej drogi jest dobry, sg pekniecia? Nie ma.
Oczywiscie po kilku latach uzytkowania pekniecia mogg sie pojawié.;

- podatki —uiszczanie podatkow to obowigzek kazdego z nas .Mieszkancy nie przekazujg
darowizn na rzecz gminy — obowigzek uiszczania podatkéw wynika z przepiséw prawa
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obowigzujacego w Polsce. Dlaczego przedsiebiorcy nie stawiajg sprzeciwu wobec rosngcych
cen energii , gazu — tylko i wytacznie podatkéw. Radni starajg sie racjonalnie ustala¢ ich
wysokos¢,tak aby nikogo nie skrzywdzi¢ .Przed podjeciem ostatecznej decyzji prowadzona
byta merytoryczna dyskusja. Podatki nalezy podnosi¢ systematycznie . Jesli chodzi o podatek
od srodkéw transportowych to nie jest on podnoszony, gdyz chcemy utrzymac podmioty
gospodarcze swiadczgce ustugi transportowe. Nie obnizamy tego podatku, ale tez i nie
podwyzszamy.;

-Pani Burmistrz prosita o podanie nazwy gminy ktéra zdobyta 50 min dotacji . Nie mozna
poréwnywaé do siebie gminy, gdyz mozliwosci pozyskiwania $rodkéw zalezg od wielu
czynnikdw miedzy innymi : wielko$¢ gminy , wysokos$¢ budzetu , potencjat.;

-batagan po zniszczonym domku wystawowym- wystgpiono do wtasciciela, teren zostanie
uporzadkowany.;

- budowa watow — byt Pan przeciwny tej inwestycji, a okazato sie ze nowo wykonane waty
ochronity nas przed powodzig. Zarzadcg watdéw odrzanskich s3 Wody Polskie, ktoére
uprzatng zesktadowane tam worki z piaskiem , wykoszg waty i przeprowadza przeglad. Jesli
chodzi o waty kaczawskie to na wniosek mieszkaincow, najprawdopodobnie worki
pozostang, aby je wzmocnic. Pozostate worki zostang zabrane;

-jesli chodzi o dziatalno$é Klubu Zapasniczego, to w ubiegtym tygodniu odbyto sie spotkanie
z cztonkami klubu, poczyniono pewne ustalenia, ktére beda realizowane. Jest problem
z liczbg uczestnikdw. Temat w trakcie zatatwiania ;

Pan Krzysztof Mikus stwierdzit,ze Pani Burmistrz jest tak pozytywnie nastawiona, przychylna
dla miejscowych przedsiebiorcow to dlaczego nie udzielita pomocy w zakresie wjazdu na
teren zakfadu przy ul.Sienkiewicza.;Pan Jerzy Swirniak przedsiebiorca poinformowat , ze
przyszedt na obrady sesji, gdyz zostat poinformowany o duzym wzroscie podatku od
nieruchomosci. Miat przekazane btedne informacje w tej sprawie.

Mieszkaniec Lisowic Zygmunt Twardowski zgtosit Zle oznakowane , niebezpieczne
skrzyzowanie w Lisowicach, gdzie w ostatnim czasie doszto do bardzo niebezpiecznego
zdarzenia. Zgtosit wzmozony ruch pojazddw w kierunku Rzgdowej Agencji Rezerw
Strategicznych w Lisowicach , ktéra w wyniku rozbudowy stata sie jedng z najwiekszych w
Polsce. Pytat, czy radni opiniowali rozbudowe Agencji. Wzmozenie ruchu nastgpito réwniez
z uwagi na wojne jaka wybuchta na Ukrainie, powoduje niszczenie infrastruktury
technicznej, w tym tez mostu znajdujgcego sie na terenie sotectwa Lisowice. Mieszkaniec
prosit o zlustrowanie stanu technicznego mostu w Lisowicach . Ponadto prosit o wystgpienie
do Rzadowe] Agencji Rezerw Strategicznych o budowe nowej drogi dojazdowej do
Agencji poczawszczy — od drogi wojewddzkiej przebiegajgcej przez teren Lisowic .

Wyijasnien w sprawie udzielita Burmistrz Alicja Sielicka — budowe nowych magazynéw przez
Rzgdowg Agencje Strategiczng w Lisowicach - nikt nie uzgadniat tej inwestycji z Radg czy tez
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Gming . Zadanie to realizowane byto przez rzad. Radni nie uczestniczyli w procesie
planowania czy realizacji przedsiewziecia. Realizacja zadania prowadzona byta wtedy, gdy
gmina realizowata inwestycje na ul.Kosciuszki. Radni udzielali pomocy przy realizacji
ul.Kosciuszki . Nastgpita poprawa bezpieczeristwa w tym rejonie miasta, wybudowano nowe
rondo, droga zostata poszerzona, wybudowano chodnik oraz przejscie dla pieszych. Droga
zostata wyremontowa do przejazdu kolejowego. Dalszy odcinek drogi jest wykonany z kostki
i gtownie jest uzytkowany przez Rzagdowg Agencje. Dlatego tez wystgpiono ojej remont.
Wiekszy problem wystepuje na skrzyzowaniu w Lisowicach. Nie mniej jednak w przysztym
roku bedzie ta sprawa uporzadkowana, gdyz planowana jest przebudowa skrzyzowania.
Dziatania w tej sprawie sg prowadzone od 7 lat. Poskutkowaty opracowaniem przez
Generalng Dyrekcje Drég Krajowych we Wroctawiu dokumentacji przebudowy skrzyzowania
obejmujgcej m.in: budowe ronda oraz przebudowe odcinka DW 292. Inwestor otrzymat
pozwolenie na budowe , w roku 2024 ma przeprowadzi¢ postepowanie na wytonienie
wykonawcy. Rozpoczecie prac najprawdopodobnie nastgpi na wiosne 2025 .

Insp.ds obstugi Rady i archiwum Szpularz Jolanta odczytata pismo Prezesa Sadu Rejonowego
w Legnicy nr A.412.6.2024r. z dnia 26.09.2024 w sprawie podmiotéw, na rzecz ktérych
wykonywane sg przez nieletnich prace spoteczne.Przedstawiajgc opinie, dotyczgcg potrzeb
Sadu Rejonowego w Legnicy, obejmujacg przewidywang na rok 2025 liczbe nieletnich
zobowigzanych do wykonywania prac spotecznych. Przewidywana liczba nieletnich na
obszarze Gminy Prochowice wynosi 2 osoby , to jest 30 godzin w 2025 r. na jednego
nieletniego. Prezes Sadu zwrécit sie do P. Burmistrz o wyznaczenie podmiotdw, wraz
z adresami, dla wykonywania prac spofecznych. Pani Burmistrz wyznaczyta; Szkote
Podstawowg Nr 1 i Nr 2 w Prochowicach. Radni przychyli sie do propozycji P.Burmistrz
przyjmujgc powyzszg informacje do zatwierdzajgcej wiadomosci do protokotu.

Pkt 14) Zakoriczenie obrad sesji Rady Miasta i Gminy Prochowice .

W zwigzku z wyczerpaniem porzadku obrad sesji Przewodniczagcy Rady podziekowat
wszystkim za aktywne uczestnictwo i zamknat obrady sesji.

Na tym protokdt zakonczono.

Protokotowata: Przewodniczyt :
Jolanta Szpularz Sebastian Siwon
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Prochowice, 30.10.2024 r.

Informacja o zlozonych przez radnych oswiadczeniach majatkowych na dwa miesigce
przed uplywem kadencji, na dzien rozpoczecia kadencji 2024-2029 i za 2023 r.

Dziatajac w oparciu o przepis art.24 h ust.12 ustawy o samorzgdzie gminnym
przedstawiam Radzie Miasta i Gminy Prochowice informacje wynikajgce z analizy oswiadczen
majatkowych.

Informuje , ze wszyscy radni zobowigzani do ztozenia oswiadczen majgtkowych na dwa miesiece
przed uptywem kadencji, w terminie 30 dni od dnia ztozenia slubowania - rozpoczecie kadencji
2024-2029 oraz zarok 2023 obowigzek ten spetnili.

Oswiadczenia zostaty ztozone z zachowaniem ustawowych terminéw w dwdch egzemplarzach z
zatagczong kopig zeznania o wysokosci dochodu w roku podatkowym 2023 / tzw.PIT/.

Wszystkie oswiadczenia zostaty sporzadzone na formularzach okreslonych rozporzadzeniem Rady
Ministrow z 26 lutego 2003 r. w sprawie okreslenia wzoréw formularzy o$wiadczen majatkowych
radnego.

W trakcie analizy oswiadczen nie stwierdzitem zatajenia prawdy lub podania nieprawdy, dlatego tez
nie miatem powoddw wystgpienia o kontrole oswiadczen przez Dyrektora Urzedu Kontroli
Skarbowej .

Jeden egzemplarz oswiadczen radnych wraz z PIT znajduje sie w dokumentacji Rady, drugi
egzemplarz zostat przestany do Urzedu Skarbowego w Legnicy celem przeprowadzenia analizy przez
tamtejsze stuzby finansowe.

W dniu 16. 10. 2024 r. wptyneta informacja z dokonanej analizy oswiadczen przez Urzad
Skarbowy w Legnicy.

Wyniki analizy oswiadczerd majgtkowych przez Urzad Skarbowy w Legnicy przedstawiajg sie
nastepujaco:

1. w zakresie terminowosci ztozenia oswiadczen majatkowych :

WSszyscy radni ztozyli oSwiadczenia w ustawowym terminie;

2. w zakresie nieprawidtowosci :

a) nieprawidtowosci stwierdzono w 4 oswiadczeniach majgtkowych radnych za rok 2023 ;

b) nieprawidtowosci stwierdzono w 13 oswiadczeniach majgtkowych radnych ztozonych na dwa
miesiece przed uptywem kadencji,

c) nieprawidtowosci stwierdzono w 8 oswiadczeniach majgtkowych radnych ztozonych w zwigzku
ze ztozeniem s$lubowania na poczatek kadencji ,

3. rodzaje stwierdzonych nieprawidtowosci ; nie wskazano przychodu i dochodu z gospodarstwa
rolnego, wykazana kwota przychodu niezgodna z zadeklarowanym przychodem, wykazania nizszej
kwoty diety, adres zamieszkania niezgodny z adresem wykazanym w pit, nie wskazano catosci
dochoddw wynikajgcych z zeznania rocznego, nie wskazano celu zaciggnietego zobowigzania
pienieznego, nie wskazano czy podane kwoty zobowigzan dotyczg wysokosci zaciggnietych
kredytéow, nie wykazano przychodu i dochodu z tytutu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, nie
wskazano przynaleznosci do majgtku odrebnego lub majatku objetego matzeriskg wspdinota
majgtkowg , nie wypetniono wszystkich pozycji ( jezeli nie miaty one zastosowania nalezato wpisac ,,
nie dotyczy ,,),

4.w zakresie podjetych dziatan — w zwigzku z ujawnionymi nieprawidtowosciami nie stwierdzono
okolicznosci, o ktérych mowa w art. 24h ust.9 ustawy o samorzadzie gminnym, w zwigzku z czym nie
wystgpiono do Centralnego Biura Antykorupcyjnego z wnioskami o kontrole o$wiadczen
majatkowych.



Uwagi Urzedu Skarbowego zostang przedtozone radnym przy sporzgdzaniu o$wiadczen
majatkowych za rok 2024.

Zgodnie z art.24 h ust.3 pkt 2 cytowanej wyzej ustawy wtasne oswiadczenie majatkowe
ztozytem Wojewodzie Dolnoslgskiemu.
Wszystkie czynnos$ci obowigzujgce w tym zakresie zostaty przeze mnie wykonane w przypisanych
terminach.
Wojewoda Dolnoslgski dokonat analizy moich os$wiadczen w wyniku , ktérych stwierdzono
uchybienia polegajace na : nie wskazano czy gospodarstwo rolne, nieruchomosci i dochody
wchodzg do majgtku objetego matzeriskg wspdlnoscia majatkowa czy majatku osobistego, nie
okreslono, czy odpowiedzialno$¢ za zobowigzania jest ponoszona z majgtku objetego matzenska
wspdlnoscig majgtkowa czy majgtku osobistego. W pozostatym zakresie brak uwag do
ztozonych oswiadczen majatkowych .
Uwagi Wojewody zostang przeze mnie uwzglednione przy sktadaniu oswiadczenia majatkowego
zarok 2024.

W oparciu o art. 24 i ust.3 ustawy o samorzadzie gminnym oswiadczenia majgtkowe radnych
zostaty opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej.

Przewodniczacy Rady Miasta i Gminy Prochowice
Sebastian Siwon



Prochowice 30-10-2024 r.

Informacja
o zlozonych przez Burmistrza Miasta i Gminy Prochowice o§wiadczen
majatkowych na dwa miesiace przed uplywem kadencji 2018-2024 i na dzien
rozpoczecia kadencji 2024-2029 oraz Burmistrza, kierownikow Urzedu,
kierownikow jednostek organizacyjnych gminy i osobe zarzadzajaca gminng
spotka zobowiazanych do zlozenia oSwiadczen majatkowych za rok 2023 r.

Dzialajac w oparciu o przepis art. 24 h ust. 12 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzadzie gminnym / Dz. U. z 2024 r. poz. 609, ze zm. /.
przedstawiam Radzie Miasta i Gminy Prochowice informacje wynikajace z
analizy oSwiadczen majatkowych.

Zobowiazani do zlozenia oSwiadczen za 2023 rok:

1. Alicja Sielicka — Burmistrz Miasta i Gminy Prochowice,

2. Dorota Kielb —Sekretarz Miasta i Gminy Prochowice,

3. Agnieszka Bryja- Skarbnik Miasta i Gminy Prochowice, na zakonczenie

pracy

Violetta Pigton- Skarbnik Miasta i Gminy Prochowice na rozpoczecie pracy

Bogustawa Krysa - Dyrektor Miejskiego Przedszkola w Prochowicach,

Joanna Palinska- Dyrektor Prochowickiego Osrodka Kultury 1 Sportu,

Matgorzata Jablonska- Dyrektor Szkoly Podstawowej w Dabiu ,

Donata Solecka- Dyrektor Szkoty Podstawowej Nr 1 w Prochowicach,

Bogustawa Spryszynska- Dyrektor Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w

Prochowicach,

10.Renata Stepien- Dyrektor Szkoty Podstawowej Nr 2 w Prochowicach,

11.Agnieszka Rejchan- Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spoteczne;,

12.Monika Reka —Prezes Prochowickiego Przedsigbiorstwa Komunalnego,

13.Matgorzata L.owicka Kierownik Przychodni Rejonowej w Prochowicach.

© o N s

Dokonatam wstepnej analizy osob zobowigzanych do ztozenia oswiadczen
majatkowych 1 ustalitam, co nastegpuje:
- o$wiadczenia majatkowe wraz z zeznaniem o wysokosci osiggnietego dochodu
w roku podatkowym 2023 zostaty ztozone w dwoch jednobrzmigcych
egzemplarzach, na witasciwych wzorach formularzy w ustawowym terminie.

- jeden egzemplarz o§wiadczen wraz z PIT znajduje si¢ w dokumentacji urzedu,
drugie egzemplarze wraz z PIT zostaly wystane do Naczelnika Urzedu
Skarbowego w Legnicy, w Wolowie w Lubinie i Zlotoryi celem dokonania
szczegdlowej analizy o§wiadczen majatkowych,



- wszystkie ztozone dokumenty o§wiadczen majatkowych zostaty opublikowane
na stronie internetowej w Biuletynie Informacji Publicznej,

W dniu 16. 10. 2024 r. wptynela informacja z dokonanej analizy o$wiadczen
przez Urzad Skarbowy w Legnicy.

Wyniki analizy o§wiadczen majatkowych przez Urzad Skarbowy w Legnicy
przedstawiajg si¢ nastepujaco:

1. w zakresie terminowosci zlozenia oSwiadczen majatkowych :

Wszyscy zlozyli o§wiadczenia w ustawowym terminie;

2. w zakresie nieprawidlowosci :

a) nieprawidtowosci stwierdzono w sze$ciu oswiadczeniach majatkowych za rok
2023 ;

3. rodzaje stwierdzonych nieprawidlowosci : nie wskazano nazwiska rodowego,
nie wskazano w jakiej wysokosci 1 w zwigzku z jakimi zdarzeniami zaciagni¢to
zobowigzania pieni¢zne, nie wskazano danych matzonka, nie wskazano
przynaleznosci do majatku odrebnego lub majatku objetego matzenska wspolnota.

4. w zakresie podjetych dzialan — w zwigzku z ujawnionymi
nieprawidtowos$ciami nie stwierdzono okolicznosci , o ktorych mowa w art. 24h
ust. 9 ustawy o samorzadzie gminnym, w zwigzku z czym nie wystagpiono do
Centralnego Biura Antykorupcyjnego z wnioskami o kontrol¢ o$wiadczen
majatkowych

Uwagi Urzedu Skarbowego zostang przedtozone osobom zobowigzanym przy
sporzadzaniu oswiadczen majatkowych za rok 2024.

Do dnia dzisiejszego nie wplyneta informacja o dokonanej analizie o§wiadczen
majatkowych przez Naczelnika Urzedu Skarbowego w Lubinie, Wotowie, Ztotoryi,
w zwiazku z powyzszym brak informacji.

Whasne o$§wiadczenia majatkowe zlozytam Wojewodzie Dolnoslaskiemu.
Wszystkie czynnosci obowigzujagce w tym zakresie zostaty przeze mnie wykonane
w przypisanych terminach, Wojewoda odestal po jednym egzemplarzu celem
publikacji w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

Wojewoda Dolnoslaski dokonat analizy moich o$wiadczen, w wyniku ktorej
stwierdzono pomini¢cie przychodu zwolnionego od podatku dochodowego od oséb
fizycznych przystlugujacym w zwigzku z wiekiem emerytalnym. W dniu
22-05-2024r. uzupeklilam brakujace dane. Wszystkie pozostate czynnosci
obowigzujace w tym zakresie zostaty przeze mnie wykonane zgodnie z przepisami.
Wojewoda innych nieprawidlowosci nie stwierdzit.



Sprawozdanie z dzialalnosci Burmistrza Miasta i Gminy Prochowice

za okres miedzy sesjami

od dnia 25.09. 2024 r. do dnia 30.10.2024 r.

Z.a okres miedzy sesjami realizowano nastepujace sprawy:

Sprawy 7 zakresu dziatania Referatu Inwestycji i Gospodarki Przestrzennej

1.

Prowadzone zadania inwestycyjne :

1)

2)

3)

4)

Budowa Centrum Sportu, Edukacji i Kultury w Kwiatkowicach
dofinansowane z Programu Rzadowy Fundusz Polski Lad : Program
Inwestycji  Strategicznych. Wykonawca zakonczyt prace 1 w dniu
28 pazdziernika 2024r zglosit gotowos¢ odbiorowa. Termin odbioru prac
zaplanowano na dzien 4 listopada 2024r.

Budowa budynku zlobka z infrastruktura towarzyszaca
I zagospodarowaniem terenu w Prochowicach dofinansowane w
ramach Programu ,, Aktywny Maluch 2022-2029. Roboty przebiegaja
zgodnie z harmonogramem robot. W dniu 2 wrzesnia 2024r odbylo si¢
pierwsze rozliczenie czesciowe zadania — inwestycja rozliczona na kwote
475.447,41 zt. Przygotowano i1 podpisano Aneks nr 1 do umowy z
Wykonawcg wprowadzajacy Podwykonawcdédw na realizacji robot, w
przygotowaniu jest Aneks nr 2 dotyczacy zmiany harmonogramu
rzeczowo-finansowego w zakresie terminu kolejnego rozliczenia
czesciowego.

Rewitalizacja zabytkowego centrum miasta Prochowice, w tym :
rozbiorka istniejacych budynkéw gospodarczych i budowa nowych na
zapleczu Rynku w Prochowicach, dofinansowanie Programu Rzadowy
Fundusz Polski tad : Program Inwestycji Strategicznych. Wykonawca
przystapit juz do realizacji robot rozbidorkowych 1 w zasadzie je zakonczyt,
w chwili obecnej rozpoczete sa roboty zwigzane z budowag nowych
pomieszczen gospodarczych. Zadanie jest w chwili obecnej szykowane do
czgsciowego rozliczenia.

Poprawa komunikacji oraz infrastruktury drogowej w mieScie
Prochowice dofinansowanie z Programu Rzagdowy Fundusz Polski Lad :
Program Inwestycji Strategicznych. Realizacja zadania juz si¢ rozpoczeta,
Wykonawca rozpoczal wykonywanie robdt od remontu chodnika
1 nawierzchni w ul. Wojska Polskiego, nastepnie bedzie realizowal roboty
na ul. Powstancow Warszawy.
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. W dniu 17 pazdziernika 2024r Wykonawca wybrany w drodze postgpowania
zakupowego dostarczyt sprzet zakupiony dla Przedszkola Miejskiego w
ramach projektu Kreatywny Swiat Aktywnych Przedszkolakéw -
wspieranie edukacji przedszkolnej w Miejskim Przedszkolu w
Prochowicach, w Przedszkolu w Dusznikach-Zdroju i w Gminnym
Przedszkolu w Wadrozu Wielkim. Projekt ten jest realizowany ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego PLUS. Zakupiony sprzet to : 2
laptopy, 4 roboty edukacyjne PHOTON, podtoga interaktywna i drukarka
laserowa.
. W dniu 11 pazdziernika 2024r odbyto si¢ otwarcie ofert w postepowaniu
zakupowym na realizacj¢ zadania pn. Remont zabytkowej Kaplicy
Cmentarnej w Prochowicach — wymiana lawek, remont posadzki,
remont elewacji dofinansowane z Rzadowego Programu Odbudowy
Zabytkow. Wplynely dwie oferty. Najtansza oferta jest ztozona na kwote 922
450,34 zt. Postepowanie jest w trakcie rozpatrywania.
. Przygotowano i przekazano do Powiatowego Nadzoru Budowlanego
dokumentacj¢ powykonawcza na zadanie inwestycyjne, ktore zostaly juz
zakonczone tj. :
1) Przebudowa i modernizacja Gminnej Oczyszczalni Sciekow w
Prochowicach — etap I,
2) Modernizacja Gminnej ogolnodostepnej infrastruktury sportowej w
miejscowosciach Prochowice, Kawice 1 Szczedrzykowice,
3) Przebudowa drogi gminnej (ul. Rogowska) wraz z przebudows
skrzyzowania z ul. Wojska Polskiego w Prochowicach.
. Przygotowano 1 wystano wniosek rozliczajacy realizacje zadania
Uzupelnienie zagospodarowania placu zabaw w Lisowicach. Zadanie
zostalo wykonane w ramach programu Odnowa Dolnoslaskiej Wsi. W
ramach zadania wykonano : wiat¢ rekreacyjng o konstrukcji drewnianej o
wym. 5x5 m z dachem dwuspadowym pokrytym blachodachoéwka,
wymieniono nawierzchni¢ piaskowa o pow. 70 m’, nasadzone zostaly dwa
drzewa. Warto$¢ wykonanych robot 67.800 zt, kwota dofinansowania
34.350,00 zt.
. W trakcie realizacji jest opracowanie Strategii Rozwoju Miasta i Gminy
Prochowice do 2031 roku. W celu dalszych prac nad tym dokumentem
wystapiono do dyrektorow jednostek podlegtych 1 kierownikow referatow
UMiG o przygotowanie fiszek zadaniowych. Fiszki zostaly juz
przygotowane i1 na ich podstawie wytypowano zadania inwestycyjne, ktore
zostang ujgte w opracowywanej strategii. W miesigcu listopadzie zostanie
przygotowana prezentacja z najwazniejszymi elementami strategii. Nastepnie
projekt strategii zostanie poddany konsultacjom spotecznym.
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7. W zakresie zagospodarowania przestrzennego :

1) wystano zawiadomienia do organdéw 1 instytucji w sprawie planu
miejscowego w obrebie 3 1 4 miasta Prochowice oraz planu miejscowego
pod lokalizacj¢ kabla wysokiego napigcia.

2) przygotowano materialty do dokumentacji planistycznej w sprawie planu
miejscowego w obrebie Lisowice.

3) wystano do opiniowania i uzgadniania projekt planu miejscowego
w obrebie Dabie (fotowoltaika)

4) przestano urbaniscie wnioski od instytucji i organéow dla planu
miejscowego w Dabiu (wiatraki). Po przygotowaniu projektu planu
zostanie wystany do opiniowania 1 uzgadniania.

5) przygotowano uchwatly intencyjne w sprawie planu ogolnego oraz planu
miejscowego obszaroOw w obrebie Mierzowice oraz Kwiatkowice.

6) przygotowano 25 wypisOw 1 wyrysOw oraz zas§wiadczen z planu
miejscowego, W tym wypis i wyrys z planu miejscowego dla 8 i 20
dziatek dla prywatnego inwestora. Przygotowano 2 postanowienia w
sprawie podziatu nieruchomos$ci oraz jedng odpowiedZz dotyczaca
informacji publiczne;.

7) w trakcie konsultacji jest umowa urbanistyczna na realizacje
Zintegrowanego Planu Inwestycyjnego (ZP1) pod elektrownie
fotowoltaiczne (inwestycja gldwna) oraz inwestycje uzupetniajace (drogi
dojazdowe do inwestycji gtownej) w obrgbie 4 miasta Prochowice,
Kawice, Cichobdérz 1 Dabie. Po ztozeniu wniosku przez Inwestora
zostanie on przedstawiony Radzie Miasta i Gminy w celu wyrazenia
zgody na realizacj¢ ZPI lub odrzucenie wniosku.

Sprawy 7 zakresu dzialania Referatu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej

1. Trwajg prace zwigzane z ,,Remontem dachu kosciola p.w. sw. Jadwigi
w Kwiatkowicach”. Wykonawca zadania jest firma Kompleksowa Obsluga
Inwestycji z Krzeszowic za kwote 397 000,00 zt (jedna oferta). Zadanie
dofinansowane ze $§rodkéw Rzadowego Programu Odbudowy Zabytkow (98%
warto$ci zadania) 1 $rodkow Gminy Prochowice (2%). Planowany termin
zakonczenia prac 30 listopada 2024 r.
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2. Trwajag prace zwigzane z opracowaniem dokumentacji projektowo —
kosztorysowej wraz z uzyskaniem pozwolenia na budowe dla zadania
»Przebudowa ul. Wroclawskiej w Prochowicach”. Wykonawca dokumentacji
jest firma Biuro Projektow i Nadzoru Budownictwa Komunikacyjnego
z Jeleniej Gory. Wartos¢ zadania 120 540,00 71 brutto.
Planowany termin zakonczenia prac projektowych z uwagi na konieczno$¢
uzyskania pozwolenia wodnoprawnego oraz przeprojektowania linii
energetycznej nn z napowietrznej na kablowa, przesunigto na dzien 31 grudnia
2024 r.

3. Zakonczono i odebrano dokumentacje projektowa na ,,Budowe sieci
wodociagowej i kanalizacyjnej w dz. Nr 132/1 obr. Mierzowice, gm.
Prochowice”. Warto$¢ robot 36 900,00 zi. Wykonawcg prac byta firma
Pracownia Projektowania i Obslugi Inwestycji Atrium Architekci
Prochowic.

4. Trwaja prace zwigzane z ,,Remontem i przebudow3 istniejacego budynku
uslugowego wraz z zewnetrzng  kanalizacja  deszczowa  przy
ul. Kochanowskiego 8A w Prochowicach”. Zadanie realizuje firma
Architektoniczno — Budowlana Restauracja Zabytkow ARCHITEKTON
z Glogowa. Warto$¢ robot 4 239 997,56 zt. Planowany termin realizacji zadania
20 lipca 2025 r.

5. Zakonczono prace zwigzane z wprowadzaniem w aplikacji ODBUDOWA
2024 strat powstalych w infrastrukturze komunalnej , w wyniku powodzi

z wrzesnia 2024 r. Ogotem zgloszono 15 obiektow na taczng kwote szacunkowa
3986 320,00 zt, z tego:

-oczyszczalnia Sciekow — 675 000,00 zt,
-drogi gruntowe — 2 849 400,00 zk,
- most na rz. Kaczawa — 461 920,00 zt.

Podane kwoty sg kwotami szacunkowymi.

6. Wykonano prace zwigzane z przygotowaniem cmentarzy komunalnych
w Kawicach i Prochowicach do Wszystkich Swietych.

7. Przeprowadzono postgpowanie na zimowe utrzymanie droég gminnych
I powiatowych w sezonie 2024/2025. Wptynety 2 oferty, z czego wybrano oferte



firmy Eco Spring Sp. z 0.0. z Legnicy za kwot¢ 1 080,00 zt netto za godzing
pracy plugopiaskarki.
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8. Pozostate sprawy wynikajace z dzialalnos$ci referatu realizowane s3 na
biezaco.

Sprawy w zakresie dzialania Referatu Gospodarki Nieruchomosciami,
Ochrony Srodowiska i Rolnictwa

1. W__zakresie gospodarki nieruchomosciami prowadzone byly i sq
postepowania w ponizszych zakresach:

e w sprawie sprzedazy lokali mieszkalnych na rzecz najemcow — w trakcie
rozpatrzenia 4 wnioski;

e w sprawie wydania zezwolenia na czasowe zajecie nieruchomosci —
wydano 13 zezwolen, w trakcie rozpatrzenia 6 wnioskow;

e w sprawach dzierzaw — toczy si¢ 9 postepowan;

e w sprawie nadania numeru porzagdkowego nieruchomosci wydano
5 decyzji,

e w sprawie oplaty adiacenckiej toczy si¢ 5 postepowan;

e wydano 3 decyzje zatwierdzajace projekty podzialu nieruchomosci dla
osob fizycznych;

e ogloszono przetargi na zbycie nieruchomosci gminnych przy ulicy
Spacerowej 1 Okr¢zne;;

2. W zakresie ochrony srodowiska:

e przyjeto 3 zgloszenia zamiaru usuni¢cia drzew przez osoby fizyczne;
e wydano 1 decyzje dla GDDKiA w Legnicy na wycinke 5 drzew przy
drodze krajowej 94
e toczy si¢ 7 postgpowan w sprawie wydania decyzji
o Srodowiskowych uwarunkowan zgody na realizacje inwestycji
pn.:
v' ,Budowa obiektu do tuczu brojlera kurzego wraz z infrastrukturg
towarzyszaca na dzialce nr 226/2 w obrgbie Lisowice, gm.
Prochowice”;



,Rozbudowa instalacji do mielenia tworzyw sztucznych oraz
ustalenie dodatkowych miejsc do magazynowania odpadéw w
Prochowicach przy ul. Kosciuszki 107,
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,Wznowienie dziatalno$ci wytworczej] w rolnictwie na terenie
dziatki nr 124/4, obr¢b Kwiatkowice, gm. Prochowice -—
modernizacja dwdch obiektoéw inwentarskich”,

,Budowa farmy fotowoltaiczneg o mocy do 25 MW
zlokalizowane; w  miejscowosci  Prochowice wraz z
zagospodarowaniem terenu i infrastrukturg PV Prochowice
,Budowa elektrowni fotowoltaicznej PV Golanka-Motyczyn o
mocy do 70 MW wraz z infrastrukturg towarzyszaca

,Adaptacja istniejagcych budynkoéw 1 placu na stacj¢ demontazu
pojazdow zlokalizowang na dz. nr 162/2 i 162/3 w miejscowosci
Kawice 46a”

Zaktad zagospodarowania zuzytych paneli fotowoltaicznych oraz
ich elementow”, planowanego do realizacji na dzialkach o
numerach ewidencyjnych 47/7 oraz 47/8 obregb 1 Prochowice
Miasto.

,Budowa zespotu elektrowni fotowoltaicznych ,,Dabie 17 w
obrgbie Dabie;

Przebudowa Jednostki Odzysku Par Benzyn na terenie Bazy
Paliw nr 10 w Kawicach™;

,Budowa rurociggu odprowadzajacego oczyszczone S$cieki
przemystowo-bytowe do rzeki Cicha Woda w obrgbie Kawice —
wniosek PERN Plock;

,Budowa sieci kanalizacji sanitarnej na dziatkach 251/2, 290/1,
290/8, 290/9, 290/21, 290/29, 290/42, 290/46, 290/47, 290 w
obrebie nr 4 m. Prochowice.

Sprawy 7 zakresu dzialalnosci Referatu Spraw Spolecznych, Obywatelskich

1 USC



Sprawy oswiatowe:

- przekazano, w celu zaopiniowania, do Kuratorium O$wiaty we Wroctawiu
Delegatura w Legnicy aneksy do arkuszy organizacyjnych placowek
oswiatowych;
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- zatwierdzono i podpisano aneksy do arkuszy organizacyjnych placoéwek
oswiatowych;

GCZK :

- pracowatl zespdl ds. szacowania strat w budynkach mieszkalnych 1
gospodarstwach domowych, mieszkancom przekazano informacje o mozliwosci
sktadania wnioskow o zasilek powodziowy w Miejsko-Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Prochowicach,

- udzial w wideokonferencjach z Wojewoda Dolno$laskim, konferencje
dotyczyty Powodzi Wrzesien 2024;

- udzial w treningu systemu wczesnego ostrzegania i alarmowania na terenie
wojewddztwa dolnoslaskiego;

- raportowanie w zwigzku z sytuacja popowodziows, szczegdlowe raporty
przekazywane sg we wtorki 1 piatki;

- przygotowano do wyptaty ekwiwalenty dla czlonkéw Ochotniczej Strazy
Pozarnej w Prochowicach za udziat w akcji powodziowej, kwota do wyptaty —
60.850,00 zt,

- przygotowano 1 przestano do Wojewody Dolnoslaskiego wniosek o wyptate
srodkow finansowych pochodzacych z rezerwy celowej z przeznaczeniem na
realizacj¢ biezacych dzialan zwigzanych z usuwaniem skutkow klesk
zywiotowych, wnioskowana kwota 60.850,00 zt na ekwiwalent wyptacony
cztonkom OSP Prochowice;

- przygotowano do wyptaty ekwiwalent dla czlonkoéw Ochotniczej Strazy
Pozarnej w Prochowicach za III kw 2024 r., kwota do wyptaty — 5.950,00 zi,

- przekazano do Wojewody Dolnoslaskiego dokumentacje strat w wyniku
powodzi, szacowania strat dokonal zespdt do szacowania strat w mieniu
gminnym i komunalnym;

- sporzadzono rozliczenia miesigcznych kart pracy z przebiegu kilometrow
i zuzycia paliwa pojazdow i sprzgtu jednostki OSP Prochowice:

- W ramach zapotrzebowania na sprzet ztozono zapotrzebowanie do Wojewody



Dolnos$laskiego na agregaty pradotworcze, 3 agregaty otrzymaliSmy w dniu
28 pazdziernika 2024 r..

- na biezagco przekazywane sg informacje o ostrzezeniach o mozliwosci
wystgpienia niebezpiecznych zjawisk pogodowych na terenie gminy.
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Sprawy spoleczne i obywatelskie:

- przeprowadzono postepowanie z pomini¢ciem konkursu ofert o wsparcie
realizacji zadania publicznego pod nazwa ,,RAJD JESIENNE WEDROWKI” ,
przyznana dotacja 800,00 zt, rozliczona w catosci;

- na biezaco realizowane sg wnioski o wydanie dowodu osobistego, wnioski o
wydanie zaswiadczen o zameldowaniu, wnioski o wydanie zaswiadczen o braku
osob zameldowanych, zgloszenia pobytu stalego oraz czasowego, nadawanie
numerow PESEL 1 statusow UKR, zastrzezenia oraz wycofania zastrzezen
numeréw PESEL, udostgpnienia danych jednostkowych z rejestrow oraz
wydawane sg za§wiadczenia 1 odpisy aktow stanu cywilnego.

Sprawy 7 zakresu dziatalnosci Referatu Finansoweqo

Sprawy z zakresu ksiegowosci podatkow i oplat oraz windykacji naleznosci:
e Wystawiono 169 upomnien podatkowych na taczng kwotg 150.473,27 zl,
e Wystawiono 2 TW optata za gospodarowanie odpadami komunalnymi na

kwote 9.448,00 zi,

e Wystawiono 1 TW podatek od nieruchomosci osoby prawne na kwote:
19.498,00 z1.

e Wycofano 11 TW - calkowita sptata naleznosci wobec Gminy
Prochowice,

e Zlozono 3 szt. informacji do poszczegdlnych Kancelarii Komorniczych
dotyczacych zapytah o wierzytelnosci pienigzne wobec Gminy
Prochowice,

e \Wydano 24 decyzje podatkowe,

e Rozpatrzono trzy wnioski i wydano decyzje dot. umorzenia. podatku
rolnego,

e Wydano 1 postanowienie organu egzekucyjnego w sprawie rozpoznania
zarzutow, w zwigzku z toczacym si¢ postegpowaniem egzekucyjnym,
gdzie Gmina Prochowice jest Wierzycielem,



e Wprowadzono 69 szt. decyzji na zwrot podatku akcyzowego zawartego w
cenie oleju napedowego producentom rolnym do Systemu Pomocy
Publicznej na kwote 107.234,78 zl,

e Wystawiono 81 szt. wezwan dotyczacych optaty za dzierzawe gruntu na
kwote 356.142,45 zl,
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e Wystawiono 11 faktur za czynsz lokali uzytkowych za m-c wrzesien 2024
r.

e Wystawiono 5 wezwan do zaplaty zaleglosci z tyt. optat komunalnych,

e Naniesiono odczyty licznikow za zuzyta wode 1 odprowadzone Scieki za
miesigc wrzesien 2024 r.,

e Wprowadzono wptaty dodatkéw mieszkaniowych na konta ptatnikéw za
m-c wrzesien 2024 r.,

e Wystawiono wezwanie do zaptaty z tytutu optaty adiacenckie;.

Na biezaco wystawiane sg zaswiadczenia z zakresu podatkow i optat (m.in.
0 niezaleganiu, o posiadaniu gospodarstwa rolnego, o figurowaniu w ewidencji
podatnikéw).

Ksiegowos¢ i sprawozdawczo$¢ budzetowa:
Sprawozdania za okres pomie¢dzy sesjami 2024 r.:

e zatwierdzono 44 sprawozdania od jednostek podlegltych gminie

e sporzadzono i zatwierdzono 12 sprawozdan jednostkowych Urzedu

e sporzadzono 1 zatwierdzono 14 zbiorczych sprawozdan Gminy
Prochowice

Sporzadzono comiesi¢eczng deklaracje dot. rozliczenia podatku od towarow
1 ustug VAT.

Poinformowano kierownikoéw jednostek podleglych o zmianach w planach
finansowych w podjetych Zarzadzeniach Burmistrza Miasta 1 Gminy
Prochowice.

Trwaja prace zwigzane z przygotowaniem projektu budzetu Miasta i Gminy
Prochowice na rok 2025.



W pozostatym zakresie pracy Referatu Finansowego sprawy z zakresu
ksiegowosci budzetowej, optat komunalnych, obstugi kasy oraz ubezpieczen
spotecznych 1 wynagrodzen prowadzone s3 na biezaco.
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Sprawy z zakresu dzialania Referatu Organizacyjno-Prawnego

1. W miesigcu pazdzierniku br. wydano 3624 kg zywno$ci na kwotg
23. 926,89 zt dla 300 mieszkancow Gminy Prochowice w asortymencie
Spozywczym.

2. Zajmujemy si¢ 30 osobami skierowanymi przez Sad do
odpracowywania kary na cele spoteczne, jednak tylko 10 oséb
odpracowuje karg, wykonujac nieodptatng kontrolowang prace na cele
spolecznie uzyteczne — sprzatanie miasta.

3. Odbyto 12 zebran wiejskich w sprawie funduszu soteckiego. Wszystkie
wnioski zostaty pozytywnie zaopiniowane przez organ wykonawczy do
realizacji w 2025 roku.

4. Podjeto dziatania zmierzajace do archiwizacji dokumentow z wyborow
do Parlamentu Europejskiego.

5. Burmistrz Miasta 1 Gminy za okres migdzy sesjami podjeta 14 zarzadzen,
w tym: 11 z zakresu spraw finansowych, 2 ze spraw inwestycyjnych
I 1 ze spraw organizacyjnych.

Pozostate sprawy realizowane sg na biezaco.

SPRAWOZDANIE DOT. SPOTKAN ODBYTYCH MIEDZY
SESJAMI PRZEZ BURMISTRZA:

13.10.2024 swigto pieczonego ziemniaka w POKIS Prochowice

16.10.2024 spotkanie Sekcji Emerytow ZNP odziat Prochowice

21.10.2024 Europejski Dzien Seniora spotkanie w Prochowickim Klubie
Seniora przy stodkim poczestunku 1 zyczeniach

22.10.2024 Zgromadzenie ZK Wodociag Lisowice



22.10.2024 r. spotkanie Emerytowanych Nauczycieli Gminy Prochowice,
pracownikow administracji oraz obstugi z okazji Dnia Edukacji Narodowej w
POKIS Prochowice

23.10.2024 spotkanie w gminie z wiceministrem, sekretarzem stanu w
Ministerstwie Edukacji Narodowej Henrykiem Kiepura
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24.10.2024 uroczyste zakonczenie wystawy pani Genowefy Bachusz - Matysiak
w Miejsko-Gminnej Bibliotece Publicznej w Prochowicach
29.10.2024 Rada Nadzorcza PPK

Na tym sprawozdanie zakonczono.

Prochowice, 2024-10-30

Sporzadzita: D. Kietb



Informacija o realizacji zadan oswiatowych w roku szkolnym 2023/2024
w miescie i gminie Prochowice

Zgodnie z zapisami art. 11 ust.7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz.
737, 854) do 31 pazdziernika jednostki samorzadu terytorialnego maja obowigzek corocznego sktadania swoim radom
informacji o stanie realizacji zadan oswiatowych.
Placowki o$wiatowe, dla ktorych Gmina Prochowice jest organem prowadzacym to:
1. Miejskie Przedszkole w Prochowicach
2. Szkota Podstawowa nr 1 im. Mikotaja Kopernika w Prochowicach
3. Szkota Podstawowa nr 2 im. Tadeusza Ko$ciuszki w Prochowicach
4. Szkota Podstawowa im. ks Jana Twardowskiego w Dabiu
Niniejsze sprawozdanie zostato sporzadzone na podstawie dokumentow:
1. Sprawozdanie ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego Dyrektora Miejskiego Przedszkola w Prochowicach za
rok szkolny 2023/2024 ztozone w dniu 30.08.2024r.
2. Sprawozdanie ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego w Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 w Prochowicach
—rok szkolny 2023/2024 ztozone w dniu 30.08.2024r.
3. Sprawozdanie ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego w Dyrektora Szkoty Podstawowej w Dabiu— rok szkolny
2023/2024 ztozone w dniu 29.08.2024r.
4. Sprawozdanie ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2 w Prochowicach za
rok szkolny 2022/2023 ztozone w dniu 30.08.2024r.
Dow6z uczniow
Dowozy uczniéw realizowano autobusami PKS Lubin z wszystkich miejscowosci gminy Prochowice. Za dowdz
odpowiada Urzad Miasta i Gminy Prochowice.
Tygodniowy harmonogram odjazdu autobuséw opracowano na podstawie tygodniowych plandéw zaje¢ Szkoly
Podstawowej nr 1 w Prochowicach, Szkoty Podstawowej nr 2 w Prochowicach, Szkoty Podstawowej w Dabiu oraz
Miejskiego Przedszkola w Prochowicach. Dotozono wszelkich staran, aby uczniowie po zakonczeniu lekcji jak
najkrocej oczekiwali na kurs powrotny do domu. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom dowozonym
zorganizowano zajg¢cia $wietlicowe zarowno rano jak i po lekcjach. Stan techniczny autobusdéw nie zaktdcat procesu
dowozenia. Praca kierowcow, opiekunéw dowozu i $wietlicy nie budzity zastrzezen. Wspotpraca pomiedzy opiekunami
dowozu, nauczycielem $wietlicy oraz dyrekcjg szkoty pozwolita rozwigzywac pojawiajace si¢ problemy na biezaco.
Opieka
Organizacja zaje¢ $wietlicowych w roku szkolnym 2023/2024 wynikata gldwnie z potrzeby zapewnienia opieki i
bezpieczenstwa uczniom dowozonym do szkoty.
Plan pracy $wietlicy dostosowano $cisle do odjazdow autobuséw szkolnych. Swietlice szkolne w roku szkolnym
2023/2024 wypeknialy swoje podstawowe zadania okreslone w Statutach Szkot. Plan pracy swietlic zaktadat:
- organizowanie opieki wychowawczej
- pomoc uczniom w nauce
- zapewnienie uczniom odpowiednich warunkow do nauki i rekreacji
- wspolprace z rodzicami, nauczycielami i wychowawcami
Opiekunowie $wietlic dotozyli wszelkich staran, aby czas dzieci oczekujacych na lekcje lub odjazd autobusu byt
wlasciwie zagospodarowany. Uczniowie podczas zaje¢ Swietlicowych odrabiali lekcje, czytali lektury, zajmowali si¢
pracami plastyczno-dekoracyjnymi lub grali w réznorodne gry. Opiekun $wietlicy byl rowniez odpowiedzialny za
bezpieczenstwo ucznidow wsiadajacych do autobusu.
Rozwéj uczniow
Dziatania szkot s skierowane na wszechstronny rozwoj uczniéow. Celowi temu podporzadkowana jest organizacja zajeé
pozalekcyjnych, konkursow, zawodow sportowych, imprez szkolnych, realizacja zadan programu wychowawczego i
programu profilaktyki a takze pozyskiwanie dodatkowych srodkow na organizacj¢ innych dzialan stuzacych
ksztattowaniu postaw, rozwijaniu zainteresowan oraz wyrownywaniu szans edukacyjnych.




Wyniki egzaminéw 6smoklasistow w roku szkolnym 2023/2024

Od 14 do 16 maja uczniowie szkot podstawowych przystepowali do egzaminu 6smoklasisty, sprawdzajac swoja wiedzg
z jezyka polskiego, matematyki oraz wybranego jezyka obcego nowozytnego. W wigkszosci wybierali jezyk angielski, z
ktoérym poradzili sobie zdecydowanie lepiej niz z jezykiem ojczystym.

Powiat legnicki
Liczba zdajacych - 254

Jezyk polski - 56,31 proc.
Matematyka - 42,99 proc.
Jezyk angielski - 61,54 proc.

Gminy w powiecie legnickim

Nazwa Gminy Liczba zdajgcych Jezyk polski matematyka Jezyk angielski

Chojnéw gmina 42 52,69 % 39,16 % 52,90 %
Chojnéw miasto 90 55,08 % 41,64 % 61,48 %
Krotoszyce 10 60,10 % 44,40 % 65,11 %
Kunice 33 62,36 % 48,61 % 69,21 %
Legnickie Pole 12 60,50 % 53,00 % 64,25 %
Mitkowice 30 60,37 % 51,07 % 63,10 %

Prochowice 25 53,32 % 40,64 % 59,92 %

Ruja 12 50,50 % 25,00 % 64,73 %

szkoly w gminie Prochowice
SPnr1 13 59,92 % 52,30 % 64,53 %
SPnr?2 12 46,16 % 28,00 % 54,91 %



SPRAWOZDANIE Z NADZORU PEDAGOGICZNEGO DYREKTORA MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA W

PROCHOWICACH W ROKU SZKOLNYM 2023/2024

Zadania wynikajace z kontroli wewnetrznej

Zadanie Wyniki i wnioski

Realizacja podstawy programowej | e Obserwacje zaj¢é prowadzonych przez nauczycieli, potwierdzaja
dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci i potrzeb dzieci.

e Nauczyciele:

- podejmujg dziatania majace na celu zindywidualizowane wspomaganie
rozwoju kazdego dziecka,

- stwarzaja sytuacje edukacyjne, ktore sprzyjaja rozwojowi dziecka, aktywizuja
dzieci do dzialania,

- rozpoznajg 1 wykorzystuja potencjat kazdego dziecka do pokonywania jego
deficytow,

- zachecaja dzieci do podejmowania wysitku w procesie uczenia sig.

- dostosowuja tempo pracy i formy pracy odpowiednio do mozliwosci dzieci,

- wykorzystuja wielozmystowo$¢ w nauczaniu,

- wykorzystuja elementy pedagogiki planu daltonskiego podczas zajg¢ — stosuja
wizualizacj¢ zadan plastycznych, wprowadzaja tablice zadan tygodniowych,
dyzury dla dzieci, wprowadzaja tablice ,,Jacy jesteSmy” w celu doskonalenia
umiejetnosci dokonywania samooceny, wyciggania wnioskow i branie
odpowiedzialnos$ci za swoje zachowanie i dziatanie, wdrazajg dzieci do
wspolpracy w grupie.

- wspomagaja i wzmacniajg rozwoj pozytywnych zachowan spotecznych oraz
przygotowuja do zycia zgodnie z ogoélnie przyjetymi normami spoteczno-
moralnymi,

- W kazdej grupie opracowano kodeks norm i zasad zachowania sig.

e Nauczyciele stwarzaja sytuacje edukacyjne, ktore ucza dzieci:

* rozpoznawania negatywnych emocji i radzenia sobie z nimi,

* zainteresowania historig swojej rodziny, okolicy, kraju,

* stosowania zwrotoOw grzecznos$ciowych, kulturalnego zachowania podczas
r6znorodnych sytuacji,

* wspolpracy, otwartosci, bezkonfliktowo$¢, tolerancji, przy jednoczesnym
eliminowaniu postaw spotecznie niepozadanych, (stuzg temu tworzone w
grupach kodeksy zachowania),

» postaw patriotycznych (przez obchody m.in. Dnia Niepodlegtosci, Dnia

Udzielanie przez nauczycieli Flagi),
specjalistow pomocy * realizujg zadania z preorientacji zawodowej (spotkania z przedstawicielami
psychologiczno-pedagogicznej réznych zawodow -pielegniarka, ratownik medyczny, policjant, strazak, gornik i

z rodzicami, ktorzy prezentujg swoje zawody),

- stwarzaja dzieciom warunki do aktywnego stuchania tekstu czytanego,
zadawania pytan, odpowiadania na pytania,

- prowadzg profilaktyke logopedyczna,

- stwarzaja warunki do podejmowania przez dzieci prob samodzielnego
rozwiazywania konfliktow i osiggania kompromisu,

Nauczyciele wskazujg rodzicom potrzebe — jezeli taka zaistnieje- wsparcia
dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

Zapraszaja rodzicOw na zajecia otwarte i dbajg o systematyczny kontakt z
rodzicami. Rodzicom przekazuja rzetelne informacje o dziecku, wskazujg na
jego potrzeby.

Na wniosek rodzicow nauczyciele sporzadzaja opini¢ nauczyciela o dziecku
na potrzeby poradni psychologiczno-pedagogicznej. W br. szkolnym
przedszkole wydato - 6 opinii nauczyciela o dziecku na potrzeby
przeprowadzenia diagnozy psychologiczno-pedagogicznej w poradni.

1. Pedagog specjalny:
a) prowadzit zajecia rozwijajace kompetencje spoteczno - emocjonalne z
dzie¢mi posiadajgcymi opinie o pomocy psychologiczno-pedagogicznej i z
dzie¢mi, ktérych potrzeba wsparcia wynikata z obserwacji biezacej dziecka
W grupie rOwiesniczej:

- 3-latki - 2 dzieci
- 4-latki - 14 dzieci,
- 5-latki — 6 dzieci,

b) prowadzit rozmowy indywidualne z nauczycielami poszczegolnych grup w
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celu rozwigzywania problemow dydaktycznych- wychowawczych w danej

grupie,
¢) prowadzit obserwacje dzieci w grupach w celu formutowania wnioskow do
dalszej pracy i objecie dziecka odpowiednimi formami pomocy

psychologiczno-pedagogicznej,

- prowadzit zajecia profilaktyczne  indywidualne i grupowe z zakresu
socjoterapii w oparciu o Program wtasny ,,Nasze emocje”,

d) pedagog specjalny na biezaco prowadzil dokumentacj¢ (dziennik pedagoga
specjalnego i dziennik zajec).

2. Terapia Pedagogiczna:

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne prowadzone byty z dzie¢mi posiadajacymi
opini¢ o pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

W zajeciach  terapeutycznych  uczestniczyto 10  dzieci, w tym
dzieci 4-letnie — 5 i 5-letnie — 5.

Zajgcia prowadzono w formie indywidualnej badz grupowe;j

Terapeuta na biezaco prowadzil dokumentacj¢ (dziennik zaje¢, plan pracy
korekcyjno-kompensacyjnej).

3. Logopeda na biezaco prowadzit dokumentacje:

— dziennik zaje¢ logopedy,

- dziennik logopedy;,

- karty diagnostyczne badan przesiewowych,

- karty informacyjne dla rodzicow o objeciu dziecka wsparciem w formie

zaje¢¢ logopedycznych indywidualnych lub grupowych,

- programy terapii.

W grupach dzieci mtodszych ( I-1V) 3,4-letnich byly prowadzone zajgcia
profilaktyczno- logopedyczne w oparciu o program logopedyczny.

W br. szkolnym opiekg logopedyczng objeto - 77 dzieci.

Zakonczono terapie logopedyczng u 19 dzieci, 51 dzieci wymaga kontynuacji
w oddziale zerowym, u 26 dzieci wskazana jest kontynuacja terapii w
przedszkolu. Dzieci byty objete terapia logopedyczng ze wzgledu na:

- parasygmatyzm ( 42 dzieci),

- sygmatyzm interdentalny ( 26 dzieci),

- pararotacyzm i lambdacyzm (15 dzieci),

- kappacyzm i gammacyzm ( (1 dziecko)

- dyslalia ( 5 dzieci),

- ORM (/8 dzieci),

- nieptynnos$¢ mowy- ( 4 dzieci),

- zaburzony stuch fonematyczny ( 42 dzieci),

- dwujezycznos¢ ( 8 dzieci),

-inne (15 dzieci).

Przestrzeganie przez nauczycieli
przepisow prawa — kontrola
realizacji programu wychowania
przedszkolnego,

- kontrola prowadzenia
dokumentacji,

- kontrola prowadzenia
dokumentacji wycieczek.

Monitorujac realizacje programoéw wychowania przedszkolnego analizujac
plany miesigczne oraz zapisy w dziennikach stwierdzam, iz nauczycielki stosuja
zasade proporcjonalno$ci zagospodarowania czasu aktywnosci dzieci. Stosuja
roznorodne aktywnosci wg zalecanych sposobow realizacji podstawy
programowej. W ciagu tygodnia i dnia projektowane sg réoznorodne aktywnosci
dzieci z zakresu zabaw ruchowych, konstrukcyjnych, plastycznych i
intelektualnych. W planach miesiecznych i dziennikach zaj¢é nauczyciele
odnotowuja metody, ktére wykorzystuja w pracy z dzie¢mi.

Podczas kontroli dziennikow zajeé przedszkola zwrdcono szczegdlng
uwage na kompletno$¢ danych osobowych, sposéb dokonywania korekty
bteddéw i oczywistych omylek.

Uwagi dotyczyly dziennego zapisu pracy dydaktyczno-wychowawczej i
informacji o dzieciach, w tym aktualne telefony do rodzicoéw. Uwagi przekazano
ustnie, aby uzupetnic¢ brakujace dane i na biezaco prowadzi¢ zapis w dzienniku.
Sprawdzono dzienniki pedagoga specjalnego, logopedy i dziennik

zaje¢ prowadzonych z dzieémi w zakresie  pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Kontrola w jednym dzienniku wykazata brak oceny postgpow i
wnioskow dotyczacych dalszej pracy z dzieckiem. Uwagi przekazano ustnie.
Tresci podstawy programowe;j realizowano w oparciu o programy i projekty:

a) Program wychowania Przedszkolneqo —W. Zaba-Zabiriska, W.
Majewska, R. Pazdzio, MAC

b) Program wychowania przedszkolnego — Dorota Kossakowska

C) Program nauczania jezyka angielskiego w przedszkolu, M. Appel, J.
Zaranska, E. Piotrowska, MACMILLAN Rok 2017.

d) ,, Bezpieczny i zdrowy przedszkolak” — program Miejskiego Przedszkola w
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Prochowicach.
e) Program zaje¢é logopedycznych — program Miejskiego Przedszkola w
Prochowicach.
f) Program wychowawczo-profilaktyczny Miejskiego Przedszkola w
Prochowicach
9) Program ogélnopolski ,, Cata Polska czyta dzieciom”
h) .. Multisensorvka” - projekt wiasny,
i) .Nasze emocje”- projekt wiasny,
j) .. Ciekawa matematvka” — projekt wiasny,
K) ..Kubusiowi przyjaciele natury”’- program ogélnopolski.
1) ,, ABC — empatii” Fundacja Czepczynskich ( w grupach dzieci 5-letnich).
W ramach realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

w przedszkolu odbyly si¢ nw. uroczystosci grupowe:
- Dzien przedszkolaka,
- Dzien Chlopaka,
- Dzien Pluszowego Misia,
- ,,Dzien Dyni”,
- Uroczysty apel z okazji Swigta Niepodlegtosci — ,,Swigto Polski”,,
- Zabawa andrzejkowa,
- Dzien Babci 1 Dziadka,
- Zabawa karnawaltowa,
- piknik rodzinny w grupie IV i Dzien Rodzinki w pozostatych grupach,
- Uroczyste zakonczenie roku przedszkolnego dzieci 5-letnich.
Ponadto dzieci 4 i 5-letnie wziely udziat w pikniku z okazji Dnia Dziecka
zorganizowanym przez POKIS. Dzieciom 3-letnim zorganizowano Dzief
Dziecka w ogrodzie przedszkolnym.

Dzieci 5-letnie uczestniczyly w zajeciach bibliotecznych w bibliotece
publicznej i w bibliotece szkolnej SP nr 2.

Nauczyciele odpowiednio prowadza dokumentacje  wycieczek: karte
wycieczki, pisemne zgody rodzicow na udzial dziecka w wycieczce, lista
uczestnikow wycieczki. Na wycieczkach przestrzegaja przepisOw z zakresu
bezpieczenstwa i zdrowia.

Stosowanie zasad zachowania
obowiazujacych w przedszkolu

W przedszkolu realizowany jest Program Wychowawczo- Profilaktyczny, ktory
zawiera prawa i obowiazki dzieci, system pozytywnych wzmocnien oraz normy
i zasady zachowania si¢ w grupie, w przedszkolu, na spacerach, na placu
zabaw. Dzieci zostaly szczegdtowo zapoznane ze swoimi prawami wg
Konwencji Praw Czlowieka. W grupach funkcjonujag opracowane wspdlnie
z dzie¢mi Kodeksy Przedszkolaka. Nauczyciele systematycznie pracuja z
dzie¢mi i we wspotpracy z rodzicami, nad przestrzeganiem zasad zachowania w
przedszkolu (w tym uzywanie form grzecznosciowych, rozwigzywanie
konfliktow).

Wspomaganie wszechstronnego
rozwoju dziecka z uwzglednieniem
jego mozliwosci i potrzeb

Planowane sytuacje edukacyjne sprzyjaja aktywnosci dzieci. Zadania i zabawy
dostosowane s3 do mozliwo$ci poznawczych 1 wykonawczych dzieci. Dziatania
przedszkola w zakresie rozwijania zainteresowan czytelniczych sa powszechne.
W przedszkolu dzieci maja kontakt z ksiazka, wykorzystywanymi w roéznych
sytuacjach znakami, symbolami, napisami. Nauczyciele codziennie czytaja
dzieciom bajki i opowiadania. Tworza warunki do kontaktu z literaturg pigkna.
Kontynuowana jest wspotpraca z bibliotekg publiczng i szkolng.

Nauczyciele dbajg o prawidtowy poziom sprawnosci ruchowej dzieci. W kazde;j
grupie wiekowej prowadzono zabawy 1 zajgcia ruchowe. Dzieci maja
mozliwo$¢ wyboru zabawy oraz zabawek, ktorymi chca si¢ bawi¢. Maja
przydzielone okreslone role (petnia funkcje dyzurnych podczas positkow, w
lazience, pomagaja w przygotowaniu, rozktadaniu materiatow potrzebnych do
zajec¢). Dzieci w przedszkolu realizuja réznorodne dzialania wynikajace z ich
inicjatywy. Sa zach¢cane do samodzielno$ci poprzez umozliwienie im udziatu w
roznych  konkursach, imprezach 1 uroczysto$ciach przedszkolnych i
srodowiskowych.

Dzieci mogly samodzielnie doswiadczaé, eksperymentowaé, wykonywaé
zadania badawcze podczas zaje¢ edukacyjnych, zabaw, spacerow.

Nauczyciel logopeda prowadzil zajecia terapii indywidualnej i grupowej. W
grupach mlodszych - zajecia profilaktyczne (logorytmiczne, ¢wiczenia
fonacyjne, emisyjne, usprawnianie narzadow mowy, ¢wiczenia oddechowe).
Jezyk angielski prowadzony byt we wszystkich grupach wiekowych. Metody
prowadzenia zajec:

- TPR (metoda reagowania catym ciatem),
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- metoda audiolingwalna- stuchanie i odtwarzanie ustyszanych stow, wyrazen,

- metoda multisensoryczna, czyli poprzez wykorzystywanie wszystkich
zmyslow.

Dzieci uczyly si¢ jezyka angielskiego poprzez zabawe , piosenki, rymowanki,
wierszyki 1 zabawy ruchowe. Tematyka oscylowata wokot najblizszego
srodowiska dziecka, dotyczyla m. in. czynno$ci dnia codziennego , nazw
instrumentow, czynnosci, ubran. Podczas zaj¢¢ korzystano z kart obrazkowych,
utworéw muzycznych, bajek ogladanych, gier edukacyjnych i zabawek
znajdujacych si¢ w sali. Gry ruchowe takze pomagaly zapamigta¢ nazwy
otaczajacych dzieci przedmiotow. W starszych grupach, 5-latki odgrywaty
proste scenki komunikacyjne. Dzieci podczas zajgé rozwijaly nie tylko
kompetencje jezykowe, ale takze pewnos$¢ siebie i wiarg we wilasne
mozliwosci.

Formy wspotpracy z rodzicami:

- zebrania grupowe,

- spotkania indywidualne nauczycieli z rodzicami (wg potrzeb)

- spotkania indywidualne pedagoga specjalnego i logopedy z rodzicami (wg potrzeb),

- dziatania rodzicow na rzecz przedszkola: - aktywny udzial w kiermaszu ciast, zbiorce nakretek, organizacji V balu
charytatywnego na rzecz przedszkola,

- zakup zabawek do sal (w kazdej grupie wg potrzeb),

- wsparcie finansowe (darowizna rodzicow).

Wnhioski na podstawie wynikoéw kontroli:
1. Nauczyciele systematycznie prowadzg obserwacje pedagogiczne, rozpoznajg potrzeby dzieci i w tym zakresie na

biezaco wspotpracuja z rodzicami.

2. Dostosowujg tre$ci, metody i organizacje nauczania do mozliwosci psychofizycznych dzieci.

3. W przedszkolu przestrzegane sa prawa dziecka i upowszechniana jest o nich wiedza.

4.  Nauczyciele dbaja o stwarzanie dziecku okazji do respektowania ustalonych zasad, przestrzeganie ich i
ponoszenie konsekwencji niewtasciwych czynow. W tym zakresie wspotpracuja z rodzicami.

5. Dzieci maja kontakt z ksiazka, wykorzystywanymi w réznych sytuacjach znakami, symbolami, napisami. Tworza
warunki do kontaktu z literaturg pigkna.

6. Dzieci zglaszaja swoje potrzeby i majg bardzo dobry kontakt z nauczycielami
7. Pracownicy niepedagogiczni $cisle wspotpracuja z nauczycielami, pomagaja podczas czynnosci samoobstugowych
dzieci, przy opiece nad dzie¢mi, w prowadzeniu zabaw, zaj¢¢ dydaktycznych. Nauczyciele i pracownicy obshugi
odpowiednio reaguja na niewtasciwe zachowania dzieci dbajac o ich bezpieczenstwo.

Zadania wynikajace z planu wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadan statutowych.

Zadanie Wyniki i wnioski
Wspomaganie nauczycieli Dyrektor w ramach sprawozdania z nadzoru pedagogicznego
w wykonywaniu ich zadan statutowych przedstawil wnioski z petnionego nadzoru, podajac informacj¢ do
poprzez przedstawianie wnioskow protokotu rady.
wynikajacych ze sprawowanego nadzoru W ramach nadzoru pedagogicznego dyrektor przedszkola wspomagata
pedagogicznego nauczycieli w realizacji ich dzialan. Nauczyciele doskonalili swoje
umiejetnosci, biorgc udziat w szkoleniach organizowanych poza

przedszkolem przez instytucje zewngtrzne, jak rowniez w szkoleniach
organizowanych w ramach wewngtrznego wspomagania nauczycieli. W
zakresie podnoszenia swoich kompetencji nauczyciele dzielili sig¢
wiedza i doswiadczeniem.

Inspirowanie nauczycieli do samodzielnej, | Dyrektor:

tworczej dzialalnosci: - prenumeruje czasopismo: ,, Monitor Dyrektora Przedszkola, i 7,

- informowanie o nowos$ciach ,Blizej Przedszkola”,

wydawniczych i szkoleniach - informowat o szkoleniach zewnetrznych,

zewngtrznych, - wskazat program do realizacji w przysztym roku szkolnym:

- upowszechnianie dobrych 1.,, ABC — empatii” Fundacja Czepczynskich ( w grupach dzieci 5-
praktyk pedagogicznych wérod letnich)

nauczycieli, 2. ,, Kubusiowi Przyjaciele natury”.

— prenumerowanie prasy. 3. NarOdOWy Program ROZWOjU CZytEInitha.

Obserwacja zajec¢ W roku szkolnym 2023/2024 w ramach wspomagania dyrektor

przeprowadzit 20 obserwacji zajeé, w tym uroczysto$ci grupowe z




okazji Dnia Babci i Dziadka i1 uroczyste zakonczenie roku
przedszkolnego

W dalszym ciggu szczegdlng uwage zwrdcit na: ksztalcenie takich
umiejetnosei jak: indywidualizacja oddziatywan, aktywno$¢ jezykowa
dzieci, samodzielno$¢, umieje¢tnos¢ dokonywania wyboréw, wspotpraca
w grupie.

Kazda obserwacja zaje¢ poprzedzona byta rozmowsg z nauczycielem, a
konczyla si¢ autorefleksjg nauczyciela po przeprowadzonym zajeciu
oraz wnioskami dyrektora i wskazéwkami do dalszej pracy.
Obserwowane formy pracy nie budzity zastrzezen, byly poprawne pod
wzgledem metodycznym i merytorycznym. Zaktadane i realizowane
cele sg spdjne z opracowanymi planami pracy opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnej.

Najczesciej uwagi dotyczyly:

- pobieznej ewaluacji zajec,

- stwarzania dzieciom mozliwosci wyboru materiatow plastycznych
podczas wykonywania prac plastyczno-technicznych,

- prawidtowe i skuteczne wykorzystywanie technologii informacyjno-
komunikacyjnych podczas prowadzenia zajec.

Wspieranie rozwoju zawodowego
nauczycieli (w szczegdlnosci
realizujagcych awans zawodowy)

Dyrektor wspieral nauczycieli, nie tylko  realizujacych awans
zawodowy, poprzez udzielanie rad, wskazowek, pomoc W
opracowywaniu scenariuszy zaj¢é, uroczystosci, imprez, ale rowniez
pozostatych nauczycieli proponujac udziat w szkoleniach i
warsztatach metodycznych zgodnie z potrzebami placowki.
Ukonczone formy doskonalenia przez nauczycieli:

1. webinar:

— ,,Seplenienie miedzyzebowe- diagnoza i terapia

miofunkcjonalna”

2. szkolenie:

- ,Praca terapeutyczna z dzieckiem z wada zgryzu- NEW”,

-, Sygmatyzm boczny w kontekscie zaburzen miofunkcjonalnych”,

-, Planowanie pracy logopedy w przedszkolu i tworzenie
indywidualnych planow terapii”,

-,, Metoda Ruchu Rozwijajgcego W. Sherborne jako element
wychowania fizycznego dzieci”,

- ,, Trening umiejetnosci spotecznych. Zabawy integracyjne”

3. Studia podyplomowe — ,, Terapia pedagogiczna”( 2 n-li).

Realizacja Planu rozwoju zawodowego
nauczycieli kontynuujacych staz

Realizacja Planu rozwoju zawodowego nauczyciela w awansie
przebiega rytmicznie 1 planowo, zakonczenie stazu nastgpilo
31.05.2023r. Nauczyciel otrzymat kolejny stopien awansu zawodowego
nauczyciela mianowanego.

Przestrzeganie przepisow BHP podczas
zaje¢ w przedszkolu i na wycieczkach.

W przedszkolu przestrzega si¢ procedur bezpieczenstwa, w tym
Szczego6lnie:

- Procedure przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola,

- Regulamin bezpieczenstwa w MP w Prochowicach

- Regulamin spaceréw i wycieczek.

- Standardy Ochrony Matoletnich.

Stosuje si¢ zasad¢ zamknigtych drzwi. Pracownicy obstugi — wozne -
monitorujg zamykanie drzwi po wejsciu 1 wyjsciu dzieci, rodzicow,
pracownikow i 0sob trzecich.

Nauczyciele przestrzegali zasad BHP. Dzieci znaly zasady
bezpieczenstwa podczas zaje¢ w sali, na placu zabaw, jak rowniez
podczas spacerdéw i wycieczek. Kazdorazowo przed wyjsciem na plac
zabaw nauczyciele zawieraja umowy z dzieémi warunkujace ich
bezpieczenstwo oraz egzekwuja przestrzeganie tych umow.

Whyniki i wnioski:

1) Opracowano harmonogram zebran rady pedagogicznej i szkolen w ramach wspomagania,
2) Odbyly si¢ 3 posiedzenia rady pedagogicznej (14.09.2023r., 01.03.2024r. i25.08.2024r.)
3) Odbyty sie 2 spotkania nauczycieli — narady robocze (omowienie spraw biezacych, organizacja §wiat grupowych).
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4) W przedszkolu odbyty si¢ szkolenia w ramach wspomagania nauczycieli:

e ,, Indywidualizacja- czy jest mozliwa?”

o . Stuch fonematyczny”,

e, Przebodzcowanie — praca z dzieckiem przestymulowanym i przecigzonym sensorycznie.
5) Opracowano plan i harmonogramu obserwacji zajec,

6) Nauczyciele przedszkola przestrzegaja przepisow prawa dotyczacych realizacji podstawy programowej i
dokumentowania przebiegu nauczania, procedur i regulaminéw dotyczacych bezpieczenstwa dzieci.

7) Nauczyciele prowadza stale monitorowanie i analizowanie osiagni¢¢ kazdego dziecka, ktdre przyczyniaja si¢ do
osiggania przez dzieci umiejetnosci i wiadomosci okreslonych w podstawie programowej oraz do rozwoju ich
zainteresowan.

8) Nauczyciele grup systematycznie prowadza obserwacje pedagogiczne. Wspodlpracuja z pedagogiem specjalnym i
logopeda.

9) W planowaniu szkolen dla nauczycieli nalezy uwzgledniaé szkolenia forma warsztatowa.

10) Dzieci 4,5-letnie wzigly udziat w konkursach plastycznych organizowanych przez:

a) konkurs ogélnopolski — Miejskie Przedszkole w Olsztynie - ,, Majowka z flaga w tle”.

b. Szkole Podstawowq Nr 2 w Prochowicach:- ,Kotylion dla Nlepodleglej - ,,Konkurs w1elkanocny

c. SP w Niedzwiedzicach: - ,, Znaczek basniowy na przygode gotowy”

d. PZW Prochowice:- ,,Czyste wody — zdrowe ryby”,

e. _Miejskie Przedszkole w Prochowicach i Stowarzyszenie Przyjaciét Miejskiego Przedszkola w Prochowicach:

- ,Pszczotka -moja przyjaciotka”,- ,, Jesienne drzewo”

f) Zwigzek OSP RP: - , Strazacy chronig lasy- lasy chronig klimat”

g) Szkota Podstawowa w Niedzwiedzicach: - ,,Bocian - niezwykly ptak i jego swiat”,

h) SP w Dgbiu:- ,, Znam Prochowice i okolice”,

i) SP w Bieniowicach:- ,,Mam talent”- konkurs talentow- artystycznych: recytatorskich, wokalnych, tanecznych”

J) Miejsko-Gminng Biblioteke Publiczng w Prochowicach:- konkurs recytatorski — ,,Wiersze, ktore znamy”

11) W przedszkolu odbyty si¢ koncerty muzyczne Lubuskiego Biura Koncertowego: - ,, Neptun i Smutniczka- jak tuba
z harfg rozmawiaty”,- ,, Basn o dwunastu miesigcach:, - ,, Z Asterixem i Obelixem — wyprawa w nieznane”, - ,, O
klarnecie, ktory szukal przyjaciot”,- ,, Gorace pily, rury i patelnie”, - ,,O skrzypcach, ktore zgubity dusz¢”, - ,
Muzyczne opowiesci — Legenda o Liczyrzepie”, - ,,0 klarnecie, ktory szukat przyjaciot w hebanowym lesie”.

12) W przedszkolu zorganizowano zaje¢cia edukacyjne prowadzone przez edukatoréw zewnetrznych:

- z policjantem Rewiru Il Dzielnicowych Wydziatu Prewencji KMP w Legnicy nt. ,, Bezpieczne zachowania dzieci”,

- spotkanie z policjantka z KMP w Legnicy nt. ,, Zasady bezpiecznego poruszania sie na drogach i zachowanie sie¢ w
sytuacjach niebezpiecznych”,

- spotkanie z policjantem Rewiru II Dzielnicowych Wydzialu Prewencji KMP w Legnicy nt. ,, Bezpieczenstwo na
drodze”,- projekcja filmu przyrodniczego — kino sferyczne nt. ,, Kosmos i dinozaury”

- projekcja kina sferycznego — ,, Przygody Pingwina i NiedZzwiedzia”, ,, Zagadka nocy i dnia polarnego”,,, Podwodna
przygoda Beniego” - zaje¢cia edukacyjne z przedstawicielem sanepidu —,, Poznajemy bakterie i wirusy — w jaki sposob
dbac o czystos¢ i zdrowie” i ,, Zdrowe odzywianie”, - spotkanie z zawodnikami klubu pitkarskiego z Legnicy,

- spotkanie z gornikiem.

13) Wycieczki. Dzieci uczestniczyly w zabawach i zajeciach rekreacyjno-edukacyjnych poza przedszkolem i obejrzaty
przedstawienia:

a) wyjazd do CK Muza w Lubinie — przedstawienie teatralne pt. ,,Basnie tysigca i jednej nocy” (uczestniczyly 2 grupy
przedszkolne),

b) pobyt dzieci w wiosce indianskiej- indianskie zwyczaje, gry i zabawy- ( uczestniczyly 2 grupy przedszkolne),

¢) udziat dzieci w warsztatach robienia pizzy — restauracja ,,Boska Wtloska” w Lubinie- ( uczestniczyly 2 grupy
przedszkolne),

d) wyjazd do Centrum Kultury w Srodzie Slaskiej na przestawienie teatralne pt. ,, Basnie Andersena” - ( uczestniczyly
2 grupy przedszkolne),

e) udziat dzieci w warsztatach ozdabiania piernikdw- poznanie tradycji bozonarodzeniowych w Centrum Aktywnosci i
Rozwoju ,,Maly Ksigz¢” w Legnicy - (uczestniczyly 2 grupy przedszkolne),

f) udzial w przestawieniu teatralnym pt. ,,Piotru$ Pan”- ( uczestniczyty 2 grupy przedszkolne),

2

Whioski z nadzoru pedagogicznego

1) Nauczyciele w prawidtowy sposob udzielali wsparcia dzieciom, zardwno podczas codziennych zajgé zgodnie z ich
potrzebami indywidualnymi jak i podczas zaj¢¢ specjalistycznych.

2) Nauczyciele wspotpracowali ze sobag w zakresie udzielania pomocy dzieciom, wymieniali si¢ informacjami i
spostrzezeniami, konsultowali je ze specjalistami, co znaczaco wptyneto na poprawe jakosci udzielanego wsparcia.

3) W przysztym roku szkolnym:

- w dalszym ciagu starannie prowadzi¢ obserwacje dzieci pod wzgledem zaburzen integracji sensorycznej,

- systematycznie prowadzi¢ z dzie¢mi ¢wiczenia grafomotoryczne, aby korygowa¢ nieprawidlowe napigcie, nawyki
ruchowe 1 utrwala¢ wtasciwe, konieczne podczas pisania i rysowania,

- wspiera¢ rozwo6j ruchowy dziecka, poprzez systematyczne aktywnosci stymulujace czucie glebokie, koordynacje
ruchowg i rozwijajace wspdtprace migdzypdtkulowa ( bieganie, skakanie, turlanie sig, granie w pitke, skakanie na
skakance), wykorzysta¢ hol przedszkolny do zaje¢ ruchowych i ¢wiczen gimnastycznych,

- stosowacé réznorodnos¢ metod pracy i ciekawe, niekonwencjonalne $rodki dydaktyczne,

4) Zaktualizowa¢ rozpoznanie potrzeb nauczycieli w zakresie pracy z uczniem ze
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specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
5) Zakupi¢ dziennik elektroniczny i laptopy dla nauczycieli ( 2 sztuki- do 2 grup).

SPRAWOZDANIE Z NADZORU PEDAGOGICZNEGO DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 1

IM. MIKOY.AJA KOPERNIKA W PROCHOWICACH W ROKU SZKOLNYM 2023/2024

Informacja o pracy szkoly
Informacje ogélne o szkole (stan na 30 czerwca 2024 r.):
Liczba ucznidéw: 274
Liczba oddzialow:15 i 2 oddziaty 0
Liczebnos¢ oddziatow: 13 - 25
Liczba nauczycieli: 31

o stopien awansu zawodowego:
stazystow: 0
kontraktowych: 5
mianowanych: 6
dyplomowanych: 20

Sprawozdanie powstalo na podstawie:

e sprawozdania wychowawcow klas,

¢ sprawozdania z przeprowadzonych kontroli,

¢ sprawozdania z realizacji planu doskonalenia nauczycieli,
arkuszy obserwacji,

e wnioskow z prowadzonego monitorowania pracy szkoty.

Praca rady pedagogicznej

Data .
sebrania Tematyka Podjete uchwaty
15.09.2023  |Przyjecie planu pracy szkotly i nadzoru Uchwata nr 132
pedagogicznego.
7.12.2023 Posiedzenie szkoleniowe: Ocenianie, ktore |-
wspiera i rozwija potencjat uczniow.
10.01.2024  |Klasyfikacja ucznidow. Uchwata nr 133

11.01.2024 Omowienie pracy szkoty w pierwszym -
polroczu.

28.02.2024 | Posiedzenie szkoleniowe: Jak reagowaé na |-
bezczelnos¢ i cynizm ucznidw, dlaczego
uczen nie reaguje na przekaz nauczyciela,
komunikowanie si¢ nauczyciela z uczniem i
rodzicem w sytuacji trudnej wychowawczo.

28.052024 | Posiedzenie szkoleniowe: Cyberprzemoc, -
zachowanie agresywne i stany depresyjne,
narzedzia wsparcia uczniow, profilaktyka
zasobow emocjonalnych nauczyciela.

5.06.2024 Opinia w sprawie SZPN Uchwata nr 134
17.06.2024 | Klasyfikacja uczniow Uchwata nr 135

24.06.2024 | Podsumowanie pracy szkoty w roku -
szkolnym 2023/24

Udzial uczniéw w konkursach : osiagniecia

WRZESIEN 2023 R.

Jesienne Biegi Przelajowe w Ciechowie

Kategoria 2016/2015 — VI- dziewczeta ; V — chlopcy
Kategoria 2014/2013 — 111 — chtopcy

Kategoria 2012/2011 — Il — dziewczgta ; VI,V — chtopey
Kategoria 2010/2009 — VI - dziewczeta



Pamietnik Pokolen — $wiadkowie historii
Kategoria - szkoty podstawowe — | miejsce

PAZDZIERNIK 2023 R.
XIX edycja legnickiej paraolimpiady
Konkurencja rzutu do kosza — | miejsce
Miedzyszkolny konkurs z wiedzy pod haslem ,,OZE ten temat nie jest Nam obcy”
druzynowo - I, Il miejsce
Miedzyszkolny konkurs plastyczny '"Napedzani zielong energia"
I, I, Il miejsce
Wyréznienie: 2 osoby

Konkurs ,,Przyroda Powiatu Legnickiego w obiektywie”

I, Il miejsce

Bieg z historia w tle — organizowany przez Szkol¢ Podstawowa nr 1 im. T.KoSciuszki w Prochowicach
Roku urodzenia

2015 — dziewczgta - 1T miejsce, chiopcy - I, 111 miejsce
2013 — dziewczgta - IL, III miejsce , chiopcy - I, Il miejsce
2012 — dziewczeta - I miejsce,  chtopcy - Il miejsce
2011 — dziewczeta - I, III miejsce, chtopcy - Il miejsce
2003 — dziewczeta - IT, 11T miejsce , chtopey - 11, 11 miejsce

zDolny Slazak — etap powiatowy 2 osoby — j.angielski

zDolny Slazak — etap powiatowy 1 osoba — j.niemiecki

zDolny Slazak — etap powiatowy 4 osoby — biologia

zDolny Slazak — etap powiatowy 2 osoby — matematyka

zDolny Slazak — etap powiatowy 1 osoba — historia

LISTOPAD 2023 R.

XVI Powiatowy Turniej Wiedzy Ekologicznej ,,Stynni Przyrodnicy” organizowany przez Ekobibliotek¢ w
Legnicy | miejsce — 2 uczniow

XII Przeglad Piosenki Turystycznej organizowany przez Szkol¢ Podstawowa nr 2 im. T.KoS$ciuszki w
Prochowicach

kategoria klas IV-VII1 solo — Il miejsce

kategoria klas O-111 duet — I miejsce

kategoria klas IV-VIII duet —I miejsce

Konkurs gminny na kotylion niepodleglosciowy - | miejsce

GRUDZIEN 2023 R.

XXX Turniej Mikolajkowy w Pilce Noznej Chlopcow

Il miejsce - druzyna chtopcow

VI migjsce — druzyna dziewczat

MARZEC 2024 R.

Laureaci etapu gminnego

Pegazik 2024 - w kategorii klas 7-8 - Il miejsce

Pegazik 2024 - w kategorii klas 4-6 - 111 miejsce

Konkurs Wielkanocny organizowany przezSzkole Podstawowa nr 2 im. T. Ko$ciuszki ~ w Prochowicach
Najpickniejsza Palma — 111 miejsce

Ozdoba wielkanocna — wyr6znienie

Laureaci etapu powiatowego Pegazik 2024 - w kategorii klas 7-8 - 11 miejsce

KWIECIEN 2023 R.

Laureaci etapu wojewodzkiego

Pegazik 2023 — wyrdznienie w kategorii ,,mtodsi”
Pegazik 2023 — wyr6znienie w kategorii ,,starsi ”

XIII Regionalne Wiosenne Spotkanie z Piosenka Turystyczng i Ekologiczna — TPD Legnica

Kategoria zespot — Il miejsce

Ogélnopolski Konkurs Logopedyczny pt.: ,,Méwie ladnie, bo oddycham poprawnie”

I miejsce za kreatywng pracg — zabawke do ¢wiczen oddechowych

Konkurs Czytelniczy ,,Droga do przyjazni ” w Miejsko-Gminna Biblioteka Publiczna im. Zygmunta Jana
Rumla w Prochowicach

I miejsce i Wyrdznienie

Final Konkursu Czytelniczego ,, Podazajac za marzeniami -Legnicka Biblioteka Publiczna—4 miejsce
Ogolnopolskiego Turnieju Wiedzy Pozarniczej pt. ,,Mlodziez Zapobiega Pozarom” - | miejsce

»Znam Prochowice i okolice” — Szkola Podstawowa im ks. Jana Twardowskiego w Dabiu

Druzynowo — | miejsce , Konkurs plastyczny — I, 11l miejsce , Kategoria klas IV-V — 1l miejsce
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Przelajowe Biegi z Konstytucja
Rocznik 2013 - Dziewczynki — I miejsce

Rocznik 2011 — Dziewczynki - 1 miejsce , chtopcy 11 11
miejsce

Rocznik 2010 - Dziewczynki- II i III miejsce, chtopcy —
Il miejsce

Rocznik 2009 — Dziewczynki — |

miejsce, chtopcy- Ilmiejsce

MAJ 2024 R.

X Przeglad Twérczosci Artystycznej Dzieci i Mlodziezy Niepelnosprawnej TPD "Sercem Malowane "
Grand Prix, III miejsce i Wyroznienie

Turniej o Puchar Tymbarku - awans do finatu - kategoria dziewczeta i 111 miejsce — kategoria chtopcy
Konkurs matematyczny KANGUR

Kategoria Benjamin — wyrdznienie

CZERWIEC 2024 R.

»M@j przyjaciel Odpadek 3.0. Odpadek na misji kosmicznej”

Kategoria klas 0-1V — III miejsce i wyr6znienie

Kategoria klas V-VIII — I, 11, Il miejsce i wyrdznienie

Konkurs TPD ,, Bocian niezwykly ptak i jego Swiat

Wyrédznienie — klasa | — 3 osoby

Wyréznienie — oddziat zerowy — 1 osoba

XIV Ogoélnopolski Konkurs Plastyczny dla Dzieci — KRUS ,, Bezpiecznie na wsi mamy, bo o zdrowie dbamy:
Wyrédznienie — klasa V — 1 osoba

Wyréznienie — klasa | — 1 osoba

Wyniki nauczania w klasach I- VIII w roku szkolnym 2023/2024

Na 274 uczniow wszyscy klasyfikowani , 99 % ucznidow bez ocen niedostatecznych.

Promocji do nastgpnej klasy nie otrzymata 1 osoba — 0,4%.

W Klasach I-11I 23 uczniéw ma trudnosci w nauce co stanowi 19 %, natomiast 26 otrzymato nagrody za osiagniecia w
nauce, co stanowi 33 %.

W klasach IV-VIII nagrody otrzymato 47 ucznidw, co stanowi 31%. Ogoétem przyznano 73 nagrody, co stanowi 26,6 %.
Srednia szkoty wynosi 4,2.

Ponizsza tabela przedstawia wyniki egzaminéw ésmoklasisty w 2024 roku:

Przedmiot 8 Gmina % | Powiat% | Wojewodztwo% | Kraj %
Matematyka 52,3 | 40,64 43 48,87 49,8
Jezyk polski 59,9 | 53,32 56,32 57,96 59,2
Jezyk angielski | 64,5 59,92 61,54 66,1 64,9

Do egzaminu 6smoklasisty przystapito 13 uczniow.

Whioski:

- nalezy zwroci¢ wigksza uwage na ksztalcenie umiejgtnosci tworzenia krotkiej i dluzszej wypowiedzi pisemnej
poprawnej pod wzgledem jezykowym, ortograficznym i interpunkcyjnym juz w klasach mtodszych, a takze poprawnosé¢
jezykowa, ortograficzng i interpunkcyjng prac z innych przedmiotow;

- zwiekszy¢ ilo§¢ zadan utrwalajacych przeksztatcanie wzordéw ( matematyka i fizyka );

- rozwigzywac zadania bazujace na wiedzy praktycznej;

- zwigkszy¢ liczbe zadan majacych na celu rozpoznawanie i stosowanie struktur leksykalno — gramatycznych z jezyka
angielskiego;

- czesciej wykorzystywac filmy w jezyku angielskim oraz odgrywac scenki sytuacyjne;

- nalezy doskonali¢ umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem tekstow na kazdym przedmiocie i udzielania odpowiedzi na
zadane pytanie.

Wyniki sprawdzianu uczniéw klas trzecich:

Szkota Kraj
Jezyk polski 20,91 23,84
Matematyka | 16,91 18,04

11



| Przyroda 9,75  [9,86 |

Zadania trudne dotyczyly: rozpoznawania czeSci mowy, uzupetniania zdan z lukami, rozrdézniania samoglosek i
spotglosek, redagowania dluzszych wypowiedzi pisemnych, obliczania objetosci oraz rozpoznawania kierunkéw §wiata.
Whioski: éwiczy¢ redagowanie wielozdaniowych wypowiedzi pisemnych z uwzglgdnieniem uzasadnienia swojego
zdania, zwigkszy¢ ilo§¢ zadan doskonalgcych umiej¢tno$¢ obliczania objetosci, doskonali¢ umiejetnos¢ wskazywania
kierunkow §wiata.

Kontrola
W roku szkolnym 2023/2024 w ramach nadzoru pedagogicznego dyrektora przeprowadzono nastgpujace kontrole:
a)diagnozy potrzeb rozwojowych dzieci i miodziezy, realizacji adekwatnego programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz zajg¢ wychowania do zycia w rodzinie,
b)pracy z uczniem z doswiadczeniem migracyjnym, w tym w zakresie nauczania jezyka polskiego, jako jezyka obcego,
C) podejmowania inicjatyw/dziatan w zakresie zachecania i wspierania uczniéw do rozwijania ich aktywnosci fizycznej,
d)rozwijania umiejetnosci uczniéw i nauczycieli z wykorzystaniem sprzetu zakupionego w ramach programu
,,Laboratoria przysztosci”.

Whioski z kontroli:

e wszyscy nauczyciele wspotpracuja ze specjalistami w ramach opracowania diagnozy potrzeb rozwojowych dzieci i
miodziezy,

e diagnoza potrzeb uczniow pozwolita dokona¢ modyfikacji w programie wychowawczo-profilaktycznym w zakresie
poszerzenia dzialan wychowawczych zwigzanych z integracja klasowa, wspolpraca migdzy uczniami,
wspotzawodnictwem, ktore po czasie pandemii uleglty zdecydowanemu ostabieniu,

e praca z uczniem z do$wiadczeniem migracyjnym, w tym w zakresie nauczania jezyka polskiego jako jezyka obcego,
wymaga doskonalenia metod 1 warsztatu pracy, nauczyciele powinni zorganizowa¢ nauczycielskie grupy
miedzyszkolne, pozwalajace na wymiang doswiadczen, dzielenie si¢ wiedza i umiej¢tno$ciami,

e zachgcanie ucznidw do aktywnosci fizycznej powinno mie¢ miejsce nie tylko na zajgciach wychowania fizycznego,
nalezy uwzgledni¢ w planach wychowawczych poruszanie tematyki zwigzanej z aktywnoscia fizyczna, jak rowniez
organizowaé wyj$cia, wycieczki terenowe z praktycznym wskazaniem aktywno$ci fizycznej (spacery, rajdy piesze,
rowerowe i inne aktywnosci),

e nalezy czgéciej i bardziej planowo korzysta¢ ze sprzetu i narzedzi zakupionych w ramach programu ,,Laboratoria
Przysztosci”.

Ponadto kontroli doraznej podlegaly zajecia dodatkowe. Nie wszyscy pedagodzy realizowali zajgcia zgodnie z
harmonogramem. Sprawdzano réwniez dyzury nauczycielskie i wypetnianie innych zadan przez nauczycieli. Oceniono,
ze nauczyciele na ogo6l wlasciwie wywiazuja si¢ z obowiazku pehlienia dyzurdéw i zadan zleconych przez dyrektora
szkoty.

W ramach kontroli przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa sprawdzano dokumentacj¢ przebiegu nauczania.
Kontrolowane byly systematyczno$¢ wpisow, ich strona merytoryczna, rytmiczno$¢ oceniania, realizacja zalozen
programu wychowawczo-profilaktycznego. Na ogot dokumentacja przebiegu nauczania byta poprawnie prowadzona.
Nauczyciele uzupetniali braki na biezaco.

Obserwacje zajeé

W roku szkolnym 2023/2024 dyrektor szkoly przeprowadzit w wybranych klasach i u wybranych nauczycieli
obserwacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Cele prowadzonych obserwacji zajg¢ to przede wszystkim:

e gromadzenie informacji o pracy nauczyciela i stopniu realizacji przez niego zadan edukacyjnych,

e wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli oraz wzajemne dzielenie si¢ wiedza, umiejgtno$ciami i
doswiadczeniem,

o doskonalenie warsztatu pracy dydaktycznej,

e diagnoza realizacji zadan edukacyjnych szkoty,

e ocena rezultatow procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego.

Tematy obserwacji:

¢ ksztaltowanie u uczniow umieje¢tnosci uczenia sie,

e tworzenie atmosfery sprzyjajacej uczeniu sig,

e dostosowanie metod pracy do potrzeb ucznia, grupy i oddziatu,

e diagnozowanie potrzeb i mozliwosci rozwojowych ucznidéw, sposobdw uczenia si¢ oraz sytuacji spotecznej kazdego
ucznia,

angazowanie wszystkich ucznidow podczas zajeé,

zachgcanie kazdego ucznia do podejmowania roznorodnych aktywnosci,

umiejetnosé pracy zespotowej,

realizacja podstawy programowej,

stosowanie metod aktywizujacych uczniow,

poziom osiggania przez nauczyciela wyznaczonych celow,

wykorzystanie czasu zaje¢ edukacyjnych,
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e stosowanie pomocy dydaktycznych, w tym pomocy pozyskanych w ramach programu ,,Laboratoria Przyszto$ci”.

Ponadto obserwacje miaty na celu doskonalenie przebiegu lekcji, diagnozowanie opanowania przez ucznidow wiedzy i
umiejetnosci przewidzianych w podstawie programowej. Oceniano zgodnos$¢ tematyki zaj¢é z podstawa programowa, a
takze przygotowanie pod wzgledem doboru tresci, metod i form nauczania, wykorzystywanie pomocy dydaktycznych.
Obserwowano:

e zajecia dydaktyczne wynikajace z ramowego planu nauczania,

zajecia pozalekcyjne,

uroczystosci szkolne i klasowe,

zebrania klasowe z rodzicami,

zajecia ze specjalistami.

Na podstawie przeprowadzonych obserwacji stwierdzono, Ze:

nauczyciele na wigkszosci obserwowanych lekcji dostosowywali metod pracy do potrzeb ucznia, grupy i oddziatu,
nauczyciele nie zawsze angazowali wszystkich ucznidéw podczas zajeé,

wszyscy nauczyciele ksztaltuja na lekcjach umieje¢tnosé¢ pracy zespotowe;j,

obserwowane zajecia obejmowaly realizacje podstawy programowej,

nauczyciele korzystaja z technologii informacyjnej i komunikacyjnej,

nauczyciele informuja uczniéw o ich mocnych i stabych stronach, ale nie zawsze przekazuja petng informacje
zwrotna o osiggnieciach uczniow,

¢ rzadko wykorzystywane sg pomoce z programu ,,Laboratoria Przysztosci”,

¢ zaplanowane cele i zatozenia lekcji sg na ogot realizowane w trakcie lekcji,

e uczniowie sg oceniani systematycznie, zgodnie z zapisami statutowymi.

Obserwacje wskazujg na potrzebe doskonalenia nauczycieli w zakresie indywidualizacji pracy na lekcji, zastosowania
narzg¢dzi multimedialnych na lekcjach oraz metod pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Wspomaganie

Na terenie szkoty zostalo przeprowadzonych trzy szkolenia rady pedagogiczne. W szkole funkcjonowaly takze zespoty
nauczycielskie.

Ponadto:

® 2 nauczycieli podwyzszato wlasne kwalifikacje na studiach podyplomowych,

® 5 nauczycieli uczestniczyto w réznorodnych formach doskonalenia zawodowego, w zalezno$ci od potrzeb szkoty i
potrzeb wilasnych,

® dyrektor omawiat indywidualnie z nauczycielami sprawy zwigzane z awansem zawodowym.

Szkolenia rady pedagogicznej dotyczyly — tematyka zostala przedstawiona w tabeli: Praca Rady Pedagogiczne;j.
Whioski:

® w szkole wigkszos$¢ nauczycieli systematycznie doskonali si¢ i dzieli wiedzg oraz do§wiadczeniem,

® niektorzy nauczyciele nie podjeli Zadnej zewngetrznej formy doskonalenia zawodowego oprocz szkoleniowych rad
pedagogicznych,

o kilku nauczycieli nie uwzglgdnito zalecen wynikajacych z nadzoru pedagogicznego, dotyczacych indywidualizacji
nauczania.

Whioski do dalszej pracy:
1. Nalezy zadba¢, aby umiej¢tnosci wynikajace z podstawy programowej, przy wykorzystaniu zalecanych sposobow i
warunkow jej realizacji, w tym myslenia przyczynowo-skutkowego, byty wdrazane przez wszystkich nauczycieli.
2. Wszyscy nauczyciele powinni uwzgledni¢c wyniki analizy egzamindéw zewnetrznych w planowaniu procesu
edukacyjnego.
3. Nalezy systematycznie wspotpracowaé ze specjalistami w zakresie zapobiegania cyberprzemocy, tzw. hejtowi,
cyberbullyingowi, stalkingowi.
4. Dokumentacje przebiegu nauczania nalezy prowadzi¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Whioski do dalszej pracy - nalezy:

® polozy¢ nacisk na rozwijanie umiejetno$ci czytania ze zrozumieniem i redagowania wypowiedzi pisemnych,
® usprawni¢ pracg zespotu wychowawczego,
® w procesie lekcyjnym i poza nim, stosowa¢ metody 1 formy pracy rozwijajace uzdolnienia uczniow .

SPRAWOZDANIE Z NADZORU PEDAGOGICZNEGO DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 2
IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI W PROCHOWICACH W ROKU SZKOLNYM 2023/2024
Dyrektor szkoty opracowatl na rok szkolny 2023/24 plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawit na zebraniu Rady
Pedagogicznej w dniu 14 wrzeénia 2023 roku.
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Ogolne informacje o pracy szkoty w roku szk. 2023/2024

1.1. Priorytety w pracy szkoly w roku szk. 2023/24 i sposoby ich realizacji

Ministerstwo Edukacji Narodowej w piSmie z dnia 6 czerwca 2023 roku wskazato nastgpujace kierunki realizacji
polityki o§wiatowej panstwa w roku szkolnym 2023/2024:

1. Kontynuacja dzialan na rzecz szerszego udostgpnienia kanonu i zatozen edukacji klasycznej oraz siggania do
dziedzictwa cywilizacyjnego Europy, w tym wsparcie powrotu do szkot jezyka tacinskiego jako drugiego jezyka
obcego.

2. Wspomaganie wychowawczej roli rodziny poprzez pomoc w ksztaltowaniu u wychowankow i uczniéw statych
sprawnosci w czynieniu dobra, rzetelng diagnozg¢ potrzeb rozwojowych dzieci i mlodziezy, realizacje adekwatnego
programu wychowawczo-profilaktycznego oraz zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.

3. Doskonalenie kompetencji dyrektorow szkoét i nauczycieli w zakresie warunkéw 1 Sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego.

4. Doskonalenie kompetencji nauczycieli w pracy z uczniem z do$wiadczeniem migracyjnym, w tym w zakresie
nauczania jezyka polskiego jako jezyka obcego.

5. Podnoszenie jako$ci wsparcia dla dzieci, ucznidw i rodzin udzielanego w systemie o§wiaty poprzez rozwijanie
wspotpracy wewnatrz- i mi¢dzyszkolnej, a takze z podmiotami dzialajacymi w innych sektorach, w tym w zakresie
wczesnego wspomagania rozwoju dzieci i wsparcia rodziny.

6. Wspieranie nauczycieli w podejmowaniu inicjatyw/dzialan w zakresie zachg¢cania i wspierania uczniow do
rozwijania ich aktywnosci fizycznej.

7. Wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych ucznidéw i nauczycieli, ze szczegolnym uwzglednieniem bezpiecznego
poruszania si¢ w sieci oraz krytycznej analizy informacji dostepnych w Internecie. Poprawne metodycznie
wykorzystywanie przez nauczycieli narzgdzi i materiatow dostepnych w sieci, w szczegdlnosci opartych na sztucznej
inteligencji.

8. Rozwijanie umiejetnosci uczniow i nauczycieli z wykorzystaniem sprzetu zakupionego w ramach programu
,,Laboratoria przysztosci”.

Zadania z zakresu nadzoru pedagogicznego dla kuratoréw oswiaty w zakresie kontroli:

a) w przedszkolach ogolnodostepnych i integracyjnych:

— Zgodno$¢ z przepisami prawa zwigkszenia dostepnosci i jakoSci wsparcia udzielanego dzieciom przez
nauczycieli specjalistéw, w tym pedagogéw specjalnych;

b) w szkotach podstawowych, liceach ogolnoksztatcacych, technikach, branzowych szkotach | stopnia
(ogdlnodostgpnych i integracyjnych)

— Zgodno$¢ z przepisami prawa zwiekszenia dostepnosci i jakoSci wsparcia udzielanego uczniom przez
nauczycieli specjalistéw, w tym pedagogéw specjalnych;

Gléwnymi celami pracy w roku szkolnym 2023/2024 byle:

A. Rozwijanie wspotpracy wewnatrz- i migdzyszkolnej w zakresie zapewniania wsparcia dla dzieci, uczniow i rodzin, a
takze z podmiotami dziatajagcymi w innych sektorach, w tym w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju dzieci i
wsparcia rodziny

B. Podejmowanie inicjatyw/dziatan w zakresie zachecania i wspierania ucznidw do rozwijania ich aktywno$ci
fizycznej.

C. Efektywna realizacja godzin pracy w ramach konsultacji dla ucznidéw i ich rodzicow.

D. Zdiagnozowanie czynnikoéw chronigcych i czynnikéw ryzyka w celu przeciwdziatania uzywania narkotykow,
opracowanie wynikow w formie Diagnozy oraz uwzglednienie wnioskow w ramach Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego. Uwzglgdnienie w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym nowych wyzwan i warto$ci (wojna,
pokdj, pomoc blizniemu) oraz ksztalttowania o uczniow i wychowankow statych sprawnosci w czynieniu dobra.

E. Wykorzystywanie w procesach edukacyjnych narzedzi i zasobow cyfrowych w tym opartych na sztucznej
inteligencji. Wsparcie edukacji informatycznej i medialnej, w szczegdlnosci ksztattowanie krytycznego podejscia do
tresci publikowanych w Internecie i mediach spoleczno$ciowych.

F. Dostosowanie dokumentacji szkolnej do zmian przepisow od 1 wrzesnia 2023 r.

G. Zapewnianie ochrony oraz dalsze wzmacnianie zdrowia psychicznego uczniow, poprzez:

- prowadzenie skutecznej i efektywnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

- realizacj¢ zadan przez nauczycieli-specjalistow;

- diagnozg uczniow w formie badania pt. ,,Mtode glowy”

- kontynuowanie wspotpracy z Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w Chojnowie.

H. Ksztattowanie postaw obywatelskich i wychowanie do wartosci, takich jak:

— prawda, dobro;

— szlachetno$¢, zaangazowanie spotecznego;

— dbalo$c¢ o zdrowie;

— poszanowanie godno$ci czlowieka i jego praw;

— poczucie wigzi i przynaleznos$ci do wlasnego narodu, identyfikacja narodowa;

— mito$é ojczyzny, postawa patriotyczna;

— postawa otwartosci wobec innych;

— czynne uczestnictwo w politycznym, spotecznym, gospodarczym i kulturalnym zyciu kraju;

— poczucie wolnosci;
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— dazenie do prawdy, sprawiedliwo$ci, dobroci, prawosci;

— przejawianie radosci;

— budowanie pokoju;

— zdolnos¢ do dialogu i wspotpracy;

— zdolnos¢ do przeciwdziatania przemocy;

— odpowiedzialnos¢ za srodowisko.

I. Wspomaganie wychowawczej roli rodziny przez wlasciwag organizacje i realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych wychowanie
do zycia w rodzinie.

J. Dostosowanie organizacji codziennej pracy szkoty (obowigzkowe zajecia dydaktyczne, plany lekcji, higiena pracy,
zagospodarowanie przestrzeni szkolnej, organizacja dozywiania) do wymogoéw higieny i1 bezpieczenstwa oraz
przepisow prawa w zakresie przeciwdzialania zagrozeniom epidemiologicznym.

K. Kontynuowanie i wzmacnianie pracy zespotowej nauczycieli na rzecz doskonalenia proceséw edukacyjnych, a w
szczegblnosci w zakresie przygotowania programdw nauczania oraz ich realizacji szkoly oraz organizacji ksztalcenia
zawodowego we wspotpracy z pracodawcami.

L. Podnoszenie jakos$ci ksztalcenia oraz dostgpnosci i jako$ci wsparcia udzielanego uczniom. Dostosowywanie na
etapie planowania oraz modyfikowanie, w trakcie realizacji, procesu edukacyjnego i procesdéw wspomagania rozwoju i
edukacji do indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniéw oraz ich mozliwosci, w oparciu o wyniki obserwacji ucznia,
diagnozy $rodowiskowej, analizy efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej i systematycznie
prowadzonych przez nauczycieli badan edukacyjnych oraz autoewaluacji pracy wtasnej przez nauczycieli.

M. Systematyczne wlaczanie rodzicow w organizacje pracy szkoly oraz proces edukacyjny wilasnych dzieci.
Aktywizowanie dziatalno$ci Rady Rodzicow.

N. Zapewnianie bezpieczenstwa uczniom, w tym:

a) Zapoznanie wszystkich uczniow i nauczycieli z wytycznymi w zakresie bezpieczenstwa i organizacji zajec,

b) zwickszenie zakresu monitoringu wizyjnego,

€) ksztattowanie umiejetnosci ucznidow w zakresie prawidtowego funkcjonowaniu w $rodowisku cyfrowym, w
szczegolnosci w srodowisku tzw. nowych mediow,

d) zwigkszanie skuteczno$ci dziatan wychowawczych i profilaktycznych na rzecz
bezpieczenstwa i tworzenia przyjaznego $rodowiska w szkole, w szczegodlno$ci przeciwdziatanie krzywdzeniu dzieci
zardwno w $wiecie realnym, jak i w Internecie,

e) przeciwdziatanie uzywaniu substancji psychoaktywnych przez uczniow,

O. Wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli w  formie szkolen  zewngtrznych, e-szkolen
i WDN-u. Wyposazenie nauczycieli w wiedze i umiejetnosci w zakresie:

a) warunkow i sposobu oceniania wewngtrzszkolnego

b) skutecznej i efektywnej pracy z uczniem z zagranicy,

c) tworzenia WOPFU i IPET-u.

d) zapewniania wsparcia psychicznego uczniom,

e) podejmowania poprawnych reakcji w sytuacjach kryzysowych,

f) wykorzystywania pomocy dydaktycznych zakupionych w ramach projektu ,,Laboratoria przysztosci”.

1.2. Priorytety dyrektora w zakresie nadzoru pedagogicznego w roku szk. 2023/24

W roku szkolnym 2023/24 szczegdlnemu nadzorowi podlegaty:

1. Przestrzeganie zasad oceniania oraz wlasciwej funkcji oceny szkolnej.

2. Ochrona i wzmacnianie zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy.

3. Angazowanie uczniow w inicjatywy majace na celu zachecanie ich do aktywnosci fizycznej.

4. Whasciwy sposob prowadzenia zaje¢ przez nauczycieli w trakcie awansu zawodowego.

5. Wykorzystanie technik informacyjno-komunikacyjnych w pracy z uczniem oraz realizacja zaje¢ edukacyjnych w
wykorzystaniem metod pracy na odlegltosé.

6. Przestrzeganie przepisow w zakresie bezpieczenstwa organizacji zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych i
opiekunczych oraz organizacji pobytu ucznia na terenie placowki.

7. Adekwatno$¢ tresci Programu wychowawczo-profilaktycznego opracowanego przez wychowawce klasy do
zdiagnozowanych potrzeb zespolu klasowego realizowanego w roku szkolnym 2023/24 oraz sposoby realizacji,
atrakcyjnos$¢ zajec, efektywnose.

8. Upowszechnianie wsrod dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowaniu wlasciwych postaw wobec
zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

9. Realizacja zaje¢ w ramach konsultacji dla uczniow i ich rodzicow.

10. Realizacja  podstawy  programowej ksztatcenia ogoblnego z  poszczegélnych  przedmiotow,
a w szczegolnosci:

1) Nauczanie umiejetnosci podstawowych i przekrojowych

2) uwzglednianie zalecanych warunkéw i sposobow realizacji podstaw programowych dla poszczegdlnych
przedmiotéw w planowaniu pracy nauczyciela i biezacej pracy;

3) kontrola planéw pracy nauczycicela (rozktadéw materiatéw) i opracowanych wymagan edukacyjnych pod wzgledem
kompletnosci umieszczenia w nich podstawy programowe;j;

4) kontrola dostosowania wymagan edukacyjnych do mozliwoéci i potrzeb ucznidow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

5) wykorzystywania zasobow pozyskanych w projekcie ,,Laboratoria przysztosci” w procesie ksztalcenia;
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6) przeprowadzanie ewaluacji pracy wlasnej przez nauczyciela na podstawie oceny osiagni¢é uczniow,

7) realizacja tre$ci z doradztwa zawodowego w trakcie edukacji przedmiotowych;

8) stosowanie przez nauczycieli metod i form oceniania sprzyjajacych ksztatceniu umiejetnosci kluczowych;

9) dziatania nauczycieli w zakresie indywidualizacji pracy z uczniem (planowanie, realizacja, analiza i wnioskowanie,
modyfikowanie).

11.Realizacja zaje¢ WDZ zgodnie =z planami nauczania w poszczegdlnych oddzialach, w tym
w zakresie:

1) organizowania zaje¢ uwzgledniajacego odpowiednig liczbe godzin i podziat na grupy;

2) realizacji treéci spojnej z zadaniami wychowawczo-profilaktycznymi szkoty;

3) dokumentowania realizacji zadan przez nauczyciela w dziennikach innych zajec¢;

4) poprawnosci dokumentacji uczniow rezygnujacych z udziatu w zajeciach.

12. Tworzenie przez nauczycieli na lekcjach sytuacji sprzyjajacych wykorzystywaniu innowacji oraz wykorzystywania
zasobow pozyskanych w ramach projektu ,,Laboratoria przysztosci”.

13. Ocenianie spehiania funkcji wychowawczej szkoly poprzez realizacjg Programu Wychowawczego —
profilaktycznego, a w szczegolnosci w celu wzmacniania czynnikéw chronigcych i obnizanie zagrozenia w obszarach
zdiagnozowanych ryzyk.

14. Angazowanie rodzicow w podejmowanie decyzji dotyczacych procesow edukacyjnych oraz innych zadan szkoty.
15. Przestrzeganie zasad ,,Systemu Pomocy ppp w szkole”, a w szczegdlnosci:

1) realizacja zadan nauczycieli specjalistow w ramach pomocy pp;

2) udzielanie pomocy pp przez nauczycieli w biezacej pracy z uczniem,;

3) wspolpraca nauczycieli pracujacych w jednym oddziale w zakresie komunikowania si¢ o postepach ucznia,
wypracowania ujednoliconych sposobow i metod pracy z uczniem, wzajemnej pomocys;

4) realizacja zalecen wskazanych w IPET —ach;

5) indywidualizacja nauczania na zaj¢ciach dydaktycznych,

6) spehianie przez wychowawce klasowego funkcji koordynatora pomocy pp w klasie.

16. Sposob dostosowania wymagan edukacyjnych z poszczegélnych edukacji dla ucznidéw objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w obszarach:

1) zewng¢trznej organizacji procesu nauczania;

2) warunkow prowadzenia procesu edukacyjnego;

3) dostosowania tresci ksztalcenia;

4) warunkow i kryteriow sprawdzania poziomu wiedzy i umiejetnosci.

17. Monitorowanie pracy zespoldw nauczycieli, w szczegdlnosci w zakresie:

1) wspdlnego planowania i realizacji procesow edukacyjnych;

2) wzajemnej pomocy, wymianie doswiadczen;

3) dokumentowania pracy zespotow;

4) analizowania jako$ciowego wynikéw egzamindw zewngtrznych i wynikow wewnetrznych badan edukacyjnych i
formutowania wnioskéw do dalszej pracy;

5) realizacja wnioskéw z analizy badan edukacyjnych ucznidéw.

18. Przebieg i realizacja awansu zawodowego nauczycieli.

19. Realizacja wnioskow z analizy badan jakoSciowych oraz badan edukacyjnych uczniow.

20. Ocena poprawno$ci stosowania przez nauczycieli prawa o§wiatowego w praktyce szkolne;j.

Dane statystyczne dotyczace uczniéw, nauczycieli i organizacji nauczania
Uczniéw ogélem 263
P1 11
P1,P2 w of przedszkolnych — 30 osob
P2 19
la 15
la, b w klasach pierwszych — 33 os.
1b 18
2a 18
Ila,b w Klasach drugich — 37 oséb
2b 19
Ilo$¢ oddzialow: 14+2
3a 18
Ila b w klasach trzecich - 36 osob
3b 18
IVa W klasie czwartej — 21 0sob 4a 21
5a 16
Vab W klasach piatych — 29 os6b
5b 13
Vla, b W klasach szostych — 28 osoby 6a 16
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6b 12
7a 21
Vil a, b W klasach siodmych — 37 oséb
7b 16
VIl a, b W klasie 6smej — 12 osdb 8a 12
Srednia llczba_ uczniow 16,43
w klasie
Liczba uczniow 104
dowozonych do szkoly
Zmianowos$¢ szkoly 1 zmiana
bez kwalifikacji 1
Nauczyciele wg stopnia | poczatkujacy 2
awansu zawodowego kontraktowi 1
mianowani 7
dyplomowani 17
Srednia liczba etatow 27.76
Liczba godzin - zajecia
specjalistyczne — z 41
organu
pedagog - 11

Liczba specjalistow

psycholog - 11
pedagog specjalny - 11
logopeda - 6

logopeda - 5

Biblioteka

40

Pracownicy adm. |
obshugi

sekretarz

gtowny ksiegowy
starszy referent
wozna
konserwator
sprzataczka -1

Swietlica

45

Liczba nauczycieli wg stopnia awansu

zawodowego

Dyplomowany

17 co stanowi 58 %

Mianowany 7 co stanowi 24 %
Kontraktowy 2 co stanowi 6,8 %
Poczatkujacy 2 co stanowi 6,8 %

Bez kwalifikacji

1 co stanowi 3 %

Liczba nauczycieli odbywajacych awans
zawodowy

10 nauczycieli, co stanowi 34 %

Liczba nauczycieli z dodatkowymi
kwalifikacjami lub uprawnieniami

Kwalifikacje do nauczania dwoch lub wigcej przedmiotéw — 20 0sdb

Oligofrenopedagogika — 11 osob

Surdopedagogika — nikt nie posiada

w zakresie pedagogiki specjalnej — 3 osoby

Terapia pedagogiczna — 3 osob

Laczna liczba dni opuszczonych w pracy
(L4, urlopy okolicznosciowe)

Dyplomowany

198 co stanowi 72 % ogo6lnej nieobecnosci

Ogotem — 422 dni nauki, 2743 godziny

dydaktyczne

Mianowany 22 co stanowi 8 % ogdlnej nieobecnosci
Kontraktowy 25 co stanowi 9 % ogdlnej nieobecnosci
Poczatkujacy 30 co stanowi 10 % og6lnej nieobecnosci

Srednia liczba nieobecno$ci nauczyciela w
szkole

Dyplomowany

11,64 dni roboczych

Mianowany

3,14 dni roboczych

Kontraktowy

25 dni roboczych
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- 2,63 dnia Poczatkujacy 15 dni roboczych
- godzin
Studia podyplomowe 1 osoba
Formy doskonalenia
Kursy kwalifikacyjne 2 osoby
Szkolenia powyzej 20 godzin 4 osoby
Urlopy macierzynskie i wychowawcze 1 osoba

Studia magisterskie
1 osoba

p. Weronika Brzezinska — pedagogika
wczesnoszkolna i przedszkolna

Studia podyplomowe 1 osoba:
— edukacja, rewalidacja i wspomaganie 0sob
z autyzmem 1 zespolem Aspergera

Analiza danych statystycznych przedstawionych w powyzszych tabelach pozwala na sformutowanie uwag dotyczacych
organizacji procesu ksztatcenia w roku szkolnym 2023/24.

1. Szkota dysponuje doswiadczong i wykwalifikowang kadra, co przektada si¢ na wysokg jako$¢ nauczania.

2. Aktywne podejscie do rozwoju zawodowego nauczycieli, w tym liczne formy doskonalenia
i awansu zawodowego, zapewnia ciggle podnoszenie standardéw edukacyjnych.

3. Wysoka liczba nauczycieli z dodatkowymi kwalifikacjami umozliwia elastyczne planowanie zaje¢ i wsparcie
ucznidéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych

4. Poza godzinami zaj¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidéw z orzeczeniami (2 godziny tygodniowo na kazdego ucznia)
organ prowadzacy przydzielit 8 godzin na realizacj¢ zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia. Troje ucznidow otrzymato
wsparcie nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztalcenia — 13 godzin.

5. Najwigcej nicobecnosci dotyczy nauczycieli dyplomowanych (72%).

6. Relatywnie niski poziom nieobecnosci wérdd nauczycieli mianowanych (8%) moze sugerowaé stabilnos¢ tej grupy.
7. Zanauczycieli nieobecnych zostaty w miar¢ mozliwos$ci zorganizowane merytoryczne zastgpstwa.

8. Zajgcia wspierajace uczniow realizowane w ramach godzin byly zgodne z indywidualnymi potrzebami uczniéw i
oczekiwaniami uczniow.

9. Szkota posiada duzg liczbe nauczycieli o najwyzszym stopniu awansu zawodowego (58%), co sugeruje wysoka
jakos$¢ ksztalcenia oraz duze do§wiadczenie kadry.

10. Istnieje niewielka liczba nauczycieli poczatkujacych i kontraktowych, co moze §wiadczy¢ o stabilno$ci kadry
nauczycielskiej.

11. Spory odsetek nauczycieli (34%) jest w trakcie awansu zawodowego, co wskazuje na aktywna polityke rozwoju
zawodowego w szkole.

12.Wysoka liczba nauczycieli z kwalifikacjami do nauczania dwoch lub wigcej przedmiotow (20 osob) zwigksza
elastyczno$¢ w planowaniu zajec.

13. Istotny odsetek nauczycieli (11 osob) posiada kwalifikacje z oligofrenopedagogiki, co wspiera inkluzyjne nauczanie
ucznidéw z niepetnosprawnosciami intelektualnymi.

14.7 analizy samoocen nauczycieli wynika, ze nie wszyscy aktywnie uczestnicza w réoznych formach doskonalenia
zawodowego, co §wiadczy o zréznicowanym zaangazowaniu w podnoszenie kwalifikacji i kompetenc;ji.

15. Indywidualne przypadki nauczycieli kontynuujacych studia magisterskie i podyplomowe pokazujg ich dazenie do
specjalizacji i zdobywania nowych kompetenciji.

16. Staz jednego z nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans zawodowy zostal zakonczony w biezacym roku szkolnym.
Nauczyciel w wymaganym terminie ztozyta sprawozdanie ze stopnia realizacji planu rozwoju zawodowego.

17. Dokonano oceny pracy nauczyciela poczatkujacego w drugim roku odbywania przygotowania do zawodu
nauczyciela ubiegajacego si¢ o stopien nauczyciela mianowanego.

18. Jeden nauczyciel przebywat w roku szkolnym na urlopie macierzynskim.

19. Szkota Podstawowa Nr 2 im. Tadeusza KoS$ciuszki w Prochowicach posiada baze¢ dydaktyczng umozliwiajaca
wszechstronny rozwoj ucznia.

20. Infrastruktura i sale lekcyjne

21. Szkota zapewnia odpowiednie warunki do realizacji procesu nauczania poprzez zréoznicowang infrastrukture:
22.Sale dla grup przedszkolnych: 2 sale wyposazone w zaplecze sanitarne, co umozliwia prowadzenie zaje¢ w
komfortowych warunkach higienicznych.

23.Sale dla edukacji wczesnoszkolnej: 3 sale, ktore wspieraja nauke najmlodszych uczniow, wyposazone w
nowoczesne pomoce dydaktyczne.

24.Sale przedmiotowo-lekcyjne: 6 sal, ktére sa odpowiednio wyposazone do prowadzenia zajgé z roznych
przedmiotow.

25. Pracownia komputerowa: Wyposazona w komputery z dostepem do Internetu, umozliwia prowadzenie zaje¢ z
informatyki oraz wspomaganie nauki innych przedmiotow.

26. Biblioteka z Multimedialnym Centrum Informacyjnym (MCI): dostep do szerokiego zbioru ksigzek i
multimedidow wspiera ucznidéw w zdobywaniu wiedzy i rozwijaniu zainteresowan.

27.Zaplecze sportowe: niepelnowymiarowa sala gimnastyczna z niewielkim zapleczem, boisko wielofunkcyjne oraz
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boisko trawiaste i elementy sitowni plenerowej, ktore spetniajg warunki do rozwoju fizycznego uczniéw.

28. Wyposazenie technologiczne

29. Komputery i tablety: 30 komputeréw z dostgpem do Internetu w salach lekcyjnych oraz dodatkowo 3 komputery w
bibliotece. Szkota dysponuje rowniez 16 laptopami w szafie dokujacej, 27 laptopami i 25 tabletami, co pozwala na
efektywne wykorzystanie technologii w nauczaniu.

30.Nowoczesny sprzet dydaktyczny: tablice interaktywne, monitory, rzutniki oraz nowo zakupione pomoce
dydaktyczne, takie jak zestawy do robotyki, monitory interaktywne i tablice magnetyczne, wspieraja nowoczesne
metody nauczania.

31. Specjalistyczne pracownie

32. Pracownia chemiczna: wyposazona w dygestorium, co pozwala na bezpieczne przeprowadzanie eksperymentow
chemicznych.

33.Pracownia streem ,Laboratoria Przyszlo$ci”: nowoczesna pracownia wyposazona w sprzet do nagrywania
filmow, przygotowywania wywiadow oraz realizacji projektéw medialnych.

34. Pracownia gotowania: wyposazona w lodowke, kuchenke i garnki, umozliwia prowadzenie zaje¢ kulinarnych i
technicznych.

35. Pracownia geograficzno-biologiczna: Wyposazona w mikroskopy i inne pomoce dydaktyczne, wspiera nauczanie
przedmiotoéw przyrodniczych.

36. Zaplecze socjalne i psychologiczno-pedagogiczne

37. Swietlica szkolna: wyposazona w gry dydaktyczne, planszowe i zrecznosciowe, klocki konstrukcyjne, puzzle i gry
karciane, zapewnia dzieciom mozliwos¢ aktywnego i kreatywnego spedzania czasu.

38. Kawiarenka szkolna: wyposazona w czajnik bezprzewodowy, piekarnik z funkcja kuchenki mikrofalowe;j,
zmywarke i termos, jest miejscem relaksu i spozywania positkéw dla uczniéw.

39. Gabinet pomocy psychologiczno-pedagogicznej: miejsce specjalistycznych zaje¢, zapewniajace wsparcie
psychologiczne i pedagogiczne dla uczniow.

40. Monitoring potrzeb pracowni: staly monitoring pozwala na biezace reagowanie na potrzeby
i zapewnianie niezb¢dnych warunkéw do nauki i opieki.

Inwestycje i modernizacje

W roku szkolnym 2023/2024 szkota zrealizowata szereg inwestycji, ktore poprawity warunki nauki i opieki:
Adaptacja i wyposazenie nowych pomieszczen: zorganizowano przestrzen do pracy psychologa i logopedy
oraz zakupiono pomoce dydaktyczne do gabinetu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Estetyka i komfort: zakupiono basniowa tapete, naklejki integracyjne, kolorowe pufy oraz mobilne panele do
strefy ciszy. Na klatce schodowej umieszczono naklejki z tabliczkg mnozenia i hastami motywacyjnymi.
Poprawa komfortu termicznego: zakupiono i zamontowano rolety zewnetrzne do wybranych sal (11 i 5) oraz
gabinetu pielegniarki.

Infrastruktura zewnetrzna: dzigki wsparciu firmy zewnetrznej wylozono kostka brukowa plac pod taweczki
piknikowe na placu zabaw.

Projekt ,Sekretne zycie szkolnego ogrodu”: zakupiono i ustawiono poidetko dla ptakow
i owadow oraz stacje meteo z deszczomierzem, co wzbogacito lekcje przyrody.
Zakup i montaz garazu kontenerowego: zakupiono garaz blaszany niezbedny

do przechowywania sprzgtu gospodarczego, urzadzen ogrodowych, elementow dekoracji. Garaz stanowi takze
warsztat pracy konserwatora. Przed budowa przygotowano plac.

Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa: zakupiono 179 nowych ksigzek do biblioteki,
co zwickszylo zasoby literatury dla dzieci.

Najpilniejsze Potrzeby

Remont sali nr 8: Przeksztalcenie jej w przestrzen do wielokulturowych spotkan i strefe relaksu podczas
przerw.

Modernizacja elewacji szkoly: Poprawa estetyki i stanu technicznego budynku szkoty.

Szkota stale monitoruje potrzeby swoich pracowni i ucznidow, co pozwala na ciggle doskonalenie warunkéw
nauki i opieki oraz dostosowywanie ich do biezacych wymagan edukacyjnych.

Udziat uczniow w konkursach i ich osiggniecia w roku szkolnym 2023/24 znaczaco wptynat na poprawe
efektywnosci ksztalcenia oraz promocje¢ szkoty. Wspotpraca zespotéw przedmiotowych oraz zaangazowanie
uczniow w przygotowania do konkursow przyniosly liczne sukcesy, ktére zashluguja na szczegdlne
wyréznienie. Ponizej przedstawiono najwazniejsze sukcesy z minionego roku szkolnego.

Nazwa konkursu Odpowiedzi Sukcesy
alny

Zespol ds. wychowania, opieki, profilaktyki i indywidualnej $ciezki rozwoju

Konkurs w ramach E. Zukowska 112024 r.
Tygodnia Walki z W.
Depresja Szuszkiewic

z
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Moje bezpieczne
zabawy z rodzicami

J. Wojtaszek

X 2024,

Konkursy I. Lewszyk- wg harmonogramu organizatora
organizowane przez Batas
Okregowy Oddziat
TPD w Legnicy
Konkursy J. Kozubal wg harmonogramu organizatora
organizowane przez
Hufiec ZHP w
Legnicy
41.
Konkursy A.Nowicka X 2023r.
fotograficzne XI112023 .
organizowane przez 1112024 .
SKKT “Smreki” i
swietlice szkolna:
Kolory jesieni,
Zimowe fantazje,
Osobliwo$ci wiosny
Zesp6l matematyczno - przyrodniczy
Olimpiada J. Halkowicz Najwiecej punktow (tgcznie z
Matematyczna etapu szkolnego i czesci
Juniorow korespondencyjnej) zdobyt
Kacper Furmaniak ki 8a,
Maciej Brymerski, Dominik
Klimczuk ki 6b.
42.
zDolnySlazak: - Do etapu szkolnego konkursu
matematyka J.Halkowicz z matematyki przystapito 14
geografia M. ucznidéw klas 6 - 8. Najlepiej
biologia Kurowska napisali Michat Stanek kl 7a,
fizyka M. Maciej Brymerski kI  6b,
chemia Kurowska Wiktoria Nowakowska, Julia
J. Wojtaszek Sobczyk kI 7a
- W konkursie z fizyki wzigto
udziat 3 uczniow klasy S8a.
Najlepiej napisali lgor Kulpa,
Barttomiej Macewicz, Kacper
Furmaniak
- W Kkonkursie z geografii
wzigto udzial 8 uczniow klas 5
- 7. Najlepiej napisali Maciej
Brymerski kl. 6b (dostat sie do
powiatu), Wiktor Zwierz kl.5b,
Antoni Elszyn ki 6b
- W konkursie z biologii wzi¢lo
udzial 8 wuczniow klas 7.
Najlepiej napisali  Mikotaj
Pasiecznik, Szymon Mazur
Szymon, Wiktoria
Nowakowska, Julia Sobczyk ki
7a, Jakub Leszczynski kl 7b.
InstaLogik J. Halkowicz W pierwszym etapie V edycji

konkursu wziglo udzial 11
uczniow klas 4-8. Do drugiego
etapu dostalo si¢ 7 ucznidw
(Filip Markowski, Gabriela
Halkowicz kI  5a,  Jan
Lewandowski  6a, Maciej

20




Brymerski, Ltukasz Lisiecki ki
6b, Michat Stanek kl 7a, Jakub
Leszczynski kl 7b. Pigcioro
(Gabriela, Filip, Lukasz,
Michat, Jakub)
zakwalifikowato si¢ do
trzeciego. W  ostatecznej
rywalizacji 3 miejsce w swojej
kategorii ~ wiekowej  zajeli
Michat  Stanek oraz Filip
Markowski,  tytul  finalisty
wywalczyli Gabriela Halkowicz
i Lukasz Lisiecki.

Migdzynarodowy
Konkurs Kangur
Matematyczny

A.
Markowska

w XXX edycji
Miegdzynarodowego Konkursu
Matematycznego wziglo udzial
19 wucznidow z klas 2 — 7.
Wyréznienie w Kklasyfikacji
ogolnopolskiej zdobyl Maciej
Brymerski z Kl 6b.

Ogolnopolski Turniej
Turystyczno -
Krajoznawczy

M.
Kurowska
A. Nowicka

W  Finale Wojewodzkim 50
Ogolnopolskiego
Mtodziezowego Turnieju
Turystyczno - Krajoznawczego
w kategorii szkot
podstawowych wzieto udziat 11
szkét z Dolnego Slaska. Nasza
szkotg goscinnie reprezentowali
uczniowie Kkl 6b - FLukasz
Lisiecki, Antoni Elszyn, Kornel
Burkacki.

Europejski Konkurs
Statystyczny

J. Halkowicz

Europejski Konkurs
Statystyczny (European
Statistics Competition)  jest
wydarzeniem organizowanym
przez Eurostat we wspolpracy
z urzgdami  statystycznymi
panstw  czlonkowskich  Unii
Europejskiej. Czgs¢ krajowa w
Polsce organizowana jest przez
Gtowny Urzad Statystyczny.

Do drugiego etapu
zakwalifikowaly si¢ Wiktoria
Nowakowska i Julia Sobczyk.

Zesp6l humanistyczny

zDolny Slazak

K. Czuszke
S. Dorozko
T.
Kowalewski

Udziat w etapie powiatowym
konkursu z jezyka angielskiego
— Mikolaj Pasiecznik

Ogolnopolski konkurs
literacki ,,(Pod) rozne
historie”

K. Czuszke

2 miejsce — Lukasz Lisiecki
3 miejsce — Mikolaj
Pasiecznik

Konkurs Recytatorski
»Pegazik”

Nauczyciele
jezyka
polskiego
W.
Szuszkiewic
z

Udziat w etapie powiatowym:
Lukasz Lisiecki, Szymon
Mazur
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Gminny Konkurs Il miejsce- Maksymilian
,,»Znam Prochowice i Nowicka Piekielny, Kacper Furmaniak,
okolice” Jakub Kudyba

Zespol edukacji wezesnoszkolnej i przedszkolnej

Ogolnopolski A. Mazur Wyréznienie - Daria

Konkurs ,,Do hymnu Lewandowska, Amelia Myka
z Ministerstwem

Sprawiedliwosci”

X1 Regionalny Wyréznienie - Daria

Konkurs Piosenki Lewandowska

Turystycznej i

Ekologicznej

Gminny konkurs Il miejsce- Kacper
“Odpadek na misji Markowski
kosmicznej” wyrodznienie- Filip Pronko,

Antoni Lasak

Rejonowy  Przeglad Wyroéznienie - Daria
Koled i Pastoratek Lewandowska
Migdzyszkolny Szkota I miejsce - Daria
Jarmark Talentow. Podstawowa Lewandowska
nr4w
Legnicy
"Moj wymarzony Legnicka Wyroéznienie - Daria
zawdd to..." Specjalna Lewandowska
Strefa
Ekonomiczn
a
Konkurs plastyczny Wyrdznienie - Mitosz
"Czyste wody - Oweczarek
zdrowe ryby" — etap
powiatowy
Wiosenne Biegi I miejsce- Aleksandra Weglarz
Przetajowe strefy Il miejsce- Zuzanna Kawa,
legnickiej Marek Nowicki

Konkurséw bylo znacznie wigcej. Na uwage zasluguje tu zaangazowanie uczniow 1 nauczycieli edukacji
weczesnoszkolnej. Niemniej jednak warto przemysle¢ formy przygotowania prac konkursowych i omawiania koncepcji
prac z uczniami tak, by przyniosty one sukces i byly motywacja do rozwijania zainteresowan i prezentacji talentow.
Inne konkursy o zasiegu szkolnym i gminnym:
Przyroda na liSciu malowana
Czyste wody- zdrowe ryby
Kotylion Niepodlegto$ciowy
Sekretne zycie ogrodu szkolnego
Konkurs fotograficzny ,,Kolory jesieni”
Konkurs Piosenki Turystycznej
Mistrz tabliczki mnozenia
Biegi z historig w tle
Konkurs na najpigkniejsza ozdobg bozonarodzeniowa
Konkurs fotograficzny- Zimowe fantazje
Konkurs na najpigkniejsza palme¢ wielkanocna
Konkurs - Mistrz biografii Tadeusza Kos$ciuszki
Mistrz Tabliczki Mnozenia
Gminny konkurs plastyczny Znam Prochowice i okolice
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X111 Regionalny Konkurs Piosenki Turystycznej i Ekologicznej

Konkurs kaligraficzny- ,,Picknie pisze”

Konkurs fotograficzny “Osobliwosci wiosny”

Konkurs ,,Bezpieczne wakacje”

Konkurs recytatorski ,,Anielskie strofy”

Frekwencja uczniow jest kluczowym wskaznikiem, ktory ma wpltyw na wiele aspektow funkcjonowania szkoty i
efektywnosci procesu edukacyjnego. Regularne monitorowanie i podejmowanie odpowiednich dziatan w przypadku
niskiej frekwencji jest niezbgdne dla zapewnienia sukcesu edukacyjnego uczniow.

Martwi niska frekwencja szkoly w tym roku — 86,79. Najlepsza frekwencje — 92,41% ma klasa 7b zaraz za nimi plasuja
si¢ klasy 6b - 91,24—%. Mocno niepokoi absencja w klasach najmtodszych — pierwszych i drugich.

Niski % frekwencji uczniéw (ponizej 90%) w roku szkolnym 2023/24 spowodowany byt duza zachorowalnoscia dzieci
na grype z powiklaniami, RSV, ospg, rumien, w okresie od listopada do marca. Kilkoro uczniéw miato dtuzsza absencje
z powodu hospitalizacji.

Niestety nadal przyczyna nieobecnosci sa rodzinne wczasy, przedluzone weekendowe wyjazdy itp.
W tych przypadkach nalezy u$wiadomi¢ powtornie rodzicom, ze dzieci realizujg obowiazek szkolny, za ktory
odpowiadaja ich prawni opiekunowie oraz, ze w takich sytuacjach to obowigzkiem rodzica a nie nauczyciela jest
zadbanie o wyrownanie brakow.

Analiza dziatan wychowawczych podejmowanych przez wychowawcow w stosunku do ucznidéw systematycznie
opuszczajacych bez usprawiedliwienia lekcje wskazuje na ich niskg skutecznos¢. Dodatkowo dziatania podejmowane
byty nie w pelni zgodnie zasadami przyj¢tymi w szkole.

Nalezy bezwzglednie reagowa¢ na umyslne opuszczanie zaje¢ przez uczniow poprzez staly kontakt
z rodzicami i wypracowanie wspolnych dziatan zmierzajacych do poprawy stanu frekwencji uczniéw.

Nalezy wzmocni¢ monitoring frekwencji w klasach i weczesniej oraz zdecydowanie reagowac, a w razie koniecznosci
podja¢ procedurg egzekwowania realizacji obowigzku szkolnego wobec ucznidw czesto opuszczajacych zajecia takze
tych z edukacji wezesnoszkolnej i tutaj wiadomo, ze nasze dziatania skupig si¢ gtdéwnie na pracy z rodzicami.
Przeprowadzanie diagnoz w szkole jest kluczowym elementem oceny efektywnos$ci nauczania oraz identyfikacji potrzeb
uczniow.

Diagnozy pozwalaja na zidentyfikowanie indywidualnych potrzeb ucznidow, ich mocnych i stabych stron, co umozliwia
dostosowanie metod nauczania do ich potrzeb. Dzigki temu mozna lepiej wspiera¢ ucznidw w ich rozwoju
edukacyjnym.

Regularne diagnozy pomagaja w szybkim wykrywaniu trudnosci w nauce. Dzigki temu mozna wczesnie interweniowac
i zapobiega¢ powazniejszym problemom w przysztosci.

Diagnozy umozliwiaja $ledzenie postgpéw ucznidw na przestrzeni czasu. Dzigki temu nauczyciele
i rodzice moga monitorowac rozwoj uczniow i dostosowywac strategie nauczania oraz wsparcia.

Analiza wynikoéw diagnoz pozwala nauczycielom na refleksje nad wlasnymi metodami pracy i ich skutecznoscia.
Mozna dzigki temu wprowadza¢ ulepszenia i innowacje, ktére poprawiaja jako$¢ nauczania.

Diagnozy sa podstawg do planowania programéw wsparcia edukacyjnego, takich jak zajecia wyrdwnawcze, dodatkowe
lekcje czy specjalistyczna pomoc. Dzigki temu mozna lepiej dostosowaé pomoc do rzeczywistych potrzeb uczniow.
Wyniki diagnoz mogg byé komunikowane rodzicom, co zwicksza ich zaangazowanie w proces edukacyjny. Rodzice,
majac swiadomos¢ postepow i trudnosci swoich dzieci, moga lepiej wspiera¢ ich nauke w domu.

Diagnozy mogg przyczyni¢ si¢ do tworzenia bardziej wspierajacego i zrownowazonego $rodowiska edukacyjnego,
gdzie wszyscy uczniowie maja rGwne szanse na rozwoj i sukces.

Wyniki diagnoz moga wskazywaé na potrzebg modyfikacji programéw nauczania. Moze to obejmowaé wprowadzenie
nowych tresci, zmiany w organizacji zaje¢ czy zastosowanie nowych technologii edukacyjnych.

Analiza wynikow diagnoz moze wskazywaé na potrzeby w zakresie dalszego ksztalcenia i rozwoju zawodowego
nauczycieli, co przyczynia si¢ do podnoszenia kompetencji kadry pedagogicznej.

Diagnozy moga sprzyja¢é wspolpracy miedzy nauczycielami, umozliwiajac wymiang dos$wiadczen
i wspélne poszukiwanie najlepszych rozwigzan dydaktycznych.

Przeprowadzanie diagnoz w szkole to proces, ktory wymaga systematycznos$ci i zaangazowania.

W roku szkolnym 2023/24 przeprowadzono wewnetrzne badania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw. Nauczyciele
samodzielnie wybierali badz uktadali testy opracowujac kartoteke. Analiza diagnoz odbywata si¢ wedtug utrwalonego
schematu. Po kazdym badaniu nauczyciele analizowali wyniki i opracowywali wnioski.

Probne egzaminy dsmoklasisty odbyty si¢ dwukrotnie — w grudniu i w marcu. Oparte byly o testy przygotowane przez
wydawnictwo GWO. Po wpisaniu wynikow, kazdy uczen dostat wiadomos¢
o indywidualnym wyniku. Raport zawieral informacje, jak wypadla wiedza 1 umiejetnosci uczniow
w porownaniu z populacja. Prowadzacy diagnozy nauczyciele wyciagali wnioski do pracy dydaktycznej z uczniem i
oddzialem, a uczniowie do pracy samoksztalceniowej, tak, aby umozliwi¢ zaobserwowanie przyrostu wiedzy i
umiejetnosci podczas egzaminu 6smoklasisty.

Aby poprawi¢ wyniki egzaminu z jgzyka polskiego, konieczne jest skoncentrowanie si¢ na systematycznej pracy nad
stabymi obszarami zdiagnozowanymi podczas egzaminu probnego. Wprowadzenie dodatkowych zajeé¢, warsztatow oraz
regularnych ¢wiczen pomoze uczniom rozwija¢ niezbedne umiejetnosci. Indywidualne podejécie do uczniéw oraz
regularne monitorowanie postepow beda kluczowe w osiggnieciu lepszych wynikéw na egzaminie koncowym.
ODDZIALY ZEROWE

Przeprowadzono diagnoze i obserwacje gotowosci szkolnej opracowang przez Wydawnictwo Szkolne i Pedagogiczne,
ktorym objetySmy 30 dzieci — 11 z grupy | oraz 19 z grupy Il. Diagnoza i obserwacja obejmowata obszar fizyczny,
emocjonalny, spoteczny oraz poznawczy. Analizujac wyniki diagnozy mozna stwierdzi¢, iz ogdlnie dzieci posiadaja
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okreslone umiejetnosci i wiedzg zawartg w zadaniach. W obszarze fizycznym dzieci wykazuja trudnosci w wigzaniu
sznurowadel. W tej chwili czynno$¢ tg samodzielnie wykonuje tylko jedna dziewczynka- Inka Sakowicz.

W obszarze poznawczym, a mianowicie w przygotowaniu do czytania wiekszo$¢ dzieci potrafi formutowaé wypowiedzi
na okreslony temat (z wytaczeniem dziewczynki Nikoli Goraj i chtopca Oktawiana Abmana z grupy I ), dzieli¢ zdania
na wyrazy, wyrazy na sylaby za§ duza trudno$¢ sprawia podziat wyrazow na gloski. Obszar emocjonalny i spoteczny
byty obszarami z ktoérymi dzieci poradzity sobie najlepiej. Chtopiec Antoni Lewandowski nie dostosowuje si¢ do zasad i
regul panujacych w grupie, jest dzieckiem bardzo pobudzonym, nie potrafigcym dluzej skoncentrowac si¢ na danym
zadaniu. Z terapii logopedycznej z grupy | korzysta 9 dzieci, z grupy Il rowniez 9 dzieci.

Dzieci z obydwu grup potrzebuja czgstych zabaw ruchowych — przerywnikéw w trakcie wykonywanych zadan.
Posiadaja bardzo duzg ilo$¢ niespozytej energii.

W drugim okresie nauki przeprowadzono diagnozy na wyjsciu w klasach 1 i 3 oraz diagnozy gotowosci szkolnej w
oddziatach zerowych.

Nadzor pedagogiczny sprawowany przez Dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 2 im. Tadeusza Kosciuszki w
Prochowicach oraz wicedyrektora w roku szkolnym 2023/24 prowadzony byl zgodnie z zasadami okre§lonymi w
przepisach o$wiatowych, a doktadnie:

art. 68 ust. 1 pkt ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z 2023 r., poz. 900 ze zm.).

§ 22 ust.1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U. 22024 r. poz. 15). Statutu szkoty.

INFORMACJA Z NADZORU PEDAGOGICZNEGO SPRAWOWANEGO PRZEZ DYREKTORA SZKOLY W
ROKU SZKOLNYM 2023/24 —

Podstawa prawna:

* § 24 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego

e art. 69 ust. 7 Ustawy Prawo O$wiatowe

e art. 70 ust. 1 pkt. 6 Ustawy Prawo O$wiatowe

W roku szkolnym 2023/2024 podczas sprawowania nadzoru pedagogicznego dyrektor i wicedyrektor przeprowadzili 26
zaplanowanych obserwacji lekcji.

W pierwszym okresiec odbylo si¢ 12 obserwacji. Arkusz obserwacji udostgpniono nauczycielom jeszcze przed
przystapieniem do planowania lekcji.

Celem obserwacji zajg¢ prowadzonych przez nauczycieli byto: gromadzenie informacji o pracy nauczyciela i stopniu
realizacji przez niego zadan edukacyjnych, wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli, wzajemne dzielenie si¢
wiedzg, umiejgtnosciami i doswiadczeniem, diagnoza realizacji wybranych zadan edukacyjnych, ocena rezultatow
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego, na podstawie bezposredniej obserwacji umiejetnosci, postaw
i prezentowanej wiedzy uczniow.

Zaplanowane obserwacje mialy charakter kontrolno — oceniajacy.

Obserwacji w | okresie roku szkolnego 2023/2024 podlegato przede wszystkim poprawne metodycznie
wykorzystywanie przez nauczycieli narzgdzi cyfrowych, dostepnych pomocy dydaktycznych i materialéw dostepnych
W sieci.

Arkusz obserwacji zawierat wnioski z wymienionych ponizej zagadnien.

Nalezy podkresli¢, ze nauczyciele sprawnie wykorzystuja narzgdzia cyfrowe i z namystem podchodza do materiatow
dydaktycznych dostepnych w sieci. Niestety, w wigkszosci byly to elementy prezentacyjne, nie angazowaly
bezposrednio ucznidow, np. w zakresie poszukiwania, gromadzenia i selekcjonowania informacji. W tym zakresie
pozytywnie wyrdznity si¢ lekcje prowadzone przez p. Joanng Halkowicz i p. Radostawa Botoza (polaczenie teorii z
praktyka). Nadal obserwacji podlegac¢ bedzie sposéb wykorzystania pomocy dydaktycznych, ale przede wszystkim pod
katem funkcjonalno$ci w procesie wiaczania ucznia w proces edukacyjny.

W drugim okresie przeprowadzono 14 obserwacji lekcji. Dwie z nich byly kontrolno — oceniajace pod katem
poprawnego metodycznie wykorzystywania przez nauczycieli narzedzi cyfrowych, dostepnych pomocy dydaktycznych
i materialow dostepnych w sieci, dwie doradczo — doskonalagce w zakresie poprawno$ci merytorycznej i metodyczne;j
zajg¢, a pozostate — diagnozujace realizacj¢ wnioskow dotyczacych podnoszenia efektywnosci ksztalcenia —
usprawnianie na lekcjach umiejetnosci czytania, czytania tekstow.

Podczas oméwienia lekcji obserwujacy rekomendowali skuteczne metody nauczania, ktore mozna wdrozy¢ w celu
poprawy umiejetnosci czytania, tj. techniki aktywnego czytania, réznorodne formy pracy z tekstem (np. mapy mysli,
dyskusje, prace pisemne). Omowiono takze propozycje dotyczace uzywania roznorodnych i angazujacych materiatlow
dydaktycznych.

Obserwacje pozwolily na wysnucie wnioskow, ze czestg strategia nauczycieli w zakresie czytania jest organizowanie
zajg¢, podczas ktorych uczniowie czytaja na gtos w parach lub malych grupach, a nastgpnie dyskutuja nad
przeczytanym tekstem.

Prowadzacy korzystaja z szerokiego zakresu tekstow (literatura, artykuty, komiksy), aby zainteresowaé ucznidow i
rozwija¢ umiejetnosci czytelnicze. Dziatania nauczycieli wpltywaja na systematyczna poprawe umiej¢tnosci czytania
wsrod uczniow.

Dobrg praktyka jest przygotowanie banku zadan/ ¢wiczen do czytania ze zrozumieniem tak, aby nawet dorazne
zastepstwa prowadzone byly Nalezy tez zwroci¢ uwage na dbalos¢ szczegdlnie w  zespolach
o realizacj¢ priorytetow.

Organizacja oraz przebieg zaje¢ wychowanie do Zycia w rodzinie.

Obserwacja pracy nauczyciela wychowania do zycia w rodzinie pozwala wysung¢ wniosek, ze zajecia przedmiotu
organizowane s3 zgodnie z prawem os$wiatowym. Na poczatku roku szkolnego rodzice ucznidow zostali zapoznani z
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treSciami przedmiotu. Wszystkie zaplanowane na zajecia zostaty zrealizowane.

Ogolne wnioski z realizowanych zadan w roku szkolnym 2023/24

1.Plan nadzoru pedagogicznego byl realizowany zgodnie z zalozeniami.
2.Kontrole planowe we wszystkich zakresach realizowane byty przez dyrektora i wicedyrektora. W celu usprawnienia i

ujednolicenia dziatan kontrolnych wykorzystywano arkusze kontroli i arkusze obserwacji opracowane przez kadrg

kierownicza w oparciu o akty prawne, w tym zwigzane z organizacja ksztatcenia uczniow.
3.Nie bylo potrzeby dokonywania modyfikacji planu nadzoru pedagogicznego.

4.Nadzor pedagogiczny obejmowat rowniez frekwencje nauczycieli. Lacznie opuszczono 517 dni kalendarzowych (w

tym 163 to urlop rodzicielski). 21 osob skorzystato ze zwolnienia lekarskiego lub prawa do opieki nad dzieckiem i/albo

cztonkiem rodziny. Przy duzej liczbie godzin ponadwymiarowych racjonalna i efektywna organizacja zastgpstw staje si¢

trudna, a bywa, ze i niemozliwa. Prosz¢ pamicta¢ o tym fakcie rowniez ze wzgledu na realizacj¢ podstawy programowe;j
oraz ciaglo$¢ procesu dydaktycznego i wychowawczego.

4. Whioski do pracy w roku szkolnym 2024/2025

i wzbogacenie o elementy do ¢wiczen
1 wspolnej zabawy

Obszar Whioski Sposoby poprawy/dziatania/rekomendacje
Dydaktyka Wzmocnienie roli rodzica ¢ Organizowanie regularnych spotkan z
w procesie dydaktycznym rodzicami, konsultacje, aby omawia¢ postepy
uczniéw, plany dydaktyczne oraz wyzwania,
ktére mogg si¢ pojawic.
¢ \Wykorzystanie nowoczesnych technologii do
utrzymywania statego kontaktu z rodzicami,
informowania ich o biezacych wydarzeniach
szkolnych i postgpach uczniow.
® Zmiana formuly spotkan z rodzicami.
Podnoszenie efektywno$ci ksztalcenia | e Praca z tekstem na kazdym przedmiocie.
poprzez doskonalenie umiejgtnosci e Zrdznicowanie metodyki pracy z tekstem
czytania ze zrozumieniem zrodtowym
e Doskonalenie nauczycieli w zakresie metod i
technik pracy nad umiejgtnoscia czytania
tekstow (aktywne czytanie, czytanie ze
zrozumieniem).
Motywowanie dziecka do wigkszej e Nagradzanie aktywnosci i sukcesow w
aktywnosci w szkole r6éznych sferach.
e Zmiana sposobu organizacji szkolnych
konkursow i wzbogacenie ich formuty i
atrakcyjnosci
Wychowanie Budowanie oferty zajgé e W pracach organizacji, kot, zajgé
pozalekcyjnych oraz realizacja dodatkowych zwrdci¢ szczegdlng uwage na
podstawy programowej metodami rozwo6j kompetencji przysztosci.
sprzyjajacymi rozwojowi kompetencji | e Realizacja imprez wedlug kalendarza.
przysztosci « Spotkania ze specjalistami.
o Projektowanie lekcji stuzacych rozwojowi
kompetencji przysztosci.
® Praca metodg projektu.
Umozliwianie uczniom zrozumienia | o Bydowanie jednolitego frontu,regularna i
oczekiwan i norm postgpowania transparentna komunikacja, wspdlne cele oraz
skoordynowane dzialania mi¢dzy nauczycielami,
rodzicami i dyrekcja.
Poprawa skutecznosci pracy o Szkolenie w zakresie budowania systemu
wychowawczej w tym z uczniem interwencji w szkole w oparciu o system
sprawiajacym trudnosci logicznych konsekwencji.
® Spotkania ze specjalistami.
Opieka Wykorzystanie zaplecza rekreacyjnego | ¢ Obserwacja zajeé opiekunczych.

® Pozyskanie srodkow finansowych na
wzbogacenie zaplecza rekreacyjnego z dbaloscia
0 zachowanie zasad bezpieczenstwa.

Sprawdzanie obecnosci i uprawnien
do korzystania ze $wietlicy

e Stworzenie bezpiecznego miejsca, w ktorym
uczniowie klas 2-3 beda oczekiwacé na lekcje lub
autobus.

e Zagospodarowanie przestrzeni holu.
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Zarzadzanie, Systematyczne promowanie szkoty o Systematyczna aktualizacja strony szkoly
organizacja, promocja | poprzez strone internetowsg przez opieckundéw poszczegolnych sekcji.

e Przygotowywanie przez nauczycieli
informacji do aktualnosci.
Rozwoj sposobow wykorzystania IT e Kaorzystanie ze szkolnej domeny.

do komunikacji wewnetrzne; e Umieszczanie informacji na dysku google.
Inne Ustalenie organizacji pracy o Spdjny system dokumentowania pracy
specjalistow psychologiczno — pedagogicznej z uczniami.

e Systematyczna praca z uczniem, wedtug
przyjetych harmonogramow.

® Wypracowanie zasad wspolpracy psychologa z
wychowawcami; organizacja warsztatow dla

klas.
Wigksza dostepnos¢ psychologa dla e Zapraszanie psychologa szkolnego na godziny
uczniéw oraz wychowawcow wychowawcze o tematyce interesujacej
milodziez.

SPRAWOZDANIE Z NADZORU PEDAGOGICZNEGO DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM KS JANA TWARDOWSKIEGO W DABIU W ROKU SZKOLNYM 2023/2024

Dyrektor szkoly opracowat na rok szkolny 2023/2024 plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawial na zebraniu
Rady Pedagogicznej w dniu 13 wrzesnia 2023roku.
Nadzoér pedagogiczny w roku szkolnym 2023/2024 byt realizowany z uwzglgdnieniem zasad:
a) jawnosci wymagan i sposobow ich realizacji — dyrektor okreslit to w formie procedur, instrukcji postepowania,
ustnych wyjasnien, wskazowek;
b) obiektywnej i pelnej oceny jakosci pracy szkoty w wybranych obszarach, a takze pracy poszczegdlnych nauczycieli;
c) sprzyjania i wyzwalania samodzielno$ci i aktywnos$ci nauczycieli na rzecz pobudzania i umacniania poczucia
odpowiedzialno$ci za efekty wilasnej pracy;
d) etyki zawodowe;j.
Nadzoér pedagogiczny, w miar¢ mozliwosci, byl sprawowany planowo i systematycznie. Czynnosci dyrektora szkoty,
wynikajace z obowiazku sprawowania nadzoru, w catym roku szkolnym miaty roézny charakter. Wynikato to z
wielorakich funkcji nadzoru. Wérod nich uznaj¢ za najwazniejsze:

funkcje¢ diagnostyczng w zakresie badania stopnia speiniania przez szkole standardow oceny jakosci jej pracy;
diagnozowania probleméw i przyczyn ich powstawania; prowadzenia ewaluacji stuzacej diagnozowaniu, ocenie
procesow i efektow pracy szkoty;
[ funkcje¢ wspomagajaca w zakresie: doskonalenia pracy nauczycieli; realizacji zadan ujgtych w planach rozwoju,
uzyskiwania kolejnych stopni awansu zawodowego. Funkcja wspomagajaca realizowana byla poprzez organizacje
szkolen wewnetrznych, kierowanie na formy doskonalenia zewnetrznego, doradztwo zawodowe, prezentowanie tzw.
,»dobrej praktyki” na zajeciach otwartych i pokazowych;
U] funkcj¢ kontrolno — oceniajaca w zakresie:
a) przestrzegania prawa o$wiatowego, w tym okreslonego w statucie szkoty,
b) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidw,
c) realizacji postaw programowych, planow nauczania,
d) realizacji szkolnego Programu wychowawczego — profilaktycznego,
e) stosowania wewnatrzszkolnego systemu oceniania, klasyfikowania i promowania,
f) przestrzegania praw dziecka i ucznia,
g) realizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej zaréwno uczniom, jak i rodzicom,
h) oceny pracy nauczycieli,
i) przestrzegania dyscypliny pracy.
Znajomosc¢ i1 czytelnos¢ zasad, trybu i przedmiotu nadzoru sprawilo, ze cele nadzoru zostaty osiagnigte, a nauczyciele
dostrzegali w nim charakter wspomagajacy i diagnostyczno —oceniajacy, a nie tylko kontrolujacy.

INFORMACJE O SZKOLE

W roku szkolnym 2023/2024 zajecia edukacyjno — wychowawczo — opiekuficze byty realizowane w 8 oddziatach (w
tym w 1 oddziale przedszkolnym). Liczba uczniow w szkole na dzien 23 czerwca 2023 r. (System Informacji
Oswiatowej) wynosi 81 uczniow:

Grupa Liczba uczniow

4-ro latki 6

5-6-cio latki 9

Klasa | 8

Klasa Il 14

Klasa 111 9

Klasa IV 8

Klasa V 9

Klasa V19
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Klasa VII 9
SUMAS81
W szkole zatrudnionych jest 17 nauczycieli: 9 jest zatrudnionych wytacznie w SP w Dabiu, a 8 taczy prace w dwdch lub
wigcej placowkach.
Nauczyciele wg. awansu zawodowego (stan na 30 czerwca 2023 r.):
I Nauczyciel poczatkujacy — 1
1 Nauczyciel kontraktowy — 2
1 Nauczyciel mianowany — 7
Nauczyciel dyplomowany - 7
Jedna z nauczycielek 24 lipca 2024 r. zdata egzamin klasyfikacyjny i uzyskata stopien nauczyciela mianowanego.
Pracownicy administracji i obstugi: Sekretarz szkoty % etatu 1 osoba
Opiekun uczniow dojezdzajacych % etatu 2 osoby
Pomoc w oddziale przedszkolnym % etatu 1 osoba
Pracownik obstugi 2 etaty 2 osoby
konserwator % etatu 1 osoba
Dwie osoby sposrod pracownikow administracji i obstugi tacza etaty — zatrudnionych jest razem 5 oséb.
Wyniki klasyfikacji uczniow w roku szkolnym 2023/2024
W klasach I - 111 wystawiono 31 ocen opisowych.
Rok szkolny 2023/2024 uptynat pod znakiem intensywnej pracy nad realizacja zalozonych kierunkoéw pracy szkoty.
Ponizej przedstawiam szczegolowe sprawozdanie z podjetych dziatan, uzyskanych efektow oraz wnioskow i
rekomendacji na przysztosc.
Rozwijanie wspolpracy wewnatrz- i migdzyszkolnej w zakresie zapewniania wsparcia dla dzieci, uczniéw i rodzin
Dziatania:
Nawigzano wspotprace z sasiednig szkola w ramach lokalnej inicjatywy edukacyjne;j.
Organizowano regularne spotkania interdyscyplinarne z udziatem psychologa, pedagoga i pracownikéw socjalnych.
] Rozszerzono wspolprace z instytucjami z innych sektorow, m.in. z lokalnym osrodkiem pomocy spotecznej oraz
poradnig psychologiczno-pedagogiczna.
Efekty:
[l Zwickszona liczba dzieci objetych wsparciem psychologicznym i pedagogicznym.
(] Zorganizowano wspolne warsztaty dla rodzicow, ktore cieszyly sie duzym zainteresowaniem.
I Lepsza koordynacja dziatan pomocowych mi¢dzy szkota a innymi podmiotami.
Whioski:
Konieczno$¢ dalszego rozwijania wspolpracy miedzy specjalistami, zwlaszcza w obszarze wczesnego wspomagania
rozwoju dzieci.
'] Rekomendacja czestszych spotkan z instytucjami zewnetrznymi, aby lepiej identyfikowaé potrzeby ucznidw i ich
rodzin.
Podejmowanie inicjatyw/dziatan w zakresie zachgcania i wspierania ucznidéw do rozwijania ich aktywnosci fizyczne;j
Dziatania:
Wprowadzenie dodatkowych zaj¢é sportowych w ramach programu ,,Aktywny Uczen”.
Organizacja szkolnych zawodow sportowych oraz turniejow mi¢dzyszkolnych.
Promowanie zdrowego stylu zycia poprzez kampanie informacyjne i warsztaty.
Efekty:
1 Wzrost liczby ucznioéw regularnie uczestniczacych w zajeciach sportowych.
[l Zwickszona liczba uczniow ¢wiczacych w trakcie zaje¢ wychowania fizycznego.
I Lepsze wyniki w testach sprawnosciowych w poréwnaniu do ubieglego roku.
Whioski:
I Potrzeba kontynuowania i rozwijania programéw sportowych, w tym rowniez w ramach pozalekcyjnych zajec.
[l Rozwazenie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ sportowych dla uczniow mniej zaawansowanych w aktywnosci
fizycznej.
Efektywna realizacja godzin pracy w ramach konsultacji dla ucznidéw i ich rodzicow
Dziatania:
Ustanowienie elastycznych godzin konsultacji z nauczycielami ze wzgledu na charakter pracyszkoty.
Regularne informowanie rodzicéw o dostgpnych godzinach konsultacji.
Efekty:
1 Wzrost liczby konsultacji z rodzicami i uczniami.
1 Zwigkszona satysfakcja rodzicow z mozliwosci kontaktu z nauczycielami.
' Lepsza komunikacja migdzy nauczycielami a rodzicami.
Whioski:
| Rekomendacja do wprowadzenia formy konsultacji online, jako efektywnego narzedzia komunikacji.
Rozwazenie wprowadzenia konsultacji grupowych dla rodzicow uczniow z podobnymi problemami.
Zdiagnozowanie czynnikdéw chroniacych i czynnikdw ryzyka w celu przeciwdzialania uzywaniu narkotykoéw
Dziatania:
Przeprowadzenie ankiet w§rdd ucznidow i rodzicow w celu identyfikacji czynnikdéw ryzyka.
Wprowadzenie aktualizacji do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.
Wilaczenie tematéw zwigzanych z wojna, pokojem i pomoca blizniemu do programu wychowawczego.
Efekty:
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Lepsza §wiadomos$¢ uczniéw na temat zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychoaktywnych.
Wzrost zaangazowania uczniow w dziatania spoleczne i charytatywne.
Whioski:
| Potrzeba dalszego monitorowania czynnikow ryzyka oraz wlaczania nowych tresci edukacyjnych do programu
profilaktycznego.
| Kontynuowanie dziatan profilaktycznych we wspodtpracy z lokalnymi instytucjami.
Wykorzystywanie w procesach edukacyjnych narzedzi i zasobow cyfrowych
Dzialania:
Wprowadzenie szkolen dla nauczycieli z zakresu wykorzystywania sztucznej inteligencji w edukacji.
Przeprowadzenie badania w formie ankiety na temat umiej¢tnosci cyfrowych wéréd ucznidow i nauczycieli.
Wprowadzenie narzedzi cyfrowych, takich jak platformy e-learningowe i interaktywne aplikacje, do codziennego
procesu hauczania.
Promowanie krytycznego podejscia do tresci publikowanych w Internecie.
Efekty:
1 Wzrost kompetencji cyfrowych uczniéw i nauczycieli.
[ Wigksza efektywno$¢ procesu nauczania dzigki nowoczesnym narzedziom edukacyjnym.
[ Lepsze przygotowanie uczniow do bezpiecznego i §wiadomego korzystania z Internetu.
Whioski:
] Konieczno$¢ dalszego rozwijania umiejetnosci nauczycieli w zakresie narzedzi cyfrowych i sztucznej inteligencji.
Rekomendacja rozszerzenia oferty zajg¢ z zakresu edukacji medialne;.
Dostosowanie dokumentacji szkolnej do zmian przepiséw od 1 wrze$nia 2023 .
Dziatania:
Przeprowadzenie kompleksowego przegladu dokumentacji szkolne;.
Wdrozenie zmian zgodnie z nowymi przepisami prawa o$§wiatowego.
Szkolenia dla kadry administracyjnej z zakresu nowych wymogéw dokumentacyjnych.
Efekty:
(] Petna zgodnos$¢ dokumentacji szkolnej z aktualnymi przepisami prawa.
[ Usprawnienie proceséw administracyjnych i edukacyjnych.
Whioski:
] Kontynuowanie monitorowania zmian w przepisach prawa o§wiatowego.
1 Regularne szkolenia dla personelu administracyjnego z zakresu dokumentacji.
Zapewnianie ochrony oraz dalsze wzmacnianie zdrowia psychicznego uczniow
Dziatania:
I Intensyfikacja dziatan pomocowych ze strony specjalistow (pedagog, logopeda, psycholog).
[ Przeprowadzenie badan diagnostycznych w zakresie potrzeb rozwojowych uczniow.
] Kontynuacja wspolpracy z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Chojnowie.
Efekty:
Zwiekszona liczba uczniow korzystajacych ze wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.
Poprawa zdrowia psychicznego ucznidéw, co przetozyto si¢ na ich lepsze wyniki w nauce.
Wzrost zaufania rodzicow do dziatan podejmowanych przez szkofe.
Whioski:
Potrzeba kontynuowania i rozbudowywania dziatan wsparcia psychologicznopedagogicznego.
'l Wprowadzenie regularnych badan diagnostycznych zdrowia psychicznego uczniow.
Ksztaltowanie postaw obywatelskich i wychowanie do wartos$ci
Dziatania:
U] Organizacja uroczysto$ci szkolnych poswigconych warto§ciom obywatelskim oraz postawom patriotycznym.
'l Wprowadzenie do programu wychowawczego zagadnien zwigzanych z odpowiedzialnos$cig za srodowisko.
(1 Udzial w projekcie edukacyjnym ksztaltujacym odpowiedzialno$¢ za srodowisko.
Inicjowanie projektéw spotecznych i charytatywnych z udziatem uczniow.
Efekty:
Zwigkszenie §wiadomosci ucznidéw na temat warto$ci takich jak prawda, dobro i sprawiedliwos¢.
Wzrost zaangazowania uczniow w dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej i ochrony §rodowiska.
Budowanie postaw odpowiedzialnosci obywatelskiej i patriotyzmu.
Whioski:
| Rekomendacja dalszego rozwijania programow edukacyjnych zwiazanych z ksztaltowaniem postaw obywatelskich.
| Wprowadzenie nowych inicjatyw zwiazanych z ochrong srodowiska.
Wspomaganie wychowawczej roli rodziny przez wlasciwa organizacj¢ i realizacje¢ zaje¢ edukacyjnych ,,Wychowanie do
zycia w rodzinie”
Dziatania:
Wprowadzenie programu zaje¢ edukacyjnych w ramach ,,Wychowania do zycia w rodzinie” dostosowanego do
aktualnych potrzeb ucznidow i ich rodzin.
Organizacja spotkan z rodzicami w celu omowienia tresci i celow zajgc.
Efekty:
Lepsze zrozumienie przez ucznidéw roli rodziny i wartosci zycia rodzinnego.
Pozytywne opinie rodzicéw na temat prowadzonych zajec.
] Wzrost zainteresowania uczniow tematyka zycia rodzinnego i warto$ciami rodzinnymi.

28



Whioski:
Potrzeba dalszego rozwijania programu ,,Wychowania do zycia w rodzinie” w konteks$cie zmieniajacych si¢ wyzwan
spotecznych.
'] Rekomendacja czestszych spotkan z rodzicami w celu omowienia postepow w realizacji programu.
Dostosowanie organizacji codziennej pracy szkoty do wymogow higieny i bezpieczenstwa
Dzialania:
1 Przeglad i aktualizacja planow lekcji w celu zapewnienia odpowiednich przerw na odpoczynek.
[l Wprowadzenie dodatkowych $rodkow higienicznych i bezpieczenstwa, zgodnie z wymogami przeciwdziatania
zagrozeniom epidemiologicznym.
Zagospodarowanie przestrzeni szkolnej w sposdb sprzyjajacy higienie pracy.
Efekty:
Poprawa warunkow higienicznych i bezpieczenstwa w szkole.
Zmniejszenie liczby zachorowan i absencji uczniow z powodu chorob.
[l Zwickszona satysfakcja ucznidéw z organizacji codziennej pracy szkoty.
Whioski:
| Kontynuacja dziatan majacych na celu poprawe higieny i bezpieczenstwa w szkole.
] Regularne monitorowanie i aktualizowanie procedur bezpieczenstwa w kontekscie nowych zagrozen.
Kontynuowanie i wzmacnianie pracy zespotowej nauczycieli
Dzialania:
Organizacja regularnych spotkan zespolow przedmiotowych w celu wspolnego opracowywania programow
nauczania.
Wymiana doswiadczen migdzy nauczycielami w zakresie metod nauczania i oceny.
Prowadzenie lekcji otwartych i obserwacja zaje¢ i uroczystosci szkolnych.
Wspodtorganizowanie uroczystosci i wydarzen szkolnych.
Efekty:
[ Lepsza jako$¢ programdéw nauczania i ich dostosowanie do potrzeb uczniow.
[l Zwickszenie zaangazowania nauczycieli w prace zespotowa.
[ Lepsze przygotowanie uczniow do uroczystosci wydarzen szkolnych.
(] Satysfakcja z whasnej dziatalnosci.
Whioski:
[ Dalsze wzmacnianie wspotpracy migdzy nauczycielami.
Podnoszenie jakosci ksztalcenia oraz dostgpnosci i jako$ci wsparcia udzielanego uczniom
Dziatania:
Tl Regularne monitorowanie postepow uczniéw i dostosowywanie programéw nauczania do ich indywidualnych
potrzeb.
] Organizacja dodatkowych zaje¢ wyrownawczych dla uczniéw majacych trudnosci w nauce.
Wprowadzenie systematycznych spotkan z rodzicami w celu omawiania postepow ich dzieci.
Efekty:
Lepsze wyniki ucznidéw w nauce oraz wyzsza efektywnos$¢ procesu dydaktycznego.
Zwicgkszenie dostgpnosci wsparcia dla ucznidéw wymagajacych dodatkowej pomocy.
Poprawa wspotpracy migdzy nauczycielami, uczniami i rodzicami.
Whioski:
| Potrzeba dalszego dostosowywania programéw nauczania do indywidualnych potrzeb uczniow.
'] Rekomendacja organizacji szkolen dla nauczycieli z zakresu pracy z uczniami o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.
Systematyczne wlaczanie rodzicOw w organizacje pracy szkoty oraz proces edukacyjny
Dziatania:
1 Regularne spotkania Rady Rodzicoéw z dyrekcja szkoty.
Organizacja warsztatow i spotkan informacyjnych dla rodzicOw na temat zaangazowania w edukacj¢ dzieci.
Wspotpraca z rodzicami przy organizacji wydarzen szkolnych.
Efekty:
Zwigkszone zaangazowanie rodzicéw w zycie szkoty.
Lepsza komunikacja i wspolpraca miedzy szkota a rodzicami.
] Wzrost aktywnosci Rady Rodzicow w podejmowaniu inicjatyw na rzecz szkoty.
Whioski:
[ Potrzeba dalszego angazowania rodzicow w organizacj¢ pracy szkoly.
'] Rekomendacja czgstszych spotkan i warsztatow dla rodzicow w celu zwigkszenia ich zaangazowania w proces
edukacyjny
Zapewnianie bezpieczenstwa uczniom
Dziatania:
Regularne szkolenia dla nauczycieli z zakresu organizacji wycieczek szkolnych i bezpieczenstwa.
Wprowadzenie zaje¢¢ dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu i nowych mediow.
Efekty:
Zwigkszona swiadomo$¢ ucznidw i nauczycieli na temat zasad bezpieczenstwa.
Zmniejszenie liczby incydentow zwigzanych z zagrozeniami w §rodowisku cyfrowym.
1 Poprawa ogblnego poziomu bezpieczenstwa w szkole.
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Whioski:
Potrzeba dalszego rozwijania programoéw edukacyjnych dotyczacych bezpieczenstwa w srodowisku cyfrowym.
| Rekomendacja regularnych szkolen dla nauczycieli i uczniéw z zakresu bezpieczenstwa.
Wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli
Dziatania:
[l Organizacja szkolen i warsztatow dla nauczycieli z zakresu oceniania, wspierania psychicznego ucznidow oraz
wprowadzania innowacji.
[ Udziat nauczycieli w e-szkoleniach oraz kursach doskonalgcych.
Kontynuowanie wykorzystania do pracy szkoty pomocy dydaktycznych zakupionych w ramach projektu
,,Laboratoria przysztosci”.
Efekty:
Wzrost kompetencji nauczycieli w zakresie oceniania, wsparcia psychicznego uczniéw i wykorzystywania
nowoczesnych narzedzi dydaktycznych.
[ Lepsza jako$¢ procesu nauczania oraz wyzsze wyniki ucznidéw w nauce.
[l Zwickszone zaangazowanie nauczycieli w wprowadzanie innowacji edukacyjnych.
Whioski:
I Potrzeba kontynuowania szkolen i warsztatow dla nauczycieli, szczegdlnie w zakresie nowych technologii i metod
nauczania.
1 Rekomendacja dalszego rozwijania innowacyjnych programéw edukacyjnych w szkole.
Podsumowujac, rok szkolny 2023/2024 byt czasem intensywnych dzialan na rzecz poprawy jakosci edukacji,
bezpieczenstwa ucznidéw oraz wspolpracy z rodzicami i instytucjami zewngtrznymi. Efekty pracy szkoty sa pozytywne,
jednak istnieje potrzeba dalszego doskonalenia i rozwijania podejmowanych inicjatyw. W przysztym roku szkolnym
rekomendujemy kontynuowanie powyzszych dziatan, z uwzglednieniem wnioskéw i rekomendacji wynikajacych z
biezacego sprawozdania.
Priorytety dyrektora w zakresie nadzoru pedagogicznego w roku szkolnym 2023/2024
Rok szkolny 2023/2024 byt kolejnym okresem intensywnych dziatan nadzoru pedagogicznego, majacych na celu
podniesienie jakosci edukacji oraz zapewnienie wsparcia zar6wno dla ucznidw, jak i nauczycieli. W ramach nadzoru
pedagogicznego skoncentrowali$my si¢ na realizacji priorytetow wyznaczonych przez dyrekcje, ktore obejmowaly
zardwno aspekty dydaktyczne, jak i wychowawcze, zdrowotne oraz organizacyjne.
1. Przestrzeganie zasad oceniania oraz wlasciwej funkcji oceny szkolnej
Dziatania:
Przeprowadzono szkolenia dla nauczycieli dotyczace zasad oceniania i funkcji oceny szkolnej.
Regularne konsultacje z nauczycielami w celu analizy przyjetych kryteridw oceniania.
Efekty:
[l Wzrost jednolitosci oceniania w poszczeg6lnych klasach i przedmiotach.
1 Uczniowie i rodzice lepiej rozumieja kryteria oceniania, co zmniejszylo liczbe skarg na niesprawiedliwe oceny.
Whioski i rekomendacje:
Kontynuowa¢ regularne szkolenia, szczegdlnie dla nowo zatrudnionych nauczycieli.
Zwickszy¢ zaangazowanie w wyjasnianie systemu oceniania podczas spotkan z rodzicami.
2. Ochrona i wzmacnianie zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy
Dziatania:
Zatrudnienie psychologa szkolnego.
1 Organizacja warsztatow dotyczacych radzenia sobie ze stresem oraz zaje¢¢ relaksacyjnych.
Efekty:
] Zmniejszenie liczby przypadkow zachowan agresywnych i konfliktow wérod uczniow.
1 Uczniowie bardziej otwarcie rozmawiaja o swoich problemach z wychowawcami i specjalistami.
Whioski i rekomendacje:
[ Dalsze wzmacnianie roli psychologa w szkole poprzez zwigkszenie jego dostgpnosci dla uczniow.
Rozwazenie wprowadzenia programow profilaktycznych dotyczacych zdrowia psychicznego na poziomie klasowym.
3. Angazowanie ucznidw w inicjatywy majace na celu zachecanie ich do aktywnosci fizycznej
Dziatania:
Organizacja zawodow sportowych oraz dni aktywnosci fizyczne;j.
Prowadzanie gimnastyki dla najmtodszych uczniéw z wykorzystaniem sprzgtu sportowego.
1 Udostepnienie uczniom sprzgtu sportowego podczas przerw szkolnych.
Efekty:
| Zwigkszenie frekwencji na zajgciach WF oraz wigksze zaangazowanie uczniow w inicjatywy sportowe.
| Poprawa kondycji fizycznej oraz zmniejszenie liczby zwolnien lekarskich z zaje¢ WF.
Whioski i rekomendacje:
1 Rozszerzy¢ oferte zaje¢ pozalekcyjnych o nowe dyscypliny sportowe.
Zachecaé rodzicow do wspolnej aktywnosci fizycznej z dzieémi poprzez organizacje rodzinnych piknikow
sportowych.
4. Wlasciwy sposdb prowadzenia zajec¢ przez nauczycieli w trakcie awansu zawodowego
Dzialania:
Regularne obserwacje lekcji prowadzonych przez nauczycieli bedacych w trakcie awansu zawodowego.
Konsultacje i mentoring dla nauczycieli przygotowujacych si¢ do awansu.
Efekty:
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Zwicgkszenie jakosci prowadzonych zaje¢, co wptyneto na lepsze wyniki uczniow.
Nauczyciele skuteczniej wdrazaja nowoczesne metody nauczania i oceniania.
Whioski i rekomendacje:
| Wprowadzi¢ systematyczne spotkania mentoringowe dla wszystkich nauczycieli, nie tylko tych w trakcie awansu.
[l Rozwazy¢ wprowadzenie regularnej wymiany do$wiadczen migdzy nauczycielami z dluzszym stazem a
nauczycielami mtodymi.
5. Przestrzeganie przepisow w zakresie bezpieczenstwa organizacji zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych i
opiekunczych oraz organizacji pobytu ucznia na terenie placowki
Dzialania:
Przeprowadzono audyt wewng¢trzny.
Organizacja szkolen BHP dla pracownikow oraz zaje¢ edukacyjnych dla uczniow.
Efekty:
Zmniejszenie liczby wypadkow na terenie szkoty.
[ Uczniowie lepiej rozumieja zasady bezpieczenstwa i chetniej ich przestrzegaja.
Whioski i rekomendacje:
| Regularnie aktualizowa¢ plany ewakuacyjne oraz przeprowadza¢ probne alarmy.
[ Zintensyfikowa¢ dziatania informacyjne skierowane do rodzicow na temat zasad bezpieczenstwa w szkole.
6. Adekwatno$¢ tresci Programu wychowawczo-profilaktycznego opracowanego przez wychowawce klasy do
zdiagnozowanych potrzeb zespolu klasowego realizowanego w roku szkolnym 2023/2024 oraz sposoby realizacji,
atrakcyjnosc¢ zajec:
Dziatania:
Zaktualizowano Program wychowawczo-profilaktyczny po przeprowadzeniu diagnozy potrzeb ucznidw.
Wprowadzenie atrakcyjnych form zajec, takich jak projekty grupowe i warsztaty.
Efekty:
Lepsze dopasowanie tre$ci programowych do rzeczywistych potrzeb klas, co zwickszylo zaangazowanie uczniow.
1 Wzrost poczucia wspdlnoty klasowej i zmniejszenie konfliktow miedzy uczniami.
Whioski i rekomendacje:
[l Kontynuowa¢ regularng ewaluacj¢ Programu wychowawczo-profilaktycznego i jego dostosowywanie do biezacych
potrzeb.
[l Wprowadzaé¢ nowe, innowacyjne metody pracy z zespotem klasowym.
7. Upowszechnianie wsrod dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowaniu wiasciwych postaw wobec
zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych
Dziatania:
[ Organizacja spotkan z przedstawicielami stuzb ratunkowych.
1 Realizacja cyklicznych zaje¢ edukacyjnych na temat pierwszej pomocy i reagowania w sytuacjach kryzysowych.
Efekty:
Uczniowie zdobyli podstawowa wiedze o bezpieczenstwie oraz nauczyli si¢ udzielaé pierwszej pomocy.
Wzrost $wiadomosci zagrozen i umiejetnosci odpowiedniego reagowania w sytuacjach kryzysowych.
Whioski i rekomendacje:
Zintensyfikowaé wspolprace z lokalnymi stuzbami ratunkowymi w zakresie organizacji dodatkowych zajgé
praktycznych.
Wprowadzi¢ regularne ¢wiczenia symulacyjne dotyczace roznych rodzajow zagrozen.
8. Realizacja zaje¢ w ramach konsultacji dla ucznidéw i ich rodzicow
Dziatania:
] Ustalono harmonogram regularnych konsultacji indywidualnych dla uczniéw i rodzicéw z nauczycielami.
1 Podczas spotkan z rodzicami prowadzono pedagogizacj¢ na temat wspierania dzieci w nauce.
Efekty:
| Zwigkszone zaangazowanie rodzicow w proces edukacyjny dzieci.
Poprawa komunikacji migdzy rodzicami a nauczycielami, co wptyneto na lepsze wyniki uczniow.
Whioski i rekomendacje:
Utrzyma¢ regularno$¢ konsultacji, a takze rozwazy¢ organizacje konsultacji online, aby zwiekszy¢ dostepnos¢ dla
rodzicow.
Rozszerzy¢ oferte warsztatow dla rodzicOw na inne tematy zwigzane z wychowaniem i wsparciem uczniow.
9. Realizacja podstawy programowe;j ksztalcenia ogélnego z poszczegdlnych przedmiotow
Dziatania:
" Przeprowadzono kontrol¢ planow pracy nauczycieli oraz rozktadow materiatu.
1 Monitorowanie realizacji podstawy programowe;j.
Efekty:
| Zwigkszenie zgodnosci realizowanych tresci z podstawa programowa.
Uczniowie osiagneli lepsze wyniki w wewnetrznych badaniach kompetenc;ji.
Whioski i rekomendacje:
Kontynuowa¢ regularng kontrole planéw pracy nauczycieli.
Wprowadza¢ modyfikacje w rozktadach materiatu, aby lepiej dostosowac je do potrzeb ucznidw, zwlaszcza tych ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
10. Realizacja zaje¢ WDZ zgodnie z planami nauczania w poszczegodlnych oddziatach
Dziatania:
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Monitorowanie liczby godzin oraz realizacji tre$ci zgodnie z zatozeniami programowymi.
Kontrola dokumentacji zwigzanej z uczniami rezygnujacymi z udziatu w zajeciach.
Efekty:
| Prawidtowa realizacja tresci zgodnych z zadaniami wychowawczo-profilaktycznymi szkoty.
'] Petna zgodnos$¢ dokumentacji z obowiazujacymi przepisami.
Whioski i rekomendacje:
" Regularnie sprawdzaé, czy zajecia WDZ s realizowane zgodnie z planem.
"1 Zachecaé nauczycieli do wzbogacania zaje¢ WDZ o nowe, atrakcyjne formy pracy z uczniami.
11. Tworzenie przez nauczycieli na lekcjach sytuacji sprzyjajacych wykorzystywaniu innowacji oraz zasobow
pozyskanych w ramach projektu ,,Laboratoria przysztosci”
Dzialania:

Organizacja szkolen dla nauczycieli z zakresu wykorzystywania nowoczesnych technologii w nauczaniu.

Wykorzystywanie w procesie edukacyjnym i podczas zaje¢ pozalekcyjnych urzadzen i materialdéw edukacyjnych
pozyskanych w ramach projektu ,,Laboratoria przysztosci”.

Efekty:

| Zwigkszenie zainteresowania uczniow zajeciami poprzez wykorzystanie nowoczesnych technologii.
1 Uczniowie lepiej przyswajaja materiat dzigki interaktywnym formom nauczania.

Whioski i rekomendacje:

1 Dalsze rozwijanie kompetencji cyfrowych nauczycieli.

Zachgca¢ do czestszego korzystania z zasobodw ,,Laboratoria przysztosci” w codziennej pracy dydaktycznej.

12. Ocenianie spetniania funkcji wychowawczej szkoty poprzez realizacj¢ Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego
Dziatania:
Regularne monitorowanie realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.
Analiza skuteczno$ci dziatan wychowawczych w poszczegélnych klasach.
Efekty:
[ Program skutecznie wspieral wzmacnianie czynnikéw chronigcych uczniow oraz redukowanie zagrozen.
1 Wzrost poczucia bezpieczenstwa wsrod ucznidéw oraz poprawa atmosfery w szkole.
Whioski i rekomendacje:
1 Kontynuowa¢ regularng ewaluacj¢ programu, dostosowujac go do biezacych potrzeb uczniow i szkoty.
[ Zwigkszy¢ liczbe dziatan promujacych postawy prospoteczne i odpowiedzialno$é wérdd ucznidow.
13. Angazowanie rodzicow w podejmowanie decyzji dotyczacych proceséw edukacyjnych oraz innych zadan szkoty
Dziatania:
] Organizacja regularnych spotkan z Rada Rodzicow oraz konsultacji na temat programu profilaktycznego.
'] Umozliwienie rodzicom udziatu w waznych decyzjach dotyczacych organizacji zaje¢ i wydarzen szkolnych.
Efekty:
Wazrost zaangazowania rodzicow w zycie szkoty oraz wigksza akceptacja podejmowanych decyzji.
Poprawa wspotpracy migdzy szkotg a rodzing, co pozytywnie wptyneto na postepy uczniow.
Whioski i rekomendacje:

Rozwazy¢ wprowadzenie regularnych ankiet skierowanych do rodzicoéw w celu lepszego poznania ich opinii na temat
funkcjonowania szkoty.

Zintensyfikowa¢ dziatania informacyjne skierowane do rodzicow na temat biezacych inicjatyw i planéw szkoty.
14. Przestrzeganie zasad ,,Systemu Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej w szkole”

Dziatania:

] Regularne spotkania zespotéw nauczycieli w celu omawiania postepow ucznidow wymagajacych wsparcia.

1 Wdrozenie zalecen zawartych w IPET-ach oraz indywidualizacja nauczania.

Efekty:

[ Skuteczniejsze wsparcie dla uczniéw z trudnosciami edukacyjnymi oraz lepsze wyniki tych uczniow w nauce.

Lepsza wspotpraca miedzy nauczycielami, co pozytywnie wplyneto na sp6jnos¢ dziatan edukacyjnych.

Whioski i rekomendacje:
Kontynuowa¢ regularne spotkania zespoldw oraz indywidualne podejscie do kazdego ucznia wymagajacego
wsparcia.

Rozszerzy¢ wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna w zakresie diagnozowania i wsparcia uczniow.
15. Sposob dostosowania wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych edukacji dla ucznidow objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczna
Dziatania:

[ Analiza i dostosowanie tresci ksztatcenia oraz warunkow nauczania do indywidualnych potrzeb uczniow.
| Wprowadzenie zréznicowanych form oceniania dostosowanych do mozliwosci uczniéw z SPE.
Efekty:
Lepsze wyniki uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng oraz wzrost ich samooceny.
Wigksza motywacja uczniow do nauki dzieki dostosowanym wymaganiom.
Whioski i rekomendacje:
Kontynuowa¢ dostosowywanie tresci i metod nauczania do indywidualnych potrzeb ucznidéw.
Zwigkszy¢ liczbe szkolen dla nauczycieli dotyczacych pracy z uczniami z SPE.
16. Monitorowanie pracy zespoldw nauczycieli
Dziatania:
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Organizacja regularnych spotkan zespotéw przedmiotowych i wychowawczych w celu wymiany doswiadczen i
planowania dziatan.
[ Analiza wynikow egzaminow zewngetrznych i wewnetrznych oraz formutowanie wnioskow.
Efekty:
1 Wzrost efektywnosci pracy zespotowej, co przyczynito si¢ do poprawy wynikoéw edukacyjnych uczniow.
" Lepsze planowanie i realizacja procesow edukacyjnych.
Whioski i rekomendacje:
] Kontynuowa¢ prace zespotow, ktadac wigkszy nacisk na analize jako$ciowa wynikow i wypracowywanie wspolnych
strategii.
Wprowadzi¢ systematyczne monitorowanie realizacji wnioskéw z analiz edukacyjnych.
17. Przebieg i realizacja awansu zawodowego nauczycieli
Dzialania:
Monitorowanie realizacji planéw rozwoju zawodowego nauczycieli oraz regularne obserwacje ich pracy.
[ Organizacja szkolen wspierajacych nauczycieli w osigganiu kolejnych stopni awansu zawodowego.
Efekty:
| Zwigkszenie liczby nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans oraz poprawa jakosci ich pracy.
1 Wigksze zaangazowanie nauczycieli w doskonalenie zawodowe.
Whioski i rekomendacje:
Kontynuowa¢ wsparcie dla nauczycieli w zakresie awansu zawodowego, szczegélnie poprzez mentoring i
indywidualne konsultacje.
Zwigkszy¢ oferte szkolen dostosowanych do potrzeb nauczycieli na réznych etapach kariery zawodowej.
18. Realizacja wnioskow z analizy badan jakosciowych oraz badan edukacyjnych uczniéw
Dziatania:
Przeprowadzono analize wynikow wewnetrznych badan edukacyjnych oraz formulowanie wnioskow do dalszej
pracy.
1 Wprowadzenie modyfikacji w planach pracy nauczycieli na podstawie wynikow analizy.
Efekty:
[ Zwickszenie efektywnosci proceséw edukacyjnych oraz poprawa wynikow ucznidow.
U] Skuteczniejsze dostosowanie metod nauczania do potrzeb uczniow.
Whioski i rekomendacje:
[ Regularnie przeprowadza¢ analiz¢ wynikéw edukacyjnych oraz monitorowaé realizacj¢ wypracowanych wnioskow.
Zwickszy¢ zaangazowanie nauczycieli w proces formutowania i realizacji wnioskow.
19. Ocena poprawnosci stosowania przez nauczycieli prawa oswiatowego w praktyce szkolnej
Dziatania:
'l Przeprowadzono dyskusj¢ na posiedzeniach RP oraz przeanalizowano zmiany z zakresu prawa oswiatowego dla
nauczycieli.
Monitorowanie przestrzegania przepisow przez nauczycieli w codziennej pracy.
Efekty:
Zwickszenie $wiadomosci i znajomosci przepisow prawa o§wiatowego wsrod nauczycieli.
Zmniejszenie liczby nieprawidtowosci w dokumentacji i organizacji pracy szkoty.
Whioski i rekomendacje:
Kontynuowa¢ szkolenia z zakresu prawa o§wiatowego oraz monitorowac jego stosowanie.
[l Wprowadzi¢ cykliczne audyty wewnetrzne w celu sprawdzenia zgodno$ci dziatan nauczycieli z przepisami.
To sprawozdanie ukazuje szeroki zakres dziatan podejmowanych w szkole, majacych na celu podnoszenie jakosci
edukacji oraz zapewnienie wsparcia dla uczniow i nauczycieli. Dalsze prace powinny skupia¢ si¢ na kontynuacji
dobrych praktyk, a takze na dalszym rozwijaniu obszaréw wymagajacych ulepszen.
KONTROLA
Sprawozdanie z nadzoru pedagogicznego za rok szkolny 2023/2024 obejmuje oceng stanu przestrzegania przepisow
prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dzialalno$ci statutowej naszej
szkoty. Nadzor pedagogiczny prowadzony byt zgodnie z planem nadzoru, zatwierdzonym na poczatku roku szkolnego.
Zakres kontroli: W roku szkolnym 2023/2024 nadzér pedagogiczny objal nastepujace obszary:
1. Dziatalno$¢ dydaktyczna:
Realizacja podstawy programowe;j.
] Zgodnos¢ planoéw dydaktycznych z wymogami Ministerstwa Edukacji Narodowe;.
[ Skuteczno$¢ stosowanych metod nauczania.
'] Ocenianie uczniéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
2. Dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza:
1 Przestrzeganie zasad oceniania zachowania.
[ Realizacja programoéw profilaktycznych i wychowawczych.
Wspolpraca z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym.
Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom.
3. Inna dziatalno$¢ statutowa:
Organizacja wycieczek, imprez szkolnych i pozaszkolnych.
Uczestnictwo uczniéw w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych.
Realizacja projektéw edukacyjnych.
I Funkcjonowanie samorzadu uczniowskiego.
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Podjete dziatania: W ramach nadzoru pedagogicznego podjeto nastepujace dzialania:
1. Kontrola dokumentacji:
[l Przeprowadzono audyt dokumentacji dydaktycznej nauczycieli, w tym dziennikow lekcyjnych, planow
dydaktycznych oraz indywidualnych programéw edukacyjnoterapeutycznych.
[| Sprawdzono zgodno$¢ zapisow dotyczacych oceniania i klasyfikacji uczniéw z obowiazujacymi przepisami.
2. Obserwacje zaj¢¢ dydaktycznych:
| Dokonano obserwacji zaj¢¢ prowadzonych przez nauczycieli w roznych klasach. Skupiono si¢ na metodach pracy z
uczniami, réznicowaniu zadan oraz indywidualizacji procesu nauczania.

Zwrdcono szczegodlng uwage na realizacj¢ podstawy programowej oraz na efektywnos$¢ stosowanych metod
nauczania.
3. Analiza wynikéw uczniow:

Przeprowadzono analiz¢ wynikoéw sprawdzianéw i egzamindw, a takze biezacego oceniania uczniow.

Zbadano, w jakim stopniu wyniki uczniéw odzwierciedlaja ich potencjat oraz realizacje celow dydaktycznych.
4. Ewaluacja programéw wychowawczych:
1 Przeanalizowano realizacj¢ szkolnych programéw wychowawczych i profilaktycznych.
I Przeprowadzono ankiety wsrod uczniow, nauczycieli i rodzicow dotyczace skutecznos$ci dziatan wychowawczych.
5. Spotkania z rodzicami i spolecznoscia szkolna:
[| Zorganizowano zebrania z rodzicami, podczas ktérych omawiano kwestie wychowawcze, dydaktyczne oraz dziatania
profilaktyczne.

Przeprowadzono warsztaty dla rodzicow na temat wsparcia dzieci w nauce i rozwoju osobistym.
Efekty podjetych dziatan:
1. Dziatalno$¢ dydaktyczna:

Obserwacje lekcji wykazaty, ze nauczyciele w wickszosci stosuja nowoczesne, zréznicowane metody nauczania, co
pozytywnie wpltywa na zaangazowanie Uczniow.

Stwierdzono, ze plany dydaktyczne sa zgodne z podstawa programowa, cho¢ w kilku przypadkach zalecono wigksze
dostosowanie materiatu do indywidualnych potrzeb uczniow.
[l Wyniki uczniéw sg na ogdt zadowalajace, jednak zidentyfikowano grupe ucznidéw wymagajacych dodatkowego
wsparcia edukacyjnego.
2. Dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza:
' Programy wychowawcze sg realizowane zgodnie z zatozeniami, a szkota podejmuje szereg dziatan profilaktycznych,
szczegolnie w obszarze przeciwdziatania przemocy i uzaleznieniom.

Ankiety wérod ucznidow wykazaty, ze wickszo$¢ czuje si¢ bezpiecznie w szkole, a relacje z nauczycielami sg
pozytywne.
'] Wspotpraca z rodzicami przebiega pomyslnie, cho¢ zaleca si¢ dalsze rozwijanie komunikacji z rodzicami uczniow
majacych trudno$ci w nauce.
3. Inna dziatalnos¢ statutowa:

Uczniowie aktywnie uczestnicza w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych, co przynosi liczne sukcesy na
szczeblu lokalnym i regionalnym.

Projekty edukacyjne realizowane w szkole rozwijaja kreatywnos$¢ i umiejetnosci wspotpracy wsrod uczniow.

Samorzad uczniowski dziata preznie, organizujac szereg inicjatyw integrujacych spotecznos¢ szkolna.
Whioski i rekomendacje:
1. Dziatalno$¢ dydaktyczna:
[l Kontynuowaé stosowanie réznorodnych metod nauczania, jednocze$nie wzmacniajac indywidualizacje¢ procesu
edukacyjnego.
[l Zwigkszy¢ wsparcie dla uczniow majacych trudnosci w nauce, poprzez dodatkowe zajecia wyrdwnawcze oraz
wspolprace z rodzicami.
2. Dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza:
[ Dalsze rozwijanie programow profilaktycznych, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem zagrozen zwigzanych z nowymi
technologiami i cyberprzemocy.

Zintensyfikowa¢ dziatania na rzecz poprawy komunikacji z rodzicami, zwlaszcza tych uczniow, ktérzy maja
problemy wychowawcze lub dydaktyczne.
3. Inna dziatalno$¢ statutowa:

Zachecaé uczniéow do udziatu w dodatkowych inicjatywach edukacyjnych, sportowych i kulturalnych, aby rozwijaé
ich zainteresowania i umiejetnoscei.
| Wspiera¢ dalszy rozw¢j samorzadu uczniowskiego, aby mtodziez miata wiekszy wplyw na zycie szkoty i angazowata
si¢ w realizacj¢ projektow spotecznych.
Rok szkolny 2023/2024 w naszej szkole charakteryzowal si¢ wysokim poziomem realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych. Nadzor pedagogiczny wykazal, Zze przestrzegane sa przepisy prawa o$wiatowego, a
szkota skutecznie realizuje swoje cele statutowe. Wnioski i rekomendacje z tegorocznego nadzoru beda podstawa do
dalszego doskonalenia pracy naszej placowki w nadchodzacym roku szkolnym.
WSPOMAGANIE
W ramach nadzoru pedagogicznego, przeprowadzone dziatania miaty na celu inspirowanie nauczycieli do podnoszenia
jakosci swojej pracy oraz wspomaganie ich w doskonaleniu metod i form nauczania. Kluczowym elementem byto takze
monitorowanie postgpow uczniéw oraz dostosowywanie dziatan do ich potrzeb i mozliwosci.
Zakres wspomagania
W ramach wspomagania, realizowane byty dzialania obejmujace:
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1. Doskonalenie umiegjetnosci nauczycieli:

Szkolenia wewnetrzne: W ciagu roku zorganizowano cykl szkolen na tematy zwiazane z nowoczesnymi metodami
nauczania, wykorzystaniem technologii w edukacji oraz indywidualizacja pracy z uczniem. Nauczyciele mieli
mozliwos$¢ uczestnictwa w warsztatach dotyczacych m.in. metod aktywizujacych, pracy z uczniami o specjalnych
potrzebach edukacyjnych oraz skutecznego wykorzystywania narzedzi cyfrowych.

'] Wymiana dos$wiadczen: W ramach zespotow przedmiotowych organizowano regularne spotkania, podczas ktorych
nauczyciele dzielili si¢ swoimi do$wiadczeniami i najlepszymi praktykami. W szczegodlnosci potozono nacisk na
wspotprace migdzy nauczycielami przedmiotow pokrewnych oraz na wspotdziatanie przy projektach
interdyscyplinarnych.
2. Wsparcie uczniow:

Programy rozwojowe: Wprowadzono programy wspierajace rozwoj kompetencji kluczowych u uczniow, takie jak
"Rozwijanie myslenia krytycznego" oraz "Kompetencje cyfrowe w praktyce". Programy te byly realizowane poprzez
projekty, warsztaty oraz zajecia dodatkowe.

71 Indywidualizacja nauczania: Wprowadzono system monitorowania postepow uczniow oraz dostosowywania do nich
metod nauczania. Uczniowie otrzymywali indywidualne plany rozwoju edukacyjnego, ktore byly regularnie
aktualizowane w oparciu o wyniki diagnoz oraz biezace obserwacje nauczycieli.

71 Wsparcie psychologiczno-pedagogiczne: Wspodlpraca z psychologiem i pedagogiem szkolnym zostala
zintensyfikowana, co zaowocowato wigksza iloscia zaje¢ wspierajacych dla ucznidow z trudnosciami emocjonalnymi
oraz problemami w nauce.

3. Rozwoj infrastruktury dydaktycznej:

Nowoczesne pracownie: W ramach projektu modernizacji szkoly, doposazono pracownie w nowoczesny sprzet
multimedialny oraz pomoce dydaktyczne. Szczegdlny nacisk polozono na rozwodj pracowni informatycznej oraz
przyrodniczej, co umozliwito wprowadzenie bardziej zaawansowanych form nauczania.

Biblioteka szkolna: Zwickszono zasoby biblioteki szkolnej o nowoczesne materialy edukacyjne, e-booki oraz dostep
do baz danych, co wspierato zardwno ucznidow, jak i nauczycieli w procesie dydaktycznym.

Efekty podjetych dziatan

[l Poprawa wynikow edukacyjnych: Zwigkszytl si¢ odsetek ucznidw osiggajacych wysokie wyniki w nauce, co
potwierdzaja wyniki egzaminow zewngtrznych oraz wewngtrznych diagnoz. W szczegdlnosci zauwazalna byta poprawa
w zakresie przedmiotow Scistych oraz jezykow obceych.

[l Wzrost zaangazowania ucznidéw: Programy rozwojowe oraz indywidualizacja nauczania wplyngly na wzrost
motywacji uczniow do nauki, co zaowocowalo wigkszym zaangazowaniem w zajgciach lekcyjnych oraz
pozalekcyjnych.

Lepsza wspotpraca nauczycieli: Dzigki szkoleniom i spotkaniom zespolow przedmiotowych, nauczyciele zaczeli
bardziej efektywnie wspotpracowaé, co przektada si¢ na bardziej spojne i skoordynowane dziatania edukacyjne.
Whioski
[l Kontynuacja dziatan wspierajacych: Zwazywszy na pozytywne efekty dziatan wspomagajacych, zasadne jest
kontynuowanie oraz rozwijanie programow rozwojowych dla uczniow, jak i szkolen dla nauczycieli. Warto takze
zwigkszy¢ liczbe szkolen z zakresu nowoczesnych technologii w edukacji, aby jeszcze bardziej zintegrowaé te
narzedzia z procesem nauczania.

Indywidualizacja pracy z uczniem: Indywidualne podejscie do ucznia przynosi zauwazalne korzysci, dlatego nalezy
kontynuowa¢ monitorowanie postepow uczniéw oraz dostosowywanie metod nauczania do ich potrzeb. Warto rozwazy¢
wprowadzenie dodatkowych narzedzi diagnostycznych, ktére jeszeze lepiej beda wspieraé ten proces.

Zwickszenie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego: Rosngce wyzwania emocjonalne ucznidéw wymagaja
dalszego zwigkszenia wsparcia ze strony specjalistow. Nalezy rozwazy¢ poszerzenie oferty zaje¢ terapeutycznych oraz
wprowadzenie programo6w profilaktycznych skierowanych do uczniow i rodzicow.

Rekomendacje

1. Rozwdj kompetencji cyfrowych: Wprowadzenie dodatkowych szkolen dla nauczycieli z zakresu zaawansowanego
wykorzystywania technologii edukacyjnych oraz promowanie innowacyjnych metod nauczania.

2. Zwigkszenie wspotpracy z rodzicami: Organizacja regularnych spotkan z rodzicami w celu informowania ich o
postepach uczniéw oraz wilaczenia ich w proces edukacyjny.

3. Wprowadzenie programdéw profilaktycznych: Rozszerzenie wsparcia psychologicznopedagogicznego o programy
profilaktyczne, ktére pomoga w radzeniu sobie z problemami emocjonalnymi i spolecznymi uczniow.

4. Kontynuacja modernizacji infrastruktury: Dalsze doposazanie pracowni oraz inwestowanie W nowoczesne pomoce
dydaktyczne, aby umozliwi¢ pelne wykorzystanie potencjatu edukacyjnego szkoty.

Wdrozone dziatania przyniosty wymierne efekty, ktore beda stanowi¢ solidng podstawe do dalszego rozwoju naszej
szkoty. Kontynuacja obranej strategii oraz dalsze doskonalenie proceséw dydaktycznych pozwoli na jeszcze petniejsze
wykorzystanie potencjatu naszych uczniéw oraz nauczycieli.

OBSERWACJA

Zakres obserwacji

Obserwacje przeprowadzono zgodnie z harmonogramem, obejmujgc zaréwno zajecia edukacyjne, jak i dziatania
wychowawcze. Nadzor pedagogiczny byt realizowany poprzez:

Planowane obserwacje zaje¢ dydaktycznych w réznych oddziatach i na réznych przedmiotach.

Dorazne wizyty w klasach, majace na celu uzyskanie bezposredniego ogladu realizacji zaje¢ 1 dzialan
wychowawczych.

Analize dokumentacji nauczycieli, w tym plandw wynikowych, zapiséw w dziennikach oraz planow
wychowawczych.
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Rozmowy z nauczycielami na temat prowadzonych zaje¢¢, stosowanych metod pracy oraz napotykanych trudnosci.
Podjete dziatania

Planowane obserwacje: Wykonano lacznie 20 planowanych obserwacji zaje¢, obejmujac wigkszos¢ klas i
przedmiotow. Szczeg6lng uwagg poswigcono zajgciom matematyki, jezyka polskiego oraz przedmiotow
przyrodniczych, ktore sa kluczowe dla osiggnigcia wysokich wynikdw w egzaminach zewngtrznych.
| Dorazne obserwacje: Przeprowadzono 15 doraznych wizyt w klasach, majacych na celu monitorowanie realizacji
zalecen po wczeéniejszych obserwacjach oraz sprawdzenie biezacej sytuacji dydaktyczno-wychowawczej.
[l Spotkania indywidualne: Odbyto 20 spotkan z nauczycielami w celu omoéwienia wynikdw obserwacji i
wypracowania strategii poprawy efektywnosci nauczania.
Efekty dziatan

Poprawa jakosci nauczania: Obserwacje wykazaly ogdlna poprawe jakosci prowadzonych zaje¢, zwlaszcza w
zakresie zaangazowania uczniow w proces nauki oraz réznorodnosci stosowanych metod dydaktycznych.

Zwickszenie $wiadomosci wychowawczej: Nauczyciele wykazali wigksza swiadomos$¢ w zakresie realizacji zadan
wychowawczych, co wplyngto na lepsze relacje z uczniami oraz skuteczniejsze rozwiazywanie konfliktow.
[l Zwigkszenie zaangazowania ucznidow: Zauwazono wzrost motywacji uczniow do nauki, co jest efektem bardziej
zindywidualizowanego podejscia nauczycieli oraz wigkszego wykorzystania interaktywnych metod nauczania.
Whioski
| Nauczyciele systematycznie podnosza jakos¢ prowadzonych zajec, jednak istnieje potrzeba dalszego doskonalenia w
zakresie pracy z uczniami o zréoznicowanych potrzebach edukacyjnych.

Nalezy kontynuowa¢ dzialania majace na celu wspieranie nauczycieli w zakresie innowacyjnych metod nauczania,
szczegoblnie z wykorzystaniem technologii.

Istotne jest dalsze rozwijanie kompetencji wychowawczych nauczycieli, zwlaszcza w zakresie pracy z uczniami z
problemami emocjonalnymi i spotecznymi.
Rekomendacje

Kontynuacja obserwacji: Rekomenduj¢ kontynuowanie systematycznych obserwacji zaje¢, zarowno planowanych,
jak i doraznych, w celu monitorowania i wspierania nauczycieli w ich pracy.
] Szkolenia i warsztaty: Zaleca si¢ organizacje warsztatOw metodycznych, szczegolnie z zakresu pracy z uczniami o
specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz z zastosowania nowoczesnych technologii.
[ Indywidualne wsparcie: Proponuje zwiekszenie liczby indywidualnych konsultacji z nauczycielami, aby lepiej
dopasowac¢ dziatania doskonalgce do ich indywidualnych potrzeb.
[l Ewaluacja wewngetrzna: Nalezy regularnie przeprowadzaé ewaluacje wewnetrzng dziatan dydaktycznych i
wychowawczych, aby dostosowywac plan nadzoru do zmieniajacych si¢ potrzeb szkoty i uczniow.
Dziatania podjete w roku szkolnym 2023/2024 przyniosly wymierne korzysci w zakresie podnoszenia jako$ci pracy
szkoty. Wprowadzone rekomendacje pozwola na dalszy rozwoj i poprawe efektywnosci dziatan dydaktycznych i
wychowawczych w nadchodzacym roku szkolnym. Badanie i analizowanie opracowan raportow z egzamindw
zewnetrznych, protokotéw kontroli zewnetrznych instytucji, wynikow audytow.
Podjete dziatania:
W roku szkolnym 2023/2024 przeanalizowano raporty z diagnoz. Wspotpracowano z kuratorium o$wiaty oraz innymi
instytucjami kontrolnymi, ktore przeprowadzaly audyty i kontrole w naszej szkole. Wszystkie protokoty z kontroli
zewnetrznych zostaty dokladnie przeanalizowane, a wyniki przedstawione na radach pedagogicznych oraz podczas
spotkan z Radg Rodzicow.
Efekty:
Wyniki diagnoz byly zadowalajace, jednak zauwazono pewne obszary wymagajace poprawy, zwlaszcza w matematyce i
jezyku angielskim. Kontrole zewngtrzne potwierdzity wysoka jakos¢ pracy szkoly, jednak zwrécono uwage na
konieczno$¢ poprawy wdrozenia niektorych procedur. Audyty wskazaly na potrzebe lepszego zarzadzania zasobami
edukacyjnymi, szczeg6lnie w zakresie nowoczesnych technologii.
Whioski:
Analiza diagnoz wskazata na potrzeb¢ wzmocnienia dziatan w zakresie doskonalenia nauczania matematyki i jezykow
obcych. Kontrole zewnetrzne pokazaty, ze szkota dziata zgodnie z przepisami, ale wymaga usprawnien w dokumentacji
oraz zarzadzaniu zasobami.
Rekomendacje:

Organizacja dodatkowych szkolen dla nauczycieli.

Ulepszenie systemu dokumentacji, zwlaszcza w zakresie organizacji zaje¢ dodatkowych.
] Rozwdj infrastruktury technologicznej, w tym zakup nowoczesnego sprzgtu oraz zapewnienie wsparcia technicznego.
Ocenianie pracy nauczycieli
Podje¢te dziatania:
W roku szkolnym 2023/2024 przeprowadzono systematyczne obserwacje lekcji, a takze dokonano analizy dokumentacji
prowadzonej przez nauczycieli. Dokonano oceny nauczyciela w drugim roku przygotowania do zawodu.
Efekty:
Nauczycielka zostata oceniona pozytywnie, wykazujgc wysoki poziom kompetencji i zaangazowania.
Zidentyfikowano jednak kilka przypadkow, gdzie konieczne byto dodatkowe wsparcie.
Whioski:
Ocenianie pracy nauczycieli potwierdzilo, ze wigkszos¢ kadry pedagogicznej pracuje na wysokim poziomie, jednak
istnieje potrzeba dalszego doskonalenia zawodowego, zwlaszcza w zakresie nowoczesnych metod nauczania i integracji
technologii w procesie edukacyjnym.
Rekomendacje:
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Kontynuacja szkolen z zakresu nowoczesnych metod nauczania i wykorzystania technologii w edukacji.

Wprowadzenie mentoringu dla nauczycieli wymagajacych wsparcia.
| Zwigkszenie czgstotliwosci obserwacji lekcji i feedbacku dla nauczycieli.
Gromadzenie danych statystycznych majacych istotng warto$¢ informacyjna
Podjete dziatania:
Przez caty rok szkolny 2023/2024 systematycznie gromadzono i analizowano dane statystyczne dotyczace frekwencji
uczniéw, wynikow w nauce, a takze informacji zwrotnych od rodzicow i ucznidéw. Wprowadzono rowniez system
monitorowania postgpow uczniéw w poszczegdlnych przedmiotach oraz ich uczestnictwa w zaj¢ciach dodatkowych.
Efekty:
Gromadzone dane pozwolily na lepsze zrozumienie potrzeb uczniow oraz skuteczniejsze planowanie dzialan
dydaktycznych. Zidentyfikowano grupy uczniéw wymagajace dodatkowego wsparcia, co pozwolito na wprowadzenie
indywidualnych programéw nauczania. Analiza danych wskazata takze na korelacje miedzy frekwencja a wynikami w
nauce.
Whioski:
Regularne gromadzenie i analiza danych statystycznych jest niezbedne do podejmowania trafnych decyzji dotyczacych
organizacji pracy szkoty. Dane te pozwalaja na szybkie reagowanie na potrzeby uczniow i dostosowywanie metod
nauczania do zmieniajacych si¢ warunkow.
Rekomendacje:
] Dalsze rozwijanie systemu monitorowania postgpow uczniow.

Wprowadzenie dodatkowych narzedzi do analizy danych, ktére pozwolg na lepsza identyfikacje problemow i potrzeb
uczniow.

Systematyczne szkolenia dla nauczycieli w zakresie interpretacji danych i wykorzystywania ich w codziennej pracy
dydaktycznej.

Opracowania strategii motywacyjnych dla uczniéw.
Podsumowanie z nadzoru pedagogicznego za rok szkolny 2023/2024
MOCNE STRONY SZKOLY
W mijajagcym roku szkolnym nasza szkota odnotowata szereg sukcesow, ktore zashuguja na szczegdlne podkreslenie.
Przede wszystkim, chce zwroci¢é uwage na wysoki poziom zaangazowania i profesjonalizmu naszej kadry
pedagogicznej. Nauczyciele nie tylko realizujg program nauczania na wysokim poziomie, ale rowniez wykazuja si¢
kreatywnos$cia w doborze metod dydaktycznych, co przektada si¢ na motywacje i1 zainteresowanie uczniow.
Kolejng mocng strong jest rozwdj dziatalnosci pozalekcyjnej. Organizacja kot zainteresowan, warsztatow oraz licznych
wycieczek edukacyjnych znaczaco wzbogacita oferte szkoly, przyczyniajac si¢ do wszechstronnego rozwoju naszych
uczniéw. Nasze inicjatywy ekologiczne i spoteczne rowniez zostaly dostrzezone na szczeblu lokalnym, co $§wiadczy o
rosnacej roli szkoty w spotecznosci. Warto rowniez podkresli¢ bardzo dobra wspolprace z rodzicami, ktorzy aktywnie
angazujg si¢ w zycie szkoty, co sprzyja budowaniu pozytywnej atmosfery oraz wspolnemu dazeniu do jak najlepszych
rezultatéw edukacyjnych.
SEABE STRONY SZKOLY
Zbyt maty wymiar etatu logopedy. Brak gabinetu logopedycznego. Obecny wymiar etatu logopedy w naszej szkole nie
jest wystarczajacy, aby zapewni¢ wszystkim potrzebujacym uczniom odpowiednig pomoc logopedyczng. Logopeda
pracujacy na niepelnym etacie nie jest w stanie objaé opickg wszystkich dzieci, ktéore wymagaja terapii mowy. W
rezultacie, czg$¢ ucznidw nie otrzymuje wsparcia w zakresie rozwijania umiejetnosci komunikacyjnych, co moze mieé
negatywne skutki na ich rozw6j edukacyjny i spoteczny. Dodatkowym problemem jest brak dedykowanego gabinetu
logopedycznego. Obecnie logopeda zmuszony jest prowadzi¢ zajecia w roznych, nieprzystosowanych do tego
pomieszczeniach, co utrudnia koncentracje i efektywno$¢ pracy zaréwno logopedy, jak i uczniéw. Stworzenie stalego,
odpowiednio wyposazonego gabinetu byloby krokiem w stron¢ podniesienia jakosci terapii oraz komfortu wszystkich
jej uczestnikow. Brak psychologa na state zatrudnionego w szkole. Brak psychologa w szkole to powazne wyzwanie,
zwlaszcza w kontekscie rosnacych probleméw emocjonalnych i psychicznych wsréd dzieci i mtodziezy. W ostatnich
latach obserwujemy zwigkszong liczbe uczniow z trudnosciami emocjonalnymi, problemami z koncentracja, a takze z
zaburzeniami zwigzanymi z relacjami réwiesniczymi. Psycholog moégtby wesprze¢ zaréwno ucznidw, jak i nauczycieli
w radzeniu sobie z tymi problemami, prowadzac indywidualne konsultacje, zajecia grupowe czy warsztaty z zakresu
zdrowia psychicznego. Brak psychologa ogranicza mozliwo$ci wsparcia ucznidéw w kryzysowych sytuacjach, a takze
wplywa na efektywno$¢ pracy wychowawcow, ktorzy czesto musza samodzielnie radzi¢ sobie z problemami, ktore
wykraczaja poza ich kompetencje. Wprowadzenie etatu psychologa przyczynitoby si¢ do poprawy atmosfery w szkole,
zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa wsrod ucznidéw oraz wsparcia nauczycieli w trudnych przypadkach.
Niewymiarowa sala gimnastyczna. Obecna sala gimnastyczna nie spetnia wymogow zaréwno pod wzgledem wielkosci,
jak 1 wyposazenia. Jest zbyt mata, aby pomiesci¢ wigksze grupy uczniow, co utrudnia prowadzenie zaj¢¢ wychowania
fizycznego w sposob efektywny i zgodny z programem nauczania. W wyniku tego, nauczyciele musza dostosowywac
program zaj¢¢ do ograniczen przestrzennych, co czgsto oznacza rezygnacje¢ z niektorych aktywnosci fizycznych, takich
jak gry zespotowe, ktore wymagaja wigkszej przestrzeni. Mata sala gimnastyczna ogranicza rowniez mozliwos¢
organizacji szkolnych zawoddw sportowych, imprez oraz innych wydarzen kulturalnych, co zubaza oferte edukacyjng i
rekreacyjna szkoty. Uczniowie traca okazje do wszechstronnego rozwoju fizycznego, a szkota mozliwosci petnego
wykorzystania swojego potencjatu jako miejsca sprzyjajacego zdrowemu stylowi zycia. Brak boiska szkolnego. Brak
boiska szkolnego jest kolejnym istotnym problemem, ktory negatywnie wptywa na mozliwosci rozwoju fizycznego
uczniéw. Zajecia wychowania fizycznego musza by¢ ograniczone do sali gimnastycznej lub prowizorycznych
rozwigzan, co nie pozwala na pelne wykorzystanie potencjatu sportowego dzieci i mtodziezy. Brak boiska uniemozliwia
organizacj¢ zaj¢¢ na $wiezym powietrzu, co jest niezbgdne dla zdrowia fizycznego i psychicznego uczniow, szczegdlnie
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w miesigcach wiosennych i letnich. Ponadto, brak boiska ogranicza mozliwo$¢ organizowania szkolnych zawoddw
sportowych, zaje¢ rekreacyjnych oraz imprez, ktore moglyby integrowac spoteczno$¢ szkolng i lokalng. Boisko
mogloby sta¢ si¢ miejscem nie tylko nauki, ale rowniez odpoczynku i rozwijania pasji sportowych. Jego brak ogranicza
ofert¢ szkoly i1 utrudnia peine zaspokojenie potrzeb uczniow w zakresie aktywno$ci fizycznej. Brak pokoju
nauczycielskiego. Brak dedykowanego pokoju nauczycielskiego to problem, ktéry wptywa na komfort pracy naszej
kadry pedagogicznej. Nauczyciele nie maja odpowiedniego miejsca do odpoczynku, przygotowania si¢ do lekcji, czy
prowadzenia rozméw z rodzicami i uczniami. W efekcie, zmuszeni sg do korzystania z ré6znych pomieszczen w szkole,
co utrudnia skupienie si¢ i efektywna prace¢. Brak pokoju nauczycielskiego negatywnie wptywa rowniez na integracje
zespotu nauczycielskiego. Wspdlna przestrzen moglaby sta¢ si¢ miejscem wymiany do$wiadczen, planowania zajec
oraz budowania relacji, co jest kluczowe dla dobrej wspolpracy i atmosfery w szkole. Inwestycja w odpowiednio
wyposazony pokoj nauczycielski moglaby znaczaco poprawi¢ komfort pracy nauczycieli i przyczyni¢ si¢ do jeszcze
lepszej realizacji zadan dydaktycznych. Stary plac zabaw - duzo zabawek popsulo si¢ w ostatnim czasie. Stary plac
zabaw w naszej szkole, ktory przez lata stuzyl kolejnym pokoleniom ucznidow, niestety, obecnie znajduje si¢ w coraz
gorszym stanie technicznym. W ostatnim czasie zauwazalna jest rosnaca liczba uszkodzen i awarii poszczegdlnych
urzadzen. Hustawki, karuzele i inne elementy, ktore kiedy$ byty Zrodtem radosci i aktywnosci ruchowej dla dzieci, teraz
zostaty podczas przegladu technicznego zlikwidowane. Degradacja sprzetu na placu zabaw wynika zaréwno z
intensywnej eksploatacji, jak i z naturalnego zuzycia materialow, z ktorych zabawki zostaty wykonane. Sprzet na placu
zabaw jest wlasno$cig organu prowadzacego — szkola jest tylko jego zarzadcg i w ramach tych obowiazkow regularnie
wykonywano konserwacj¢ uszkodzonych elementéw. Wytaczanie kolejnych atrakcji jest szczegblnie ucigzliwe dla
naszych najmiodszych ucznidéw, dla ktoérych plac zabaw jest waznym elementem codziennej aktywno$ci. Stan
techniczny placu zabaw wplywa nie tylko na bezpieczenstwo dzieci, ale takze na og6lng jakos$¢ oferty edukacyjnej i
rekreacyjnej naszej szkoty. Brak sprawnego i bezpiecznego miejsca do zabawy na §wiezym powietrzu ogranicza
mozliwo$ci dzieci w zakresie aktywnosci ruchowej, co jest szczegolnie istotne w konteks$cie profilaktyki zdrowotnej i
promocji zdrowego trybu zycia. Naprawa lub wymiana starych zabawek na placu zabaw jest zatem pilng koniecznoscia.
Inwestycja w nowoczesny, bezpieczny sprzg¢t pozwolilaby na stworzenie przyjaznej i atrakcyjnej przestrzeni, gdzie
dzieci moglyby rozwijaé swoje zdolnosci motoryczne, integrowaé si¢ z rowiesnikami i spedza¢ czas na $§wiezym
powietrzu w sposob aktywny i bezpieczny. Taki plac zabaw nie tylko poprawilby jako$¢ codziennego zycia szkolnego,
ale takze pozytywnie wplynatby na wizerunek naszej szkoty w oczach rodzicow i spotecznosci lokalnej. Brak dojazdu
autobusem szkolnym z miejscowosci Kwiatkowice i Rogéow Legnicki, co stanowi powazne ograniczenie w dostepie do
naszej szkoly dla dzieci zamieszkujacych te rejony. Uczniowie z Kwiatkowic i Rogowa, chcac uczeszeza¢ do naszej
placowki, musza polega¢ na prywatnym transporcie organizowanym przez rodzicoOw, co nie zawsze jest mozliwe. Taka
sytuacja powoduje, ze niektore rodziny, mimo chgci, moga by¢ zmuszone do wyboru innej szkoty. Brak transportu
szkolnego moze rowniez wptynaé na wizerunek naszej szkoty w oczach rodzicow z Kwiatkowic i Rogowa, ktérzy moga
postrzega¢ nasza placowke jako mniej dostepng i niewystarczajaco wspierajaca potrzeby ich dzieci. W dluzszej
perspektywie, ten problem moze prowadzi¢ do zmniejszenia liczby ucznidw zapisujacych si¢ do naszej szkoty, co
miatoby negatywne konsekwencje dla calej spotecznos$ci szkolne;j.

ZAGROZENIA

W kontekscie nadchodzacego roku szkolnego, musimy by¢ swiadomi kilku potencjalnych zagrozen. Jednym z nich jest
rosnacy poziom stresu i przecigzenia zardwno wsrdd ucznidéw, jak i nauczycieli. Presja zwigzana z osigganiem wynikow
oraz zmieniajgce si¢ wymagania edukacyjne mogg prowadzi¢ do wypalenia zawodowego oraz probleméw zdrowotnych.
Drugim zagrozeniem jest niedostateczne finansowanie. Istnieje ryzyko, ze przy obecnym budzecie nie bgdziemy w
stanie zrealizowac wszystkich planowanych inwestycji, co moze wptynaé na jakos$¢ oferty edukacyjne;.
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INFORMACJA
DOT. SPRZEDAZY SKLADNIKOW
MIENIA KOMUNALNEGO GMINY PROCHOWICE
w okresie od 1 stycznia do 30 wrzesnia 2024 r.

Cena sprzedazy

Lp. | Oznaczenie Nr Nr Pow. Forma Przeznaczeni Akt UWAGI
nieruchomosci | dzialki | ksiegi wieczystej w ha zbycia terf:nu notarialny Brutto Vat Netto
NIERUCHOMOSCI NIEZABUDOWANE
. Rep. A
N h $¢
L | opobioamec | 732 L E11/00092909/9 | 3,2572 I oy | 275212024 | 615,000,00 | 115.00000 | 500.000,00 | Zaplacono
obrebie 4 miasta rokowania pokopalniany | 7 gnia catosé
Prochowice (8.0W/US.7) | 17.06.2024 1.
Droga
2. | Nieruchomos¢ w | 241/8 | LELL/00043076/2 | 0,0268 | Perzeterdosa ) Terenrolny | Rep. A 11.700,00 | zwolnione | 11.700,00 | Zaptacono
) . - = (5.RP.18) 2738/2024 catosé
obrebie 3 miasta Kkt 6 d ;
Prochowice a polepszenic 2 dnia
na polepszenie 17.06.2024
warunkow T
nieruchomosci
przyleglej
Sprzedaz
3. | Nieruchomos¢ w | 241/6 | LE1L/00043076/2 | 0,0296 |, Do% | Terenrolny | Rep. A 13.000,00 | zwolnione | 13.000,00 | Nal0rat:
obrebie 3 miasta P o % , (5.RP.18) | 2745/2024 | rata
Prochowice irté " z dnia 2.650,00
PKL 6 sprzedaz 17.06.2024 1 zi platna
na polepszenie przed
warunkow -
nieruchomosci zawarciem
przyleglej tak_tul
notariaine
go
9 rat po
1.150,00
7k
+oprocent
owanie
ptatnych
do 30

wrzesnia
2025-2033




Sprzedaz

Nieruchomos¢ w | 241/7 | LE1L/00043076/2 | 0,270 |, D% | Terenrolny | Rep. A 11.700,00 | zwolnione | 11.700,00 | nalOrat:
obrebie 3 miasta przetarg (5.RP.18) | 2877/2024 | rata
. art. 37 ust. 2 7 dnia 2340.00
Prochowice pkt 6 sprzedaz 5 2024 2 :
na polepszenie 0.06.2024 r Zplzzztcljla
warunkow
nieruchomosci Zawarclem
przyleglej tak'tu|
notarialne
go
9 rat po
1.040,00
7k
+oprocent
owanie
ptatnych
do 30
wrzesnia
2025-2033
Sprzedaz
Nieruchomos¢ w | 241/10 | LE1L/00043076/2 | 0,0302 |, o9 | Terenrolny | Rep. A 13.500,00 | zwolnione | 13.500,00 | nhalOrat
obrebie 3 miasta przetarg (5.RP.18) | 2884/2024 | rata
. art. 37 ust. 2 7 dnia 270000
Prochowice pkt 6 sprzedaz 50,08 2024 1 - t
na polepszenie LR Zp?z?ecjla
warunkow
nieruchomosci zawarclem
przylegtej tak_tuI
notarialne
go
9 rat po
1.200,00
7k
+oprocent
owanie
ptatnych
do 30
wrzesnia
2025-2033




Sprzedaz

Nieruchomos¢ w | 241/11 | LE1L/00043076/2 | 0,0300 | .. % Terenrolny | Rep. A 13.500,00 | zwolnione | 13.500,00 | MalOrat:
obrebie 3 miasta przetargowa (5.RP.18) | 2891/2024 | rata
. art. 37 ust. 2. 7 dnia 2.700,00 zt
Prochowice pkt 6 sprzedaz
ha polepszenie 20.06.2024 ff;?é'
warunkow
nieruchomosci ZaWili(rtClem
rzylegtej aktu
P notarialneg
0
9 rat po
1.200,00 zt
+oprocento
wanie
ptatnych
do 30
wrze$nia
2025-2033
Nieruchomos¢ 11/8 | LE1L/00043592/5 | 0,6048 etarg. Teren Rep. A. 621.150,00 | 116.150,00 | 505.000,00 | Zaptacono
gruntowa w p y ustny zabudowy 3437/2024 calosé
obrebi ; NIeograniczony | mieszkaniowej | z dnia
¢bie 1 miasta . N
Prochowice Jec(iR/?ILO(iz(;g;ej 25.07.2024 r.
Objety strefa
E ochrony
ekspozyciji,
potudniowo-
wschodnia
czgs$¢ dziatki
lezy w
granicach
obszaru
potencjalnego
zagrozenia
powodzia
rzeki Kaczawy
Kwota
RAZEM: |  4,0056 RAZEM: | 1.299.550,00 | 231.150,00 | 1.068.400,00 |  netto
’ rzeczywiscie
wplacona
1.027.090,00




LOKALE

Cena sprzedazy
Lp. Oznaczenie Nr Nr Powierzchnia Forma Przeznacz Akt w zk UWAGI
p
nieruchomosci dziatki ksiegi wieczystej W m? zbycia enie notarialny
terenu Brutto Vat Netto
10.MW.11
1. | Szczedrzykowice 310/5 LE1L/00094572/1 | Lokal —43,10 m? Droga Teren Rep. A 26.032,40 zwolnione 26.032,40 gotowka
29 obregb Pom. przynal. — bezprzetargowa | zabudowy | 816/2024 (cena
. Szczedrzyko brak - mieszkani | z dnia sprzedazy po
lokal mieszkalny nr 3 wice pierwszefistwo OWE] 22.02.2024 . udzieleniu
na rzecz wielorodzi o
najemcy nnej onifikaty)
1.MS.10
2| Prochowice 120/15 LE1L/00073604/2 | Lokal —43,05 m? Droga ’ ’Tere.zn' Rep. A 12.474,80 zwolnione 12.474,80 gotdwka
ul. 1 Maia 5 obreb 2 Pom. przynal. — bezprzetargowa | §rodmiejsk | 2008/2024 (cena
' . J miasta 1,40 m? - iej z dnia sprzedazy po
lokal mieszkalny nr 2 Prochowice pierwszefistwo | zabudowy | 29.04.2024 r. udzieleniu
Razem: 44,45 m? - - 90 %
na rzecz mieszkani e
najemcy oWo- bonifikaty)
ushugowe;j
1.MS.10
3. | Prochowice 120/15 LE1L/00073604/2 | Lokal — 49,00 m? Droga ’ ’Tergn. Rep. A 11.952,50 zwolnione 11.952,50 gotowka
ul. 1 Maia 5 obreb 2 Pom. przynal. — bezprzetargowa | §rédmiejsk | 2015/2024 (cena
’ . J miasta 1,40 m? - iej z dnia sprzedazy po
lokal mieszkalny nr3 | o opowice pierwszefistwo | zabudowy | 29.04.2024 r. udzieleniu
Razem: 50,40 m? 9
T na rzecz mieszkani 90 %
najemcy OWo- bonifikaty)
ustugowe;j
1.MS.10
4. | Prochowice 120/15 LE1L/00073604/2 | Lokal —48,90 m? Droga ’ ’Tere'zn' Rep. A 14.170,00 zwolnione 14.170,00 gotowka
ul. 1 Maia 5 obreb 2 Pom. przynal. — bezprzetargowa | $rodmiejsk | 2022/2024 (cena
’ . J miasta 1,40 m? - iej z dnia sprzedazy po
lokal mieszkalny nr4 | o0 b owice pierwszenstwo | zabudowy | 29.04.2024r. udzieleniu
Razem: 50,30 m? 9
g na rzecz mieszkani 90 %
najemcy OWO- bonifikaty)
ushugowej




1.MS.10

zwolnione

Prochowice 120/15 LE1L/00073604/2 | Lokal — 65,70 m? Droga ’ ’Tergn. Rep. A 18.265,80 18.265,80 gotowka
ul. 1 Maia 5 obreb 2 Pom. przynal. — bezprzetargowa | srodmiejsk | 2029/2024 (cena
IoI;aI miESJZk v nr 5 miasta 3,73 m? - iej z dnia sprzedazy po
ainy Prochowice ) pierwszenstwo | zabudowy | 29.04.2024r. udzieleniu
Razem: 69,43 m? : f 90 %
na rzecz mieszkani bonifikat
najemcy oWo- onifikaty)
ushugowe;j
Prochowice 105/1 LE1L/00049489/2 | Lokal —32,97 m? Droga 4MW.37 | Rep. A 19.146,60 zwolnione 19 146,60 gotowka
ul. Leanicka 30 obreb 2 Pom. przynal. — bezprzetargowa Teren 2423/2024 (cena
| k | g Kal 3 miasta brak - zabudowy | z dnia sprzedazy po
okal mieszkalny nr Prochowice pierwszenstwo | mieszkani | 24.05.2024 r. udzieleniu
na rzecz owej S_Cf’_i/“
najemcy wielorodzi bonifika)
nnej
Razem: | 102.042,10 - 102.042,10 -




