ZARZADZENIE NR 103 /2021
BURMISTRZA MIASTA I GMINY PROCHOWICE
z dnia 2 listopada 2021 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania dla
pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy Prochowice

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282, z pdzn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1.

W Regulaminie wynagradzania dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy
Prochowice ustalonym zarzadzeniem nr 44/ 2018 Burmistrza Miasta i Gminy Prochowice z
dnia 23 maja 2018 r., zmienionym zarzadzeniem Burmistrza Miasta i Gminy Prochowice nr
91/2021 z dnia 24 wrzesnia 2021 r. wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) zalgcznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania otrzymuje brzmienie zalgcznika nr 1 do
niniejszego zarzgdzenia,

2) zalacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania otrzymuje brzmienie zatacznika nr 2 do
niniejszego zarzadzenia,

3) w zalaczniku nr 3 do Regulaminu wynagradzania w czesci ,,Stanowiska kierownicze
urz¢dnicze” Ip. 4 otrzymuje brzmienie:
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informacji
niejawnych




§ 2.

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania go do
publicznej wiadomosci pracownikéw, poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen, z mocg od
dnia 1 listopada 2021 r.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik NR 1 do Zarzadzenia Nr 103/2021
Burmistrza Miasta i Gminy Prochowice z dnia 2 listopada
2021r.

Zatacznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania
dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy Prochowice

TABELA MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO

A. OBOWIAZUJACA DO DNIA 31 GRUDNIA 2021 R.

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
1 2.000 - 3.600
I 2.020 -3.900
111 2.040 —4.200

v 2.070 — 4.500
\Y% 2.100 —4.800
VI 2.130-5.100
VII 2.160 - 5.400
VIII 2.190 - 5.600
IX 2.220- 5.900
X 2.250-6.200 B 2055?( v S TRAET TN
XI 2.280 - 6.600
XII 2.310-6.900
XIII 2.340-7.200
XIV 2.370-7.500
XV 2.400 - 7.800
XVI 2.440 - 8.100




XVII 2.500 - 8.600
XVIII 2.600-9.000
XIX 2.700 -9.300
XX 2.900 -9.600
XXI 3.100- 9.900
XXII 3.300-10.200

B. OBOWIAZUJACA OD DNIA 1 STYCZNIA 2022 R.

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
I o 2.150 — 3.600
I 2.200-3.900
I 2.250-4.200
v 2.300-4.500
\Y% | 2.350 -4.800
VI 2.400 -5.100

VII 2.450 - 5.400
VIII . 2.500 - 5.600
IX 2.550-5.900

X 2.600 — 6.200
XI . 2.650 - 6.600
XII 2.700 - 6.900
XIII ’ 2.750 - 7.200
XIV 2.800 - 7.500




XV 2.850 -7.800
XVI | 2.900 - 8.100
XvIl 2.950 - 8.600
XVIII 3.000 -9.000
XIX 3.100-9.300
XX 3.200 —-9.600
XXI 3.400- 9.900
XXII 3.600-10.200




Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 103/2021
Burmistrza Miasta i Gminy Prochowice z dnia 2 listopada 2021 r.

Zatacznik Nr 2 do Regulaminu wynagrodzenia

dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy Prochowice

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego funkcyjnego (kwota w zlotych)
500
1
720
2
950
3
1200
4
1500
5
1700
6
2200
7
2900
8
3100
9




