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UCHWAŁA  NR      /      /2021

RADY MIASTA I GMINY PROCHOWICE

z dnia  stycznia 2021 r.

w sprawie powołania komisji konkursowej do przeprowadzenia postępowania
konkursowego na stanowisko Kierownika Przychodni Rejonowej w Prochowicach

Na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej 
(Dz.U. z 2020 r. poz. 295, ze zm.) oraz § 3 ust. 1 i § 10 pkt 1 rozporządzenia Ministra 
Zdrowia z dnia 6 lutego 2021 r. w sprawie sposobu przeprowadzenia konkursu na niektóre 
stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebędącym przedsiębiorcą (Dz.U. z 2018 r.
poz. 393. ze zm.) Rada Miasta i Gminy Prochowice uchwala, co następuje:

§ 1.

1. Powołuje się komisję konkursową do przeprowadzenia konkursu na stanowisko 

Kierownika Przychodni Rejonowej w Prochowicach w następującym składzie:

1) ……………………………………  - przedstawiciel podmiotu tworzącego,

2) …………………………………….. – przedstawiciel podmiotu tworzącego,

3) ……………………………………..– przedstawiciel podmiotu tworzącego,

4) ……………………………………. – przedstawiciel podmiotu tworzącego,

5) ……………………………………. – przedstawiciel podmiotu tworzącego,

6) …………………. …………….– przedstawiciel podmiotu tworzącego – lekarz,

7) ………………………………….. – przedstawiciel Rady Społecznej Przychodni    

                                                           Rejonowej w Prochowicach.

2. Na Przewodniczącego Komisji wyznacza się ………………………………………… .

§ 2.

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Prochowice.

§ 3.

Uchwała w chodzi w życie z dniem podjęcia.



UZASADNIENIE

do projektu uchwały w sprawie powołania komisji konkursowej do przeprowadzenia
postępowania konkursowego na stanowisko Kierownika Przychodni Rejonowej 

w Prochowicach

Stosownie do treści art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej
(Dz.U. z 2020 r. poz. 295, ze zm.) konkurs na stanowisko kierownika podmiotu leczniczego
niebędącego przedsiębiorcą ogłasza podmiot tworzący. 

Rozporządzenie  Ministra  Zdrowia  z  dnia  6  lutego  2012  r.  w  sprawie  sposobu
przeprowadzania  konkursu  na  niektóre  stanowiska  kierownicze  w  podmiocie  leczniczym
niebędącym przedsiębiorcą  (Dz.U. z 2018 r. poz. 393, ze zm.) przewiduje w § 3 ust. 1, że do
przeprowadzenia konkursu powoływana jest przez właściwy podmiot komisja konkursowa.
Jej  powołanie  wszczyna  postępowanie  konkursowe.  Zgodnie  z  poglądem  przyjętym  w
orzecznictwie to  organ stanowiący jednostki samorządu terytorialnego jest władny do
podjęcia uchwały w sprawie powołania komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu
na stanowisko kierownika w podmiocie leczniczym niebędącym przedsiębiorcą  (tak WSA w
Krakowie z dnia 11 marca 2016 r. III SA/Kr 1514/15 oraz wyrok NSA w Warszawie z dnia
24 czerwca 2014 r. II OSK 57/14), a ogłoszenie o konkursie na stanowisko kierownika należy
do kompetencji organu wykonawczego jednostki samorządu terytorialnego ( wyrok NSA z
dnia 24 czerwca 2014 r., II OSK 56/14). 

Skład komisji konkursowej został określony w w/w rozporządzeniu. Zgodnie z § 10 pkt 1
rozporządzenia  w  skład  komisji  konkursowej  wchodzą,  w  przypadku  gdy  postępowanie
konkursowe dotyczy stanowiska kierownika podmiotu leczniczego:

- od trzech do sześciu przedstawicieli podmiotu tworzącego, w tym przynajmniej 1 lekarz;
podmiot tworzący wskazuje przy tym spośród swoich przedstawicieli  – przewodniczącego
komisji;

- przedstawiciel rady społecznej podmiotu leczniczego.

Postępowanie konkursowe obejmuje:

1) opracowanie i przyjęcie przez komisję konkursową regulaminu konkursu na podstawie
ramowego regulaminu przeprowadzania konkursu,

2) opracowanie i przyjęcie przez komisję projektu ogłoszenia o konkursie,
3) ogłoszenie  o  konkursie,  w  terminie  2  miesięcy  od  dnia  wszczęcia  postępowania

konkursowego,
4) rozpatrzenie zgłoszonych kandydatur,
5) wybranie kandydata na stanowisko objęte konkursem.

Postępowanie konkursowe prowadzi się z zachowaniem kolejności powyższych czynności .

Komisja  konkursowa  wybiera  na  stanowisko  kierownika  kandydata  w  drodze  tajnego
głosowania, bezwzględną większością głosów.



Z uwagi na fakt,  że Kierownik Przychodni złożył podanie o rozwiązanie stosunku pracy  
z dniem 29 marca 2021 roku w związku z zamiarem przejścia na emeryturę konieczne jest
przeprowadzenie  postępowania  konkursowego  na  stanowisko  Kierownika  Przychodni
Rejonowej w Prochowicach.  Biorąc pod uwagę powyższe podjęcie niniejszej uchwały jest
zasadne.

 


