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UCHWAŁA  NR   ……./2021 

RADY MIASTA I GMINY PROCHOWICE 

z dnia    listopada 2021 r. 

 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta i Gminy Prochowice 

 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 

gminnym ( Dz.U. z 2021 r. poz. 1372, z późn. zm.) i art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 

2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282, z późn. zm.) w związku 

z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania 

pracowników samorządowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960) Rada Miasta i Gminy Prochowice 

uchwala, co następuje: 

§ 1. 

Ustala się wynagrodzenie dla Burmistrza Miasta i Gminy Prochowice w wysokości: 

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie  -   10.250 zł, 

2) dodatek funkcyjny w kwocie               -     3.150 zł, 

3) dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 20 % wynagrodzenia zasadniczego,  

4) dodatek specjalny w wysokości 30% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku 

funkcyjnego. 

§ 2. 

Traci moc uchwała nr II/8/2018 Rady Miasta i Gminy Prochowice z dnia 30 listopada 2018 r.  

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta i Gminy Prochowice. 

 

§ 3. 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od dnia 1 sierpnia 2021 r. 

 

 

 

 

 

 



 

UZASADNIENIE  DO PROJEKTU UCHWAŁY 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta i Gminy Prochowice 

 

Z dniem 1 listopada 2021 r. weszło w życie rozporządzenie Rady Ministrów z dnia  

25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U.  

z 2021 r. poz. 1960), które wiąże się ze znowelizowaną ustawą o wynagrodzeniu osób 

zajmujących kierownicze stanowiska państwowe, która podniosła górne limity wynagrodzeń 

pracowników samorządowych zatrudnianych na podstawie wyboru m.in. wójtów, 

burmistrzów, prezydentów miast. Ustalono maksymalną stawkę wynagrodzenia zasadniczego 

i dodatku funkcyjnego oraz uregulowano wysokość dodatku specjalnego w jednej stawce. 

Miesięczne maksymalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatków, które dotyczą 

pracowników zatrudnionych na podstawie wyboru, mają zastosowanie do wynagrodzeń 

należnych od dnia  

1 sierpnia 2021 r. (zgodnie z art. 18 ustawy z dnia 17 września 2021 r. o zmianie ustawy o 

wynagrodzeniu osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe oraz niektórych innych 

ustaw). 

Biorąc pod uwagę wejście w życie nowych przepisów prawa w zakresie wynagrodzenia 

burmistrza oraz ogrom pracy i odpowiedzialność za gminę na zajmowanym stanowisku, a 

także fakt obniżenia wynagrodzenia dla pracowników samorządowych zatrudnionych na 

podstawie wyboru  w 2018 roku proponuje się przyjęcie stawek w kwotach maksymalnych 

brutto. 

 

 

 

 

 

 

 


